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PRESENTACION

Que el Estado Plurinacional de Bolivia, conforme a su estructura territorial en el mes de marzo
del presente afio, participo de las elecciones Subnacionales; mismas que se llevaron a cabo el
22 de marzo, por lo que el Gobierno Autobnomo Municipal de Warnes, promulgo la Ley
Municipal N°436/2026 de fecha 26 de marzo de 2026, asi como el Decreto Edil N°51/2026 de
fecha 02 de abril de 2026, ambas normativas, referentes a la Transicién Transparente de la
Gestion Municipal 2021 — 2026 del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes.

Con estas consideraciones y conforme a los antecedentes que cursan en archivos se puede
verificar de que la gestion Municipal saliente AMPLIO EL PLAZO DE LA RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS INICIAL GESTION 2026, primero hasta el 31 de mayo y
posteriormente la gestion entrante recibi6 una dispersion del Viceministerio de Transparencia,
Seguridad Juridica y Derechos Humanos que se modificaba el modulo RPC del sistema Sitpreco
S2+ y ampliacion del plazo RPC Inicial 2026, hasta fecha 20 de junio de 2026.

Con lo que se debe entender que esta gestion entrante de administracion, tiene a bien presentar
la RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL GESTION 2026, de la gestion saliente
de la administracion del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes:

El proceso de Rendicion Publica de Cuentas Inicial, tiene como finalidad desarrollar
mecanismo de participacion ciudadana y Control Social, en el cual se expondra la informacion
relativa a la Gestion Municipal, especialmente en todo lo concerniente a la captacion, uso de
los recursos, metas trazadas para el afio en curso, objetivos de gestién y el presupuesto
ejecutable, segun lo dispone las normas legales vigentes.

En virtud a ello, se da cumplimiento a lo estipulado en el Art 235 numeral 4 de la Constitucién
Politica del Estado, Ley No. 482 de Gobierno Autdbnomos Municipales en su Art. 16 numeral
32; el Art. 37 numerales I, II, IV de la Ley No.341 de Participacion y Control Social, Ley No.
974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion y Resolucion Ministerial No.
090/2024 de fecha 08 de julio del 2024 emitida por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Concluyo, agradeciendo en primer lugar a Dios y a toda la poblacion Warnefia que han
depositado su confianza en mi persona, seguiremos trabajando en favor del Municipio, con el
firme objetivo de atender todas las necesidades de la poblacion.

Mario Cronenbold Aponte
ALCALDE MUNICIPAL DE WARNES




INFORMACION GENERAL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
WARNES

%  Mision Institucional

El Gobierno Auténomo Municipal de Warnes tiene como mision fundamental, mejorar la calidad
de vida de sus habitantes, brindando una Gestion con Renovacion a través de servicios con
transparencia, calidez, calidad con participacion, ejecutando politicas publicas de desarrollo
productivo integral.

¢  Vision Institucional

Se declara que “Warnes es un Municipio Auténomo”, referente Latinoamericano en desarrollo
humano, urbanistico, impulsado por la industrializacion, la produccion agropecuaria sustentable
que busca consolidar una economia circular, con una poblacion abrazada por la interculturalidad
y la tecnologia, en armonia y resiliencia con el Medio Ambiente.

% Objetivos Estratégicos

El Gobierno Autébnomo Municipal de Warnes, tiene como objetivo principal, “Realizar una
gestion Municipal, participativa, transparente y eficiente dentro de un marco de desarrollo
humano integral y sostenible, para mejorar la calidad de vida de la poblacion del Municipio
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SECRETARIA MUNICIPAL GENERAL

1. INTRODUCCION
La Secretaria Municipal General del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes (G.A.M.W.) es la
instancia encargada de mantener una inter relacion permanente con las organizaciones sociales,
vecinales, gremiales y entidades tanto publicas como privadas. Asimismo, tiene bajo su
responsabilidad directa la atencion prioritaria de emergencias y necesidades del municipio,
ejecutando sus funciones en estricta coordinacion con las demds Secretarias Municipales y el
Concejo Municipal.

Por mandato de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), esta Secretaria establece lineamientos de
gestion fundamentados en los principios constitucionales de buena fe, eficacia, eficiencia,
responsabilidad y transparencia institucional, consolidando el pilar de gestion: "ATENCION AL
CIUDADANO CON LAS PUERTAS ABIERTAS".

2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.1 Mision
Contribuir a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes, brindando una Gestion con
Renovacion a través de servicios con transparencia, calidez, calidad y promoviendo la

participacion activa de cada vecino, ejecutando politicas publicas de desarrollo integral para
promover el desarrollo productivo e industrial del Municipio de Warnes.

2.2 Vision
Ser una institucion lider, reconocida por su innovacion, transparencia and compromiso con la
calidad de vida de los ciudadanos, contribuyendo al desarrollo integral y sostenible del municipio.

La vision estratégica institucional se orienta a transparentar de manera absoluta los actos de la
gestion publica, garantizar el acceso a la informacion y erradicando cualquier acto que atente
contra la moral y las buenas costumbres del Estado Plurinacional de Bolivia.

2.3 Objetivo General

Velar por el cumplimiento irrestricto de los planes, programas y proyectos de las diferentes
Unidades Administrativas y Departamentos dependientes de la Secretaria Municipal General,
asegurando la correcta ejecucion de las actividades planificadas dentro del Organo Ejecutivo
Municipal para la Gestion Operativa 2026.




2.4 Objetivos Especificos

Atender con celeridad, oportunidad y eficiencia las solicitudes y demandas realizadas por la
sociedad civil organizada y la ciudadania en general que requiera los servicios del Gobierno
Auténomo Municipal de Warnes.

Ejecutar, coordinar y hacer seguimiento riguroso al plan de trabajo institucional en articulacion
con las demas Secretarias Municipales, promoviendo un enfoque inclusivo de género, generacional
y de interculturalidad.

Ejercer atribuciones y dar respuestas inmediatas ante emergencias, contingencias climatolégicas o
necesidades sobrevenidas que afecten el territorio del Municipio.

3. ESTRUCTURA Y PLAN DE TRABAJO DE LA SECRETARIA MUNICIPAL
GENERAL

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE WARNES

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL GENERAL GOBIERNO

AUTONOMO
GESTION 2022 MUNICIPAL DE
SECRETARIA

NONICIPAL WARNES
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seguimiento operativo y supervision técnica de los siguientes departamentos desconcentrados que
componen su estructura productiva y de servicio para la gestion 2026:

* Departamento de Desconcentracion Municipal (Subalcaldias)
* Departamento de Trafico y Transporte

* Departamento de Intendencia Municipal

* Departamento de Seguridad Ciudadana

* Unidad de Comunicacion Institucional.
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4. INFORME DEL DEPARTAMENTO DE DESCONCENTRACION MUNICIPAL

4.1 Introduccion y Planificacion Operativa 2026

El Departamento de Desconcentracion Municipal presenta la proyeccion de acciones operativas
para la gestion 2026, establecido como el brazo operativo y organico del Alcalde para
descentralizar los servicios basicos de la gestion municipal en los distintos distritos de la Provincia
Warnes, garantizando calidad, calidez y participacion social en el marco del POA 2026.

4.2 Mision y Vision de Desconcentracion

Misién: Ser el brazo operativo que desconcentra las funciones basicas de la gestion municipal
para el bienestar de los habitantes en los distritos del municipio, agilizando solicitudes de obras,
bienes y servicios con eficiencia, promoviendo conductas respetuosas con la naturaleza y la
preservacion del medio ambiente.

Vision: Consolidarse como una unidad institucional de facilitacion integral que asegure la
entrega eficaz de obras de acuerdo al POA de cada distrito, coordinando de manera conjunta con
las 10 Sub alcaldias de Warnes.

4.3 Objetivos Estratégicos para la Gestion 2026

Desconcentrar las funciones basicas del Gobierno Municipal a través de las 10 Sub alcaldias en
los Distritos 2, 3,4, 5,6,7,8,9,13 y 14.

Coordinar técnicamente y de cerca con habitantes, comunarios y organizaciones sociales para
identificar necesidades prioritarias de cada zona.

Garantizar la utilizacion eficiente, eficaz y transparente de los recursos asignados en el POA de la
presente gestion.

Fortalecer el desarrollo organizacional de la entidad, garantizando un ambiente laboral basado en
el respeto, inclusion e igualdad.

Lograr un municipio con desarrollo humano integral y transparente con participacion social,
preservando el patrimonio natural y cultural.

4.4 Marco Normativo y de Contrataciones (Ley 1178 y D.S. 0181)

Para viabilizar las metas trazadas para la gestion 2026 y proyectadas hacia el 2027, la Jefatura de
Desconcentracion Municipal aplica estrictamente los procedimientos y normas legales para
contrataciones mayores y menores, en total conformidad con la Ley N° 1178 (Administracion y
Control Gubernamentales) y el D.S. N° 0181 (Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios - NB-SABS), asegurando el control interno, transparencia y pulcritud
administrativa en la adquisicion de insumos y contratacion de obras.
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4.5 Necesidades Atendidas y Plan de Accion de Sub alcaldias

El plan de trabajo de los Subalcaldes para la gestion 2026 contempla la coordinaciéon constante
con organizaciones sociales, juntas vecinales, juntas escolares, gremiales y sector transporte,
ejecutando inspecciones y supervision de las siguientes demandas recurrentes:

Mantenimiento Vial: Arreglo, perfilado y mantenimiento perioddico de calles y accesos vecinales
mediante bacheo con ripio, tierra y cascote.

Drenaje Pluvial: Limpieza, raspado y excavacion de canales de desagiie en zonas criticas propensas
a inundaciones, intensificadas tras el periodo de lluvias de marzo de 2026.

Areas Verdes: Limpieza y desbroce con maquinaria de plazas, parques infantiles, unidades
educativas, centros de salud y campos deportivos.

Alumbrado Publico: Mantenimiento, reparacion y dotacion de nuevas pantallas luminicas y
reflectores para canchas y aniversarios comunales.

Salud y Educacion: Mantenimiento general de infraestructura (plomeria, electricidad) y provision
oportuna de medicamentos, insumos médicos, suplementos prenatales, suplementos para adultos
mayores y materiales de bioseguridad.

Servicios Publicos: Recojo de basura ampliado en zonas urbanas (Distritos 2, 3, 14) y comunidades
principales de los distritos rurales.

Seguridad y Orden: Coordinacion con Gendarmeria y Trafico y Transporte para el control de
espacios publicos y seguridad en horarios de ingreso/salida de unidades educativas.

5. INFORME DEL DEPARTAMENTO DE TRAFICO Y TRANSPORTE

5.1 Marco Operativo y Objetivos Estratégicos 2026

En concordancia con la Ley N° 482 y el marco competencial municipal, el Departamento de
Trafico y Transporte tiene por objetivo estratégico implementar un sistema integral de gestion de
trafico que gerente la seguridad vial, la eficiencia de la movilidad urbana y la sostenibilidad
ambiental en beneficio de la comunidad Warnefia durante toda la gestion 2026.

5.2 Planificacion de Acciones y Proyectos de Movilidad Urbana (POA 2026)

Las acciones prioritarias del departamento se alinean de manera estricta al Reglamento de la Ley
Municipal de Transportes (Ley N° 58/2016) y se estructuran bajo los siguientes ejes para la gestion
2026:

Desarrollo de Politicas de Movilidad: Elaboracion del estudio diagnostico y plan estratégico
integrado de transporte publico y privado (Art. 9).

Regulacion de Tarifas y Rutas: Implementacion de consultas ciudadanas y estudios técnicos para
evitar la saturacion de rutas de transporte (Art. 9 y 100).

Auditoria del Sistema: Programas continuos de evaluacion del rendimiento y cumplimiento de los
operadores de transporte (Art. 10).

Educacion Vial: Campanas de sensibilizacion sobre seguridad vial dirigidas a conductores,
peatones y unidades escolares (Art. 70y 71).
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Modernizacion Tecnoldgica: Disefio de una plataforma digital para la gestion de paraderos, rutas,
horarios y solicitudes de nuevos servicios (Art. 98 y 99).

6. INFORME DEL DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA MUNICIPAL

6.1 Introduccion y Competencias Operativas

El Departamento de Intendencia Municipal constituye el 6rgano operativo, regulador y conciliador
encargado de ordenar el comercio, controlar el asentamiento ilegal en vias publicas y fiscalizar las
actividades econdmicas en los 10 distritos del municipio de Warnes. En estrecha coordinacion con
la Direccién de Recaudaciones, Seguridad Ciudadana, la Policia Boliviana y la Defensoria de la
Nifez y Adolescencia, planifica sus operativos de control higiénico-sanitario y control de expendio
de bebidas alcoholicas para la gestion 2026.

6.2 Mision, Vision y Enfoque Politico de Intendencia

Mision: Defender al consumidor y ejercer la fiscalizacion municipal integral, supervisando
actividades economicas, mercados, ferias e higiene inocuidad de alimentos, resguardando la
salud publica y el orden institucional.

Vision: Ser un modelo de gestion municipal enfocado en la satisfaccion del ciudadano,
desarrollo sustentable y alta eficiencia operativa de sus funcionarios.

Enfoque Politico: Promover una administracion inclusiva, integradora, pluralista y transparente,
proyectando una imagen gubernamental de alta responsabilidad, lealtad y capacidad de escucha a
las demandas de la poblacion.

6.3 Objetivos Estratégicos y Especificos 2026

Precautelar la salud publica mediante inspecciones permanentes de inocuidad alimentaria y
exigencia de buenas practicas de manipulacion en comercios y ferias.

Atender denuncias y resolver controversias comerciales en primera instancia mediante
mecanismos de conciliacion para resarcir derechos del consumidor.

Efectuar el control riguroso del comercio informal y ambulante en espacios publicos, realizando
notificaciones y decomisos ante contravenciones flagrantes.

Controlar las balanzas en centros de abastecimiento utilizando el material municipal para
garantizar la venta con peso exacto y precio justo.

Fiscalizar locales de expendio de bebidas alcohodlicas (rockolas, karaokes, cantinas y licorerias)
para el cumplimiento estricto de horarios y licencias de funcionamiento.

Garantizar el retiro de letreros y mercaderias que obstruyan el paso peatonal en las aceras,
aplicando notificaciones continuas.
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Ejecutar eficientemente el presupuesto asignado al departamento para la gestion 2026,
optimizando el talento humano y la gendarmeria municipal.

6.4 Programas Prioritarios: Recuperacion de Espacios Publicos

Como meta prioritaria del plan de trabajo 2026, se establece el programa de "Recuperacion de
Espacios Publicos" enfocado en la Avenida 25 de mayo (Warnes Centro) y la Avenida Principal
de Satélite Norte, contrarrestando la competencia desleal y asegurando el libre transito del
ciudadano. Esto incluye campafias de limpieza profunda, desinfeccion y fumigacion en todos los
mercados municipales en coordinacion con las federaciones gremiales.

6.5 Marco Juridico Regulatorio

El Departamento de Intendencia fundamenta legalmente sus intervenciones en la normativa
nacional y municipal vigente para esta gestion 2026:

Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales: Aplicacion del Capitulo V (Bienes de Dominio
Municipal), Articulos 30 al 34, que resguarda el uso irrestricto de las calles, avenidas, aceras,
plazas y parques para la comunidad.

Ley N° 259: Control al Expendio y Consumo de Bebidas Alcoholicas.

Ley Municipal N° 266/2023: Ley de Tenencia y Control de Animales en Area Urbana y Via
Publica.

Ley N° 453: Ley de Derechos de las Usuarias y los Usuarios, y de las Consumidoras y los
Consumidores.

Ley N° 1333: Ley General del Medio Ambiente.

7. INFORME DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

7.1 Mision, Vision y Objetivos 2026

El Departamento de Seguridad Ciudadana tiene la misién de garantizar la proteccion, el orden
publico y la disminucion de los indices de delincuencia y violencia en todo el territorio Warnefo.
Sus metas estratégicas para la gestion 2026 se centran en incrementar la efectividad y la confianza
de la Guardia Municipal, perfeccionar la coordinacion con la Policia Boliviana y robustecer la
transparencia institucional.

7.2 Plan Operativo y Programas de Prevencion de Delitos

Para el cumplimiento de sus fines, el departamento ha estructurado planes y programas especificos
con impacto directo en las juntas vecinales y transportistas:

7.2.1 Programa Preventivo ""Brigadas Sobre Ruedas"

Orientado de forma prioritaria al sector de mototaxistas, el cual representa la red troncal de
transporte diario, pero sufre altos indices de robos y accidentes de transito. El programa busca
mitigar estos incidentes y plantea como metas concretas para la gestion 2026 reducir en un 40%
los accidentes de transito y robos de motocicletas en comparacion con registros historicos del
municipio.
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Plan de Accion: Contempla tres fases (Sensibilizacion, Organizacion mediante redes de monitoreo
digital/WhatsApp y Capacitacion integral en defensa personal, manejo defensivo, reanimacion
cardiopulmonar RCP y prevencion del consumo de drogas).

7.2.2 Programa "Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana"

Organizaciones sociales de base promovidas de forma voluntaria para implementar medidas
disuasivas locales (toques de silbato, alarmas comunales, grupos de alerta). El objetivo en la
gestion 2026 es masificar e integrar una red de contactos solida en barrios alejados para disminuir
la delincuencia y combatir focos de venta o consumo de estupefacientes.

7.2.3 Proyecto ""Recuperando los Espacios Publicos del G.A.M.W."

Patrullajes continuos y permanentes de la Guardia Municipal en plazas, canchas, parques y
entornos de unidades educativas, retirando a personas en situacion de calle o sospechosas,
maximizando entornos seguros para el esparcimiento familiar.

Asimismo, se establece la coordinacion con la unidad de riesgos para viabilizar el
funcionamiento de una estacion de BOMBEROS propia del municipio y el fortalecimiento
tecnoldgico del Sistema BOL-110.

8. INFORME DE LA UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

8.1 Rol Estratégico y Enfoque Politico.

La Unidad de Comunicacion Institucional, compuesta por un equipo técnico de 10 personas en sus
oficinas de la calle Cuarto Centenario, tiene la responsabilidad de disefiar, adecuar e implementar
el Plan Estratégico de Comunicacion (PECO) para la gestion 2026. Su fin primordial es garantizar
un flujo de informacion amplio y transparente, articulando la interaccion entre la gestion del
Alcalde Municipal, los Secretarios y la ciudadania, fortaleciendo el control social.

8.2 Objetivos Generales y Especificos de Comunicacion

Disefiar una linea estratégica comunicacional unificada que difunda de forma veridica y
transparente el desarrollo social e industrial del municipio.

Promover la marca de ciudad consolidando la identidad visual corporativa de la administracion del
G.AM.W.

Institucionalizar e irradiar la politica de "Cero Tolerancia con la Corrupcion" como legado
democratico para la poblacion.

Innovar los canales comunicacionales institucionales incorporando herramientas tecnoldgicas,
plataformas digitales y redes oficiales eficaces.

Garantizar la publicidad de la informacién publica y la rendicion de cuentas conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

8.3 Filosofia Comunicacional: '"Seguimos Trabajando"

El eslogan de la gestion municipal, "Seguimos Trabajando", se consolida para este afio 2026 como

una filosofia integral de gobierno que promueve el respeto mutuo, la transparencia gubernamental,

la eficiencia en los servicios y la autoridad ejercida con humildad. La Unidad de Comunicacion
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ejecutara una agenda planificada mensual para la cobertura y difusion de las metas alcanzadas por
la MAE y todo el gabinete del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes.

9. CONCLUSIONES GENERALES DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Municipal General y sus departamentos dependientes concluyen el disefio y
socializacion de este informe de Rendicion Publica de Cuentas Inicial Gestion 2026, reanudando
su compromiso indisoluble con la eficiencia administrativa, la transparencia en el uso de los
recursos publicos y la optimizacion contintia de los servicios en beneficio directo de la ciudadania
de Warnes.
A través de una estructura organica cohesionada y alineada con la normativa legal boliviana (Ley
482, Ley 1178, Ley 58/2016), la municipalidad ratifica su rumbo hacia un desarrollo integral,
sostenible y con un modelo de puertas abiertas al control social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECAUDACIONES

La Secretaria Municipal de Recaudaciones tiene como objetivo general durante la gestion 2026
recaudar un total de Bs. 157.000.000.- (Ciento cincuenta y siete millones 00/100 bolivianos), a
través del cobro de Impuestos a la Propiedad de Bienes Inmuebles, a los Vehiculos
Automotores, Impuestos Municipal a las Transferencias, a las Actividades Econdmicas, Tasas
y Otros Ingresos Propios, disminuyendo la mora existente, brindando un servicio de atencion
oportuno y eficaz a los contribuyentes.

Asimismo, tiene como objetivo elaborar estrategias de recaudacion y reconstruir un municipio
fuerte y solvente en equilibrio con la sensibilidad social, pero sobre todas las cosas una
administracion transparente y eficaz, ya que la coyuntura actual por la que atraviesa nuestro
pais nos exige a hacer creativos e innovadores a la hora de planificar estrategias de recaudacion.

1. MARCO LEGAL. -

La secretaria Municipal de Recaudaciones realiza su trabajo en funcién y cumplimiento de las

siguientes normas o Leyes:

e Constitucion Politica del Estado. -

e Ley 2492 (Codigo Tributario) del 2 de agosto de 2003.-

e Decreto Supremo No. 27310, del 9 de enero de 2004.-

e Ley 843 (Ley de Reforma Tributaria) del 20 de mayo de 1995.-

e Decreto Supremo No. 24054, del 29 de junio de 1995 (Reglamento del
Impuesto a la Transferencias).

e Decreto Supremo No. 24204, del 23 de diciembre de 1995 (Reglamento del Impuesto a la

Propiedad de Bienes Inmuebles).

e Decreto Supremo No. 24205, del 23 de diciembre de 1995 (Reglamento del Impuesto a la

Propiedad de Vehiculos Automotores).

e Ley 154 (Ley de Clasificacion de Impuestos) del 14 de julio de 2011.-

e Ley 812 (modificacion al Codigo Tributario) del 1 de julio de 2016.-

e Ley Municipal 135/2018 (Ley de Creacion de Impuestos del G.A.M.W.) del 21 de diciembre

de 2018.-

e Decreto Municipal 151/2018 (Reglamento de la Ley Municipal 135/2018) del 26 de

diciembre de 2018.-

e Ley Municipal 117/2018 (Ley de Cementerios Municipales Warnes) de fecha 1 de

noviembre de 2018.

e Ley Municipal N° 272/2023, (Ley de Patentes Municipales) de fecha 10 de agosto de 2023.
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2. MARCO ESTRATEGICO.

MISION DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECAUDACIONES. —

Construir una administracion transparente y auto sostenible que cubra los costos municipales,
que mantengan el funcionamiento y continuidad de obras publicas y recursos humanos, donde
los recursos tributarios obtenidos contribuyan el cumplimiento en la totalidad del Plan
Operativo Anual que es proyectado cada inicio de gestion.

VISION DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECAUDACIONES. -

Concientizar y socializar en los diferentes ambitos de la sociedad, la cultura tributaria, para
que el regularizar las obligaciones tributarias no sean considerados un cargo econémico; sino
una inversion y aporte al crecimiento del pueblo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS. -

e Fortalecer la sostenibilidad financiera del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes,
mediante el incremento de los ingresos propios, Incrementando el universo de contribuyentes
y reduciendo los niveles de mora fiscal, en el marco de la normativa vigente.

e Implementar politicas de incentivo tributario y regularizacion voluntaria, que
permitan incorporar nuevos contribuyentes al sistema tributario municipal, promoviendo el
cumplimiento espontaneo de obligaciones y la formalizacion de bienes inmuebles y vehiculos.
Optimizar los procesos de fiscalizacidn y control, desarrollando estrategias técnicas y legales que
permitan identificar, depurar y regularizar obligaciones tributarias pendientes, garantizando equidad
y justicia tributaria.

e Modernizar y simplificar los tramites administrativos, promoviendo la eficiencia
institucional mediante la reduccion de tiempos, requisitos y procedimientos, en beneficio de los
contribuyentes y de la administracion municipal.

e Fortalecer la seguridad juridica institucional, elaborando y actualizando proyectos
normativos (leyes, decretos, reglamentos y resoluciones), que consoliden una gestion
transparente, ordenada y técnicamente fundamentada.

e Promover una gestion tributaria con equilibrio social, combinando medidas de control y
fiscalizacién con mecanismos de incentivo, priorizando la responsabilidad fiscal, pero también
la sensibilidad social frente al contexto econdmico actual.

3. PLANIFICACION ANUAL. -

DIRECCION MUNICIPAL DE CATASTRO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL. -

4.1.1. DEPARTAMENTO DE PLAN REGULADOR. - El departamento del plan regulador
es el encargado de ver y regular los aspectos de crecimiento, planificacion y ordenamiento de
la ciudad, con relacion a las urbanizaciones, barrios, calles y avenidas, construcciones, entre
otros aspectos.
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El departamento del Plan Regulador se subdivide en:
e Area de proyectos v control de Edificaciones

e Area de Planificacién Urbana

e Area de topografia

e Areade Uso de Suelo v

e Area de Cementerio

4.1.1.2. AREA DE TOPOGRAFIA Y GEODESIA

El 4rea de topografia tiene por objeto realizar mediciones sobre la superficie terrestre rurales,
tomando los datos necesarios para poder realizar aquellos calculos que permiten representar
sobre un plano y a una escala adecuada, formas y dimensiones de un predio rustico, procurando
que no exista sobreposicion con otro predio, llevando un estricto control de las coordenadas de
los predios de la superficies, jurisdiccion, ademads de la identificacion de los propietarios, entre
otros aspectos, datos técnicos que pueden ser verificados con mayor precision, gracias a la
adquisicion en el ano 2024, de un equipo Topografico con Sistema GNSS diferencial de
precision RTK.

4.1.1.3. AREA DE USO DE SUELO

El area de uso de suelo estd a cargo de la revision de los datos técnicos de planos de uso de
suelo Urbano, los cuales deben estar conforme a las planimetrias de la Urbanizaciones
debidamente aprobadas en el Gobierno Autonomo de Warnes.

Asimismo, se encargan de la revision técnica para la elaboracion de Certificaciones de
Jurisdiccion, certificaciones de datos técnicos ¢ informes técnicos, como también la realizacion
de inspeccion in situ de los lotes de terreno del area central o casco viejo de nuestro municipio.
4.1.1.4. AREA DE PLANIFICACION URBANA

El area de planificacion urbana estd enfocado al desarrollo urbano y el crecimiento planificado
de la ciudad en cuanto a proyectos urbanisticos, ademas de la conservacion y custodia de los
registros de los procesos y aprobaciones de parcelamientos y urbanizaciones, para lo cual se
cuenta con un SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA mediante el programa Argis
10.8.1. Para administrar adecuadamente la informacion geografica.

4.1.1.5. AREA DE CONTROL DE EDIFICACIONES Y APROBACION DE
PROYECTOS

El 4rea de control de edificaciones tiene por objeto regular las construcciones a través de
proyectos arquitectonicos del municipio, asimismo hacer un control efectivo de los proyectos
de construccidon y construcciones clandestinas para regularizacion y correcto registro en el
sistema de cobro impuestos.

4.1.1.6. AREA DE CEMENTERIOS

El Area de Cementerios actualmente su Administracion registro y control es a través del sistema
RUAT, contandose con un registro por sectores, bloques, planchas de cada espacio o concesion,
asimismo se cuenta con el correcto registro de las inhumaciones y exhumaciones de todos los
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cementerios Municipales.
Es asi que para la gestion 2026, el Departamento del Plan Regulador tiene planificado los

siguientes planes y proyectos:

NO

PLANTEAMIENTO

Elaboracion y propuesta de
un reglamento especifico
para las cesiones de areas
Publicas, destinado a
regular la transferencia y
registro de areas publicas a
favor  del Gobierno
Auténomo Municipal de
Warnes.

Impulsar la elaboracion,
revision y aprobacion de
una Ley Municipal y su
Reglamento especifico
para el tramite de
Parcelamiento de predio
urbanos.

proyeccion y
consolidacion  de la
planificacion urbana del
municipio del Warnes
dentro del 4rea urbana
homologada

RESULTADOS
OBTENIDOS

contar con
documentacion legal y
técnica sobre el derecho
propietario de las areas
publicas, fortaleciendo la
seguridad juridica y el
ordenamiento territorial

facilitar la planificacion
y  regularizacion y
control del crecimiento
urbano, promoviendo un
desarrollo ordenado y
sostenible,
permitir una adecuada
distribucion y expansion
urbana.

ademas de

Fortalecer la
planificacion y
regularizacion  urbana,
promoviendo un
crecimiento urbano

ordenado y sostenible.
ademas, es un marco
técnico y normativo para
la gestion de predios,
facilitando los tramites
legales y reduciendo
conflictos territoriales
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ESTADO

Se dara inicio a la
elaboracion de la
propuesta de
reglamento para
su posterior
analisis y
socializacion.

Se cuenta con
proyecto base en
borrador

Se tiene prevista
la elaboracion de

propuestas
técnicas para su
enfoque y
aplicacion
gradual

COORDINACION

Plan Regulador, Asesoria
Legal de Catastro y
Direccion Municipal de
Asesoria Legal

personal de direcciéon de
catastro  (Planificacion
Urbana y Asesoria Legal)

Planificacion Urbana y
D.C.O.T.




Implementacion de la red
Geodésica en  Sistema
WGS-84 para el area de
Planificacion Urbana

Implementacion de una
base de datos digital de
aprobaciones urbanisticas

mediante un sistema de
informacion ~ geografica
(SIG)

Actualizacidon masiva de

construcciones

Aprobacion y
regularizacion de
Planimetrias de

comunidades que ain no
cuentan con
documentacion  técnica
aprobada dentro del area
de expansion urbana

Permitir la delimitacion
precisa  de
eliminando discrepancias
en las mediciones de
asi  mismo
facilitar  la

predios,

campo,
permite
integraciéon con sistemas
de informacion
geografica (S1G),
evitando superposiciones
y vacios legales

Permitir visualizar,
analizar y consultar la
ocupacion predios,
vinculando expedientes
administrativos, ademas
facilitar la elaboracion de
mapas tematicos,
optimizando la busqueda
de informacion y
reduciendo un  gran
porcentaje aprobaciones

sobrepuestas

contar con un catastro
actualizado y preciso,
mejorando el control
tributario a través de un

correcto pago de los
impuestos,
incrementando la

recaudacion municipal y
fortaleciendo la gestion
territorial

para el  municipio:
Generar Ingresos en la
recaudacion a través del
pago de los impuestos y
tasas municipales.
Asimismo, al
contribuyente le permite
Tramitar su titulo de
propiedad a través de un
proceso de usucapion.
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se provee iniciar
el levantamiento
y validacion de
puntos
geodésicas para
la implantacion
del sistema

se daria inicio a
la  etapa de
recopilacion  de
informacion
técnica y
administrativa

se cuenta con una
Ley Municipal
base,
actualmente
fenecida, por lo
que se requerira
su actualizacion

y nueva
promulgacion
bajo plazos
vigentes

se iniciaria con el

proceso de
socializacion,
coordinacion
técnica y

levantamiento de
informacion con
las comunidades
involucradas

Planificaciéon Urbana y
D.C.O.T.

Planificacion Urbana y
D.C.O.T.

unidad de control de
edificaciones y el
departamento de catastro.

Topografia, Planificacion
Urbana, catastro y
asesoria legal




4.1.2. DEPARTAMENTO DE CATASTRO. -

Para entender las funciones que se realiza en el Departamento de Catastro son las siguiente, es
importante conocer que el catastro urbano es el inventario de los predios urbanos dentro de
la jurisdiccion del Gobierno autonomo municipal de Warnes que contribuye a la informacion
de lotos los bines inmuebles ubicados dentro del 4rea urbana homologada de nuestro
municipios; a tal efecto; se recopila, organiza y mantiene actualizado el conjunto de datos que
describen, atendiendo a sus caracteristicas geométricas, fiscas y legales.

Actualmente el Catastro urbano del municipio de Warnes se encuentra administrado a través
del sistema RUAT, sistema que permite realizar el registro, de cobros y reportes ademas de los
CERTIFICADOS CATASTRAL de los bienes inmuebles registrados dentro de nuestro
municipio, el hecho de contar con un sistema que contribuya a la gestion y control de su registro
en una forma de transparentar la administracion tributaria.

En nuestro municipio, el hecho de contar con un sistema que contribuyente a la Gestion y
control de su registro es una forma de transparentar la administracion tributaria.

Los tramites que se realizan de manera diaria dentro del Departamento de Catastro son:
e Transferencia especial

e Ventas dentro del giro de Negocios

e Declaratoria de Heredero

e Fusiones

e Divisiones

e Divorcios

e Anticipo de Legitima

e Adjudicacion Judicial

e Empadronamiento

e Venta por acciones y Derechos

e Aporte de Capital

o Ley247

e (Cambio de Nombre

e Actualizacion de Certificados Catastrales
e Registro de construcciones.

4.1.2.1 ORGANIZACION DEL DPTO. DE CATASTRO

Actualmente, el Departamento de Catastro organizacionalmente cuenta con 5 técnicos
organizados de la siguiente manera:

e 4 técnicos que se encarga de la elaboracion de certificados Catastrales de tramites como ser;

correccion de datos técnicos en trasferencia Normarles, registro de Transferencia Especiales,
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declaraciones de herederos, division Particién, Diversiones, anticipo de legitima entre otros.
Elaboracion de Certificados Catastrales por cambio de Nombre, ademas del Registro de
construcciones.

e 1 secretaria, que se encarga del registro, recepcion y envio de las carpetas de tramites,
correspondencia, atencion a los contribuyentes, entre otros.

e | técnicos que se encarga netamente de los cambios de nombres.

Es asi que para la gestion 2026, el departamento de catastro tiene planificado los siguientes
planes y proyectos:

N° PLANTEAMIENTO RESULTADOS ESTADO COORDINACION
A OBTENER

1 ACTUALIZACION DE SISTEMA DE COORDINAR CENSO
DATOS TECNICOS DE COBRO DE CATASTRAL CON EL
CONSTRUCCION, EN IMPUESTOS CON AREA DE CONTROL
COORDINACION CON DATOS DE EDIFICACIONES.
L AREA DE CONTROL ACTUALIZADOS GESTIONAR LA
DE EDIFICACION DE UN AVANCE DE IMPLEMENTACION
PARA SU POSTERIOR CONSTRUCCION,  75% DE SISTEMA SIG-
CARGADO AL PARA MEJORAR RUAT Y LA
SISTEMA RUAT. LA RECAUDACION ADQUISICION  DE

TRIBUTARIA, A IMAGENES
TRAVES DEL SATELITALES.
DEPARTAMENTO

DE CATASTRO.

2 CAPACITAR AL ATENCION  CON GESTION, PERSONAL DEL
PERSONAL EN CALIDAD Y INSTITUCION RUAT
ATENCION. CALIDEZ A LOS RUAT,

CONTRIBUYENTES AVANZADO.

3 CONTAR CON UN EN COORDINACION
SOLICITAR LA SISTEMA DE CON EL DIRECCION
ADQUISICION DE UN SEGUIMIENTO A PROYECTO DE DE CATASTRO.
SISTEMA LOS TRAMITES BASE LISTO

4  ELABORACION DE ESTABLECER DE
CARTILLAS MANERA CLARA
INFORMATIVAS, LOS REQUISITOS EN
CAPACITACION AL QUE DEBEN COORDINACION
PERSONAL DE PRESENTAR LOS CON RUAT Y PERSONAL IDONEO
VENTANILLA EN LA CONTRIBUYENTES DIRECCION DE ASIGNADO
RECEPCION DE PARA LOS CATASTRO
DOCUMENTOS DIFERENTES

TRAMITES
CATASTRALES
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NO

4.2.

4.2.1.

DIRECCION MUNIPAL DE RECAUDACIONES

DEPARTAMENTO DE INMUEBLES Y VEHICULOS

Es el departamento encargado de la atender a los contribuyentes, las diferentes tramites como

Ser.

e Emision proformas
e Empadronamientos
¢ Inscripciones

e Transferencias especiales

e Transferencias normales

e Transferencias acciones y derechos

e Certificaciones (reproducciones de pago)

e Bases imponibles

e Impresion de RUAT crpva

e Entrega de placas y plaquetas

e Modificaciones
e Jactualizaciones

e Otros....
PLANTEAMIENTO
Brigadas de

informacion tributaria

Ferias de cultura

tributaria

Kioscos tributarios en
los distintos barrios

Coordinacion

Con instituciones
externas Transito,
Diprove

Capacitacion al
personal

RESULTADOS A
OBTENER

Mayor alcance de
informacion  tributaria y

socializacion de incentivos

tributarios a los vecinos

Uso de
tecnologicas

herramientas

Facilidad de informacién y
proformas al contribuyente

Atencion idénea al
contribuyente
Sistema de  capacitacion
elearnig RUAT
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ESTADO

Gestion
institucional
RUAT

Gestion
institucional

Revision estado
con sistema Ruat
y folletos de
informacion
coordinacion

Coordinacion

con sistema

COORDINACION

DIRECCION
MUNICIPAL
RECUADCION

DE

DIRECCION
MUNICPAL
RECUADCIONES

DE

Direccion municipal de
recaudaciones

SECRETARIA
MUNICIPAL
RECAUDACIONES
INSTITUCIONES
TRANSITO, DIPROVE

DE

DIRECCION Y
SECRETAIA
MUNICIPAL DE




4.2.2.

RUAT

RECAUDACIONES

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Se encarga de la atencion a los contribuyentes en todo tipo de solicitudes sobre actividades

economicas:

NO

4.3.

Atencion al contribuyente

Empadronamientos

Otros.
PLANTEAMIENTO
Plan de notificaciones

masivas en conjunto

Empadronamiento y
reempadronamiento
masivos al sistema

Censos de las actividades
econdémicas

Coordinacion
diferentes secretarias

con

Brindar informacion al contribuyente

Bajas de acuerdo a solicitud

RESULTADOS A

OBTENER
Actualizacion de
licencias de
funcionamiento
Incrementar las
recaudaciones

Contar con una base de
datos de actividades
econdmicas por calles
zonas, barrios y
distritos

Buena coordinacion de
secretaria general
(INTENDENCIA)
SECRETARIA

MEDIO AMBIENTE

Atender hojas de rutas de acuerdo a solicitudes de los contribuyentes
Modificacion de datos de acuerdo a requerimientos

Emision y renovacion de licencias de funcionamiento

ESTADO

En ejecucion

Campafnas de
empadronamiento y
reempadronamiento  en
ejecucion

Proyecto base listo

En ejecucion

COORDINACIO
N

Transporte continuo
Personal de notificacion
Personal idoneo

Transporte continuo
Personal de notificacion
Personal idoneo

Transporte continuo
Personal de notificacion
Personal idoneo

Direccion de
recaudacion
INTENDENCIA
MEDIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y UNIDAD JURIDICA. -

Este Departamento es el encargado de realizar los procesos de fiscalizacion de los

contribuyentes con deudas tributarias, brindar asesoramiento legal tanto a la Secretaria
Municipal de Recaudaciones como a los contribuyentes en la realizacion de sus tramites,
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NO

6

7

asimismo este encargado de realizar los proyectos de leyes, reglamentos, informes legales y

resoluciones administrativas de la Secretaria Municipal de Recaudaciones.

Es asi que para la gestion 2026 para este departamento se tiene los siguientes planes y proyectos:

PLANTEAMIENTO

Nuevo Proyecto de Ley de
Empadronamiento

Voluntario de Inmuebles
para Ciudad Satélite Norte

Proyecto de Ley de tasas
vehiculares

Proyecto de Ley de cambio
de radicatoria sin costo

Proyecto de Ley de
Perdonazo Tributario

Proyecto de Ley de
Agilizacion de Tramites
vehiculares

Proyecto de Ley de Tasas
vehiculares

Proyecto de Decreto
Municipal de Manual de
Tramites de la secretaria

Municipal de
Recaudaciones

RESULTADOS A
OBTENER

Incrementar las
Recaudaciones.

Incrementar  Universo  de

Contribuyentes del G.A.M.W.
Empadronar 2560 viviendas de
la ciudad Satélite Norte al
Sistema RUAT

Otorgar Plano y Certificado
Catastral a estas 2560
viviendas.

Permitira reducir los costos de
tramites para
incentivar las nuevas
inscripciones e incrementar el
universo de contribuyentes de

vehiculares

vehiculos

Permitira que el tramite de
cambio de radicatoria sea
gratuito de esta manera se
lograra incrementar el universo
de contribuyentes de vehiculos
Permitira la regularizacion
voluntaria de deudas
tributarias con la otorgacién de
beneficios  tributarios  en
beneficio de la poblacion
Permitira la Inscripcion,
entrega de placas y emision
del CRPVA, todo en el mismo
momento. Reduciendo el
tramite que dura varios dias en
tan solo 10 minutos.
Permitira que los propietarios
de inmuebles voluntariamente
regularicen en el catastro
municipal sus construcciones
con incentivos tributarios
Permitira reglamentar todos
los tramites realizados en las
diferentes dependencias de la
secretaria de recaudaciones,
estableciendo el flujograma,
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ESTADO

En  proceso de
socializacion con los
dirigentes de la

ciudad Satélite Norte.

En elaboracion

En elaboracion

En elaboracion

En elaboracién

En elaboracién

En elaboracién

COORDINACION

Departamento de
Fiscalizacion y U.J.
Secretaria Municipal de
Recaudaciones.

Concejo Municipal

Departamento de
Fiscalizacion y U.J.
Secretaria Municipal de

Recaudaciones.

Departamento de
Fiscalizacion y U.J.
Secretaria Municipal de
Recaudaciones.
Concejo Municipal
Departamento
Fiscalizacion y U.J.
Secretaria Municipal de
Recaudaciones.

de

Concejo Municipal
Departamento de
Fiscalizacion y U.J.
Secretaria Municipal de
Recaudaciones.
Concejo Municipal

Departamento de
Fiscalizacion y U.J.
Secretaria Municipal de
Recaudaciones.
Concejo Municipal
Departamento de
Fiscalizacion y U.J.
Secretaria Municipal de
Recaudaciones.
Ejecutivo Municipal




requisitos y tiempos de cada

tramite.
Proyecto de Ley de Permitira implementar: En elaboracion Departamento de
modificacion a la Ley Exencion del 50% al IMPBI Fiscalizacion y U.J.
135/2018 de personas con discapacidad Secretaria Municipal de
y/o sus tutores. Recaudaciones.
Implementara la exencion del Ejecutivo.

50% a empresas industriales.
Ampliara el plazo de la
reduccion del 50% a la base
imponible del IMPBI de
inmuebles de la actividad
hotelera

INFORMACION ADICIONAL DE RELEVANCIA. -
MORA TRIBUTARIA. -

Se informa que la mora tributaria del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes es
administrada y registrada a través del sistema informatico RUAT, del cual se obtienen reportes
consolidados mediante el modulo de soporte gerencial.

En ese contexto, y conforme a reportes oficiales emitidos con fecha corte hasta el 31 de marzo
de 2026, se cuenta con la siguiente informacion:

e Rubro Actividades Econdmicas: Mora total de Bs. 7.086.171, correspondiente a Patentes
Municipales, acumulada hasta el 31 de marzo de 2026.

e Rubro Inmuebles: Mora total de Bs. 1.325.004.751, correspondiente a los tributos IPBI,
IMPBI, IMT e IMTO, acumulada hasta el 31 de marzo de 2026.

e Rubro Vehiculos: Mora total de Bs. 108.320.486, correspondiente a los tributos IPVA,
IMPVAT, IMT e IMTO, acumulada hasta el 31 de marzo de 2026.
5.2. RECAUDACIONES.-

Se informa que las recaudaciones tributarias del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes son
administrada y registrada a través del sistema informatico RUAT, del cual se obtienen reportes
consolidados mediante el médulo de soporte gerencial y verificados por el sistema SIGEP, en
ese contexto, y conforme a reportes oficiales emitidos del 01 de enero del 2026 al 31 de marzo
de 2026, se cuenta con una recaudacion total de ingresos propios municipales de Bs.
28.082.136,52 (Veintiocho millones ochenta y dos mil ciento treinta y seis 52/100 bolivianos),

adjunto reporte:
INGRESOS DE RECURSOS PROPIOS
01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2026
(Expresado en Bolivianos)

Rubro Descripcion Rubro o Fuente  Org. 2026
Gatided: | 170 |Sobiamo Autoranio Municlpal DA:
de Warnes
Venta de Servicios de las
122 Administracion Publicas i 2 219 120L710/08

Impuesto a la Propiedad de

13.3.1 Blenss lnmimbles 999 20 210 14.208.288,00

1333 Impuesto a la Propiedad de 999 20 210 £347 12200
VEITCOIoS FTOTOOTSS
Impuesto Municipal a la

13.36 Feanaibroncié de Mt 9299 20 210 3.438.981,00
Impuesto Municipal a la




5.3. UNIVERSO DE CONTRIBUYENTES POR RUBRO. -

Se informa que el padrén municipal de contribuyentes del Gobierno Autébnomo Municipal de
Warnes es administrado a través del sistema informatico RUAT, del cual se obtienen reportes
consolidados mediante el modulo de soporte gerencial.

En ese contexto, y conforme a reportes oficiales generados por el referido sistema, al mes de
marzo de 2026, se cuenta con la siguiente informacion del universo de contribuyentes:

Rubro Inmuebles: 167.423 registros
Rubro Vehiculos: 85.599 registros
Rubro Actividades Economicas: 3.979 registros

6. CONCLUSION. -

La Secretaria Municipal de Recaudaciones con el objetivo para esta gestion 2026, lograr una
recaudacion de Bs. 157.000.000.- (Ciento cincuenta y siete millones 00/100 bolivianos), esto
se lograra a través de los incentivos tributarios y dando cumpliendo a las acciones programadas,
mismas que se encuentran alineadas a los objetivos de modernizaciéon administrativa,
simplificacion de tramites, regularizacion voluntaria de obligaciones tributarias y actualizacion
normativa, permitiendo una gestion mas eficiente, transparente y orientada a resultados.

Asimismo, los proyectos propuestos buscan generar un impacto positivo en la economia
municipal, reduciendo la mora tributaria y fortaleciendo la sostenibilidad financiera del
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Gobierno Autébnomo Municipal de Warnes, en estricto cumplimiento de la normativa vigente y
en coordinacion con las instancias competentes.

Es todo en cuanto tengo a bien informar conforme a la informacion requerida, se adjunta al
presente informe la documentacion de respaldo.

GOBIERNO
N0 @|DILCC
MUNICIPAL DE k LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

WARNES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLANIFICACION ANUAL

Con la participacion de todos los ciudadanos en la planificacion, ejecucion de politicas,
planes y programas orientados a lograr el desarrollo humano sostenible del Municipio, en la
gestion 2026 se inicid el proceso de planificacion participativa, en el cual se coordinaron
acciones con todos los actores de la sociedad civil (instituciones publicas, privadas, control
social, etc.) inmersos en el proceso de planificacion, para definir metas y acciones de corto,
mediano y largo plazo, las cuales en base a una asignacion de recursos financieros se puedan
traducir en politicas, planes y programas que son plasmados en una programacion operativa
anual a fin de lograr la satisfaccion de las necesidades colectivas.

Las Directrices especificas para la elaboracion de la PROGRAMACION DE
OPERACIONES ANUAL y la formulacion del presupuesto de las Municipalidades (gestion
2026), establece los lineamientos especificos para elaborar el MISMO vy el presupuesto de
la presente gestion 2026.

Las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones; Inversion Publica y
Presupuestos previstos en la Ley 1178 SAFCO y otras disposiciones legales vigentes que
regulan la elaboracion del POA y la formulacion del Presupuesto Municipal.

INFORME DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE ENERO A ABRIL, GESTION 2026

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME FINANCIERO Y DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

EL PRESUPUESTO MUNICIPAL

A Solicitud de la Direccion de Transparencia - GAMW segiin CITE GAMW-C.I. N°
05/2026 del 11 de mayo de la presente gestion. Se realiza este informe con datos extraidos
del Sistema de Gestion Publica SIGEP, para ser presentadas en la rendicién publica de
cuentas correspondiente a la Gestion 2026 (del mes de enero a abril) mostrando el manejo
y administraciéon de las finanzas municipales en el Gobierno Autdbnomo Municipal de
Warnes.
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A) EL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE ENERO A ABRIL 2026

En la gestion 2026, segun reportes fidedignos del Sistema Administrativo Contable
“SIGEP” del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes desde el 1 de enero al 30 de abril.
El GAM- Warnes prosigue con sus actividades administrativas con un Presupuesto
vigente de Bs. 418.548.801,96 (Cuatrocientos dieciocho millones quinientos cuarenta y
ocho mil ochocientos unos 96/100 bolivianos).

Techo de Presupuesto de Recursos (ENERO A ABRIL)
PRESUPUESTO VIGENTE GESTION 2026 (En Bolivianos)

EN
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PORCENTAJE
DESCRIPCION DE RECURSOS INICIAL MODIFICACION VIGENTE (RESPECTO
TOTAL TECHO)
SALDOS POA GESTION 2026 359.415.375,00 59.133.426,96| 418.548.801,96 100%)
FUENTES DE FINANCIAMIENTO 341.383.656,00 14.722.256,71| 356.105.912,71 85,08%
RECURSOS PROPIOS MUNICIPALES 174.615.026,00 0,00) 174.615.026,00 49,03%
RECURSOS PATENTES FORESTALES 814,00 0,00 814,00 0,00%
RECURSOS DE COPARTICIPACION TRIBUTARIA 125.374.523,00 0,00[ 125.374.523,00 35,21%
RECURSOS DE IDH 11.403.781,00 418.631,38 11.822.412,38 3,32%
RECURSOS TESORO GENERAL DE LA NACION 29.989.512,00 14.303.625,33 44.293.137,33 12,44%
SALDOS CAJABANCO 4.000.000,00 31.756.105,92 35.756.105,92 8,54%
RECURSOS ESPECIFICOS (20-210) 0,00 5.017.444,60 5.017.444,60 14,03%
RECURSOS ESPECIFICOS (20-220) 0,00 2.246,30 2.246,30 0,01%
RECURSOS ESPECIFICOS (20-230) 0,00 380.623,32 380.623,32 1,06%
RECURSOS ESPECIFICOS (42-230) 0,00 33.565,00 33.565,00 0,09%
COPARTICIPACION TRIBUTARIA (41-113) 4.000.000,00 25.080.427,71 29.080.427,71 81,33%
RECURSOS DE IDH 0,00 569.429,59 569.429,59 1,59%
IMPUESTO A LA PARTICIPACION EN JUEGOS 0,00 19.194,27 19.194,27 0,05%
PATENTES PETROLERAS 0,00 653.175,13 653.175,13 1,83%
ANTICIPOS FINANCIEROS 0,00 12.455.064,33 12.455.064,33 2,98%
RECURSOS TESORO GENERAL DE LA NACION (41-111) 0,00 10.531.196,53 10.531.196,53 84,55%
COPARTICIPACION TRIBUTARIA (41-113) 0,00 1.170.324,68 1.170.324,68 9,40%
PATENTES PETROLERAS (41-121) 0,00 753.543,12 753.543,12 6,05%
PRESTAMOS DE RECURSOS 14.031.719,00 200.000,00 14.231.719,00 3,40%
PRESTAMOS DE RECURSOS ESPECIFICOS (92-230) 14.031.719,00, 200.000,00 14.231.719,00 100,00%
TOTAL PRESUPUESTO 359.415.375,00 59.133.426,96| 418.548.801,96 100%

FUENTE: Elaboracion Propia en base a datos del SIGEP, del 01/01/2026 al 30/04/2026

B) PRESUPUESTO DE INGRESOS, DE ENERO A ABRIL 2026

El presupuesto de ingresos del Gobierno Autdbnomo Municipal de Warnes, estd enmarcado en las
normas vigentes que le facultan efectuar cobros por concepto de impuestos municipales, tasas,
patentes y otros ingresos de dominio municipal; coparticipacion tributaria el cual depende de la
cantidad de habitantes registrados en el Ultimo censo nacional de poblaciéon y vivienda;
coparticipacion por el impuesto a los hidrocarburos y otras fuentes de financiamiento como indica en
el cuadro siguiente:
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INGRESOS POR FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR

PRESUPUESTO SALDO POR | PORCENTAJE
DESCRIPCION DE RECURSOS VIGENTE PERCIBIDO PERCIBIR DE EJECUCION

SALDOS POA GESTION 2026 418.548.801,96 104.579.220,47| 313.969.581,49 25,0%
FUENTES DE FINANCIAMIENTO 356.105.912,71 100.318.658,89| 255.787.253,82 28%

RECURSOS PROPIOS MUNICIPALES 174.615.026,00 40.714.039,51|  133.900.986,49 23,32%
RECURSOS PATENTES FORESTALES 814,00 0,00 814,00 0%
RECURSOS DE COPARTICIPACION TRIBUTARIA 125.374.523,00 51.206.465,73 74.168.057,27 41%
RECURSOS DE IDH 11.822.412,38 1.649.924,96 10.172.487,42 14%
RECURSOS TESORO GENERAL DE LA NACION 44.293.137,33 6.748.228,69 37.544.908,64 15%
SALDOS CAJABANCO 35.756.105,92 0,00 35.756.105,92 0%
RECURSOS ESPECIFICOS (20-210) 5.017.444,60 0,00 5.017.444,60 0%
RECURSOS ESPECIFICOS (20-220) 2.246,30 0,00 2.246,30 0%
RECURSOS ESPECIFICOS (20-230) 380.623,32 0,00 380.623,32 0%
RECURSOS ESPECIFICOS (42-230) 33.565,00 0,00 33.565,00 0%
COPARTICIPACION TRIBUTARIA (41-113) 29.080.427,71 0,00 29.080.427,71 0%
RECURSOS DE IDH 569.429,59 0,00 569.429,59 0%
IMPUESTO A LA PARTICIPACION EN JUEGOS 19.194,27 0,00 19.194,27 0%
PATENTES PETROLERAS 653.175,13 0,00 653.175,13 0%
ANTICIPOS FINANCIEROS 12.455.064,33 0,00 12.455.064,33 0%
RECURSOS TESORO GENERAL DE LA NACION (41-111) 10.531.196,53 0,00 10.531.196,53 0%
COPARTICIPACION TRIBUTARIA (41-113) 1.170.324,68 0,00 1.170.324,68 0%
PATENTES PETROLERAS (41-121) 753.543,12 0,00 753.543,12 0%
PRESTAMOS DE RECURSOS 14.231.719,00 4.260.561,58 9.971.157,42 30%
PRESTAMOS DE RECURSOS ESPECIFICOS (92-230) 14.231.719,00 4.260.561,58 9.971.157,42 30%

TOTAL PRESUPUESTO 418.548.801,96 104.579.220,47|  313.969.581,49 25,0%

FUENTE: Elaboracion Propia en base a datos del SIGEP, del 01/01/2026 al 30/04/2026

Del total de Ingresos presupuestados percibidos de enero a abril de la Gestion 2026; lo percibido en
recursos es de Bs. 104.579.220,47 (Ciento cuatro millones quinientos setenta y nueve mil doscientos
veinte con 47/100 bolivianos), como se muestra en el cuadro siguiente:

INGRESOS PERCIBIDOS GESTION 2026 (ENERO A ABRIL)

INGRESOS POR ORGANISMO PRESUPUESTO PARTICIPACION

FINANCIADOR Bs. %
RECURSOS PROPIOS MUNICIPALES 40.714.039,51 39%
RECURSOS PATENTES FORESTALES 0,00 0%
RECURSOS DE COPARTICIPACION TRIBUTARIA 51.206.465,73 49%
RECURSOS DE IDH 1.649.924,96 2%
RECURSOS TESORO GENERAL DE LANACION 6.748.228,69 6%
PRESTAMOS DE RECURSOS ESPECIFICOS (92-230) 4.260.561,58 4%
TOTAL PRESUPUESTO 104.579.220,47 100%
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INGRESOS PERCIBIDOS GESTION 2026 (ENERO A ABRIL)

RECURSOS DE COPARTICIPACION
TRIBUTARIA51.20 49%;

51.206,465,73
RECURSOS PROPIOS MUNICIPALES 205 %6573

"~ 40.714.039,51 39%; 40.714.039,51

RECURSOS PATENTES FORESTALES
0,000%; 0,00
|

RECURSOS DEDH 1.649.924,96 2%;
1.649.924,9

10.000.000,00

0% 49% 2%

0,00 51.206.465,73 1.649.924,96

RECURSOS PATENTES S RECURSOS DE IDH IRECURSOS TESORO GENERAL PR
FORESTALES o ACIO ‘ DE LA NACION

FUENTE: Elaboracion Propia en base a datos del SIGEP, del 01/01/2026 al 30/04/2026

Es importante resaltar que, la principal fuente de ingresos de enero a abril ha sido, Recursos de
Coparticipacion Tributaria con un monto de Bs 51.206.465,73 (Cincuenta y un millones doscientos
seis mil cuatrocientos sesenta y cinco con 73|/100 bolivianos), seguido de Recursos Propios con un
monto de Bs. 40.714.039,51 (Cuarenta millones setecientos catorce mil treinta y nueve con 51/100
bolivianos), recursos del Tesoro General de la Nacion — TGN por un monto de Bs. 6.748.228,69 (Seis
millones setecientos cuarenta y ocho mil doscientos veintiocho con 69/100 bolivianos) destinados
para proyectos de inversion y pago de bono de discapacidad; seguido por recursos de préstamos para
el proyecto de inversion: "CONST. DE PAVIMENTACION DE CALLES Y AVENIDAS
DISTRITOS 1, 2 Y 3 Y COMUNIDADES DE WARNES"; por ultimo tenemos recursos de
Impuestos Directos a los Hidrocarburos (IDH) con un monto de Bs. 1.649.924,96 (Un millén
seiscientos cuarenta y nueve mil novecientos veinticuatro con 96/100 bolivianos).

O INGRESOS PARA EL CALCULO DEL GASTO CORRIENTE O DE
FUNCIONAMIENTO, DE ENERO A ABRIL 2026

La ley N° 2296 de Gastos Municipales identifica dos tipos de gastos, los gastos de funcionamiento y
los gastos de inversion; para ello define un limite maximo del cual se debe efectuar el calculo en base
al monto programado de recursos propios, coparticipacion tributaria. El limite para el Gasto de
funcionamiento es el 25% de la sumatoria de los Recursos Propios y Recursos de Coparticipacion
Tributaria.
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GASTO CORRIENTE

EJECUTADO DE
EJECUCION EN
LIMITE DEL GASTO ENERO AABRIL| o 0 mi o e
2026
RECURSOS PROPIOS 172.565.840,00
COPARTICIPACION TRIBUTARIA 125374523,0
TOTAL 297.940.363,00
LIMITE DEL 25% 74.485.090,75
LIMITE VIGENTE ASIGNADO AL PRESUPUESTO 2026 46.000.000,00{ 12.086.557,63 |  26,28%
EN PORCENTAJE 15,44% |

FUENTE: Elaboracion Propia en base a datos del SIGEP, del 01/01/2026 al 30/04/2026

En el cuadro anterior se puede apreciar que el Limite vigente asignado al presupuesto 2026 es de Bs.
46.000.000,00 (Cuarenta y seis millones con 00/100 bolivianos) equivalente al 15.44% respecto al
limite de gasto que resulta del calculo de Recursos propios y coparticipacion tributaria; de los cuales
la ejecucion de Gastos de Funcionamiento del 01 de enero al 30 de abril del 2026 es de Bs.
12.086.557,63 (Doce millones ochenta y seis mil quinientos cincuenta y siete con 63/100
bolivianos); equivalente al 26.28% de ejecucion.

D) PRESUPUESTO DE GASTOS, DE ENERO A ABRIL 2026

El presupuesto de gastos del Municipio de Warnes segun lo establecido por la Ley N° 2296 se divide
en dos grandes grupos: Los gastos de funcionamiento y los gastos de inversion.

Los gastos de funcionamiento estan destinados a financiar las actividades recurrentes para la
prestacion de servicios administrativos, entendiéndose como tales el pago de servicios personales,
obligaciones sociales, impuestos, transferencias corrientes, compra de materiales, servicios basicos,
enseres € insumos necesarios para el funcionamiento exclusivo de la administracion del Gobierno
Municipal. Comprende también los pasivos generados o el costo financiero por contratacion de
créditos en gastos de funcionamiento incurridos.

Los gastos de inversion estan destinados a la formacion bruta de capital fisico de dominio publico
constituido por el incremento, mejora y reposicion del stock de capital, incluyendo gastos de pre
inversion y supervision. Comprende también, como gasto exigible, los intereses y/o amortizacion de
la deuda publica interna y/o externa y otros pasivos financieros cuando sean generados por gastos en
proyectos o programas de inversion publica. También son considerados en esta categoria los gastos
en los que tiene que incurrir el Gobierno Municipal para el mantenimiento de los bienes de su
competencia. Asimismo, los pasivos generados o el costo financiero por contratacion de créditos en
gastos incurridos en mantenimiento.

A continuacion, mostramos el comportamiento del gasto de enero a abril del 2026 por tipo o grupo:
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PRESUPUESTO DEL GASTO (DE ENERO AABRIL 2026)

46.151.651,41 11,03% 12.086.557,63 26,19%

325454.012,06 71,76% 70.923.498,57 21,19%

46.943.138,50 11,22% 13.345.543,10 2843%

TOTAL POA2026 (ENERO AABRIL) 418.548.801,96 100% 96.355.599,30 23,02%

FUENTE: Elaboracion Propia en base a datos del SIGEP, del 01/01/2026 al 30/04/2026

GASTO
SERVICIO DE
DEUDA

B GASTO CORRIENTE [ GASTO DE INVERSION

B GASTO SERVICIO DE LA DEUDA

EJECUCION DE PRESUPUESTO TOTAL
(ENERO A ABRIL 2026)

EJECUCION ENERO A ABRIL 2026 96.355.599,30
EN PORCENTAJE 23,02%
FUENTE: Elaboracion Propia en base a datos del SIGEP, del 01/01/2026 al 30/04/2026

EJECUCION DE PRESUPUESTO DE GASTO

EJECUCION ENERO A ABRIL 2026 - 96.355.598,30
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FUENTE: Elaboracion Propia en base a datos del SIGEP, del 01/01/2026 al 30/04/2026

Como se puede apreciar, de enero a abril del 2026 se ha logrado ejecutar el 23.02 % del presupuesto
programado de gastos totales, con un techo presupuestario vigente de Bs. 96.355.599,30 (Noventa y
seis millones trescientos cincuenta y cinco mil quinientos noventa y nueve con 30/100
bolivianos); tal como lo evidencia el cuadro anterior y se puede constatar en los reportes emitidos
por el sistema SIGEP.

Es todo cuanto podemos informar del 4rea de la Direccion de Administracion y Finanzas del
Municipio de Warnes.

Agradeciendo de antemano su atencion, saludo a usted.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y MEDIO AMBIENTES

1. ANTECEDENTES.

La secretaria municipal de planificacion y medio ambiente en el marco de las competencias del
gobierno autdbnomo municipal de Warnes, se desarrollan acciones destinadas a la prevencion, control
y seguimiento ambiental, asi como el fortalecimiento de la planificaciéon urbana y territorial,
promoviendo el crecimiento ordenado y sostenible del municipio

2. OBJETIVO.

Ejecutar acciones de prevencion, el control ambiental, destinadas a la aplicacion y seguimiento de
politicas, normas, planes, programas y proyectos de gestion ambiental, relacionados a la
contaminacion atmosférica e hidrica, la gestion de residuos sélidos y las actividades industriales,
ademas de planificar, controlar, monitorear y realizar seguimiento y evaluaciéon continua a la
inversion publica para evaluar y brindar soporte a la gestion integral de politicas publicas
municipales, que permitan la toma de decisiones en la gestion municipal.

Ademas, promover la elaboracion y aplicacion de normativas urbanas que permitan la planificacion
y el ordenamiento urbano, como la creacion de nuevos radios urbanos que aporten a la reactivacion
economica buscando consolidar y dar cumplimiento de la planificacion estratégica y operativa del
Gobierno Autonoma Municipal de Warnes.

3. VISION.

Ser la instancia técnica que oriente los procesos de planificacion estratégica del desarrollo territorial
y la gestion ambiental integral del municipio de Warnes, reconocida por su capacidad de generar
instrumentos de planificacion innovadores, promover la sostenibilidad, garantizar el cumplimiento
normativo y fomentar la participacion ciudadana para alcanzar un municipio ordenado, resiliente y
ambientalmente responsable.

4. MISION.

Impulsar, coadyuvar y supervisar la elaboracion de planes, politicas, programas y proyectos de
ordenamiento territorial, planificacion urbana y rural, y gestion ambiental del Gobierno Auténomo
Municipal de Warnes, mediante la aplicacion de metodologias participativas, la promocion del uso
sostenible de los recursos naturales, la proteccion del medio ambiente, el control del cumplimiento
normativo y la coordinacion interinstitucional, contribuyendo asi al desarrollo integral y a la mejora
de la calidad de vida de la poblacion de Warnes.
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5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL AREA DE PLANIFICACION Y MEDIO
AMBIENTE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANIFICACION Y
MEDIO AMBIENTE

UNIDAD DE DIRECCION MUNICIPAL
PLANIFICACION Y DE MEDIO AMBIENTE
DESARROLLO
MUNICIPAL

UNIDAD DE GESTION DEPARTAMENTO
DE RIESGOS DE DESARROLLO
PRODUCTIVO

UNIDAD
ASUNTOS
INDIGENAS

6. DIRECCION MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE.

La Direccion Municipal de Medio Ambiente, perteneciente a la Secretaria Municipal de Planificacion
y Medio Ambiente del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes, en cumplimiento al articulo 302
de la Constitucion Politica del Estado, la cual establece el nivel de competencia de los Gobiernos
Auténomos Municipales, Reglamento General de Gestion Ambiental de la Ley N°1333 de Medio
Ambiente, Decreto Supremo N°26736 Reglamento Ambiental para el Sector Industrial
Manufacturero, Decreto Supremo N°0181 y Ley N° 1178 de administracion y control Gubernamental,
la cual establece el sistema de gestion relacionado a normas de responsabilidad de funcion publica.
La Direccion de Medio Ambiente, en el marco de sus competencias y atribuciones, presenta los
objetivos y planificacion anual para la gestion 2025, orientados a la proteccion y gestion sostenible
de los recursos naturales, la prevencion de impactos ambientales y la mejora de la calidad de vida
de la poblacion.

6.1 OBJETIVO

Fortalecer la Gestion Ambiental Municipal mediante acciones de prevencion, control, educacion
ambiental y manejo adecuado de residuos solidos, contribuyendo a mejorar la salud publica y el
bienestar de la poblacion.
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6.2 MISION

La Direccion de Medio Ambiente, tiene como mision institucional la proteccion y conservacion del
medio ambiente y los recursos naturales, regulando las acciones del hombre con relacion a la
naturaleza y promoviendo el desarrollo sostenible con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la
poblacion.

6.3 VISION

Es la de contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion, sobre las siguientes bases:

> Definir las acciones municipales en conjunto con la Gobernacion con el objetivo de
garantizar la preservacion, conservacion, mejoramiento y restauracion de la calidad ambiental urbana
y rural.

> Promocionar, la conservacion de la diversidad biologica garantizando el mantenimiento y la
permanencia de los diversos ecosistemas del Municipio.
> Normar y orientar las actividades en lo referente a la proteccion del medio ambiente y al

aprovechamiento sostenible de los recursos naturales a objeto de garantizar la satisfaccion de las
necesidades de la presente y futuras generaciones.

> Realizar el correspondiente seguimiento y control ambiental a las actividades obras o
proyectos AOP que se encuentran asentadas dentro del Municipio.

> Realizar estudios de evaluacion de impactos ambiental a los proyectos municipales.

> Realizar una planificacion de medios de evaluacion, control y seguimiento ambiental de

acuerdo a la Ley 1333 y sus reglamentos y al Reglamento Ambiental para el Sector Industrial
Manufacturero RASIM.
> Gestionar la Gestion Integral de Residuos S6lidos Municipales e industriales.

6.4 ETRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Direccion Municipal de Medio Ambiente, perteneciente a la Secretaria Municipal de Planificacion
y Medio Ambiente del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes. Dentro de la estructura
organizacional dentro de nuestro sistema jerarquico establecido y escogido para organizar a los
trabajadores es la siguiente:
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6.5

=}

M

DIRECCION
UNICIPAL DE

MEDIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO

PRODUCTIVO

[—l

UNIDAD DE

GESTION DE
RIESGOS

UNIDAD DE
ASUNTOS
INDIGENAS

PLANES, PROGRAMAS Y SU IMPACTO EN LA POBLACION

Programa

Educacion y
Sensibilizacion
Ambiental

Control y
Fiscalizacion
Ambiental

Gestion de
Residuos
Solidos y
Limpieza

Actividades Meta
Principales Referencial
Charlas Actividades
educativas, mensuales
campafias

ambientales,

difusion  de

material

informativo

Inspecciones 100% de
técnicas, denuncias
control de atendidas
quemas,

vertidos y

actividades

contaminante

]

Mingas Minga
ambientales, trimestral
eliminacion

de
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Beneficiario
S

Poblacion
en general

Poblacion
urbana y
periurbana

Barrios del
municipio

Impacto en la
Poblacion
Fortalecimien
to de la
conciencia
ambiental y
reduccion de
practicas
inadecuadas
Disminucion
de focos de
contaminacio
n ambiental

Mejora de la
limpieza
urbana y salud
publica




Prevencion de
Riesgos
Ambientales

Atencion  de
Denuncias
Ambientales

Licenciamient
o y Regulacion
Ambiental

Control de a
criaderos de
Animales

Control de
Actividades
Industriales

Recuperacion
de  Espacios
Degradados

Promocién de
Areas Verdes y
Proteccion

microbasurale
S, apoyo en
limpieza
urbana
Eliminacién
de criaderos
de vectores,
inspecciones
sanitarias en
zonas criticas
Recepcion,
inspeccion
técnica,
seguimiento
de denuncias
Emisiéon  de
certificados,
informes
técnicos y
control
normativo
Inspecciones,
notificaciones
y seguimiento
a criaderos

Supervision a
industrias
(fundiciones,
manejo de
residuos,
emisiones)
Identificacion
, limpieza y
rehabilitacion
de areas
afectadas
Apoyo a
campanas de
forestacion,

Intervencion
es
focalizadas

Atencion
oportuna 'y
continua

100% de
solicitudes
atendidas

Intervencion
en casos
denunciados

Inspecciones
programadas

Intervencion
progresiva

Actividades
coordinadas
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Familias en
zonas
vulnerables

Poblacion
en general

Actividades
econdmicas

Vecinos
colindantes

Zonas
industriales
y  barrios
cercanos

Comunidad
es y barrios

Poblacion
en general

Reduccion de
enfermedades
relacionadas
al ambiente

Solucién
efectiva  de
problematicas
ambientales

Promocion
del desarrollo
ordenado 'y
sostenible

Reduccion de
malos olores,
contaminacio
n y
proliferacion
de vectores
Prevencion de

impactos
ambientales
negativos
Mejoramiento
del  entorno
urbano y
calidad de
vida

Mejora de la
calidad  del
aire y




Ambiental mantenimient equilibrio

o de éareas ambiental
verdes

1 Gestion Coordinacion Acciones Municipio Mayor

1 Interinstitucion con conjuntas en general eficiencia 'y

al Ambiental instituciones programadas alcance  en

(EPSAS, intervencione
SENASAG, s ambientales
entre otros)

1 Monitoreo Seguimiento a Evaluacione Municipio Identificacion

2 Ambiental focos de s periodicas en general oportuna de
contaminacio riesgos
n y ambientales
evaluaciones
técnicas

6.6 CONCLUSIONES

Las acciones programadas por la Direccion de Medio Ambiente estan orientadas a generar un impacto
directo en la salud, bienestar y calidad de vida de la poblacion, mediante la reduccioén de riesgos
ambientales y la promocién de una cultura de responsabilidad ambiental.

7 UNIDAD DE GESTION DE RIESGO

La unidad de gestion de riesgos desarrolla acciones orientadas a la prevencion, mitigacion y atencion
de eventos adversos, promoviendo la coordinacion interinstitucional y la participacion ciudadana,
con el propdsito de fortalecer la seguridad y proteccion de la poblacion del municipio de Warnes.

7.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS — GESTION 2026

e Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante eventos adversos (inundaciones, incendios,
sequias).

e Fortalecer la capacidad de respuesta institucional ante emergencias.

e Implementar acciones de prevencion y mitigacion en zonas de riesgo.

e  Megjorar la coordinacién interinstitucional para la gestion de riesgos.

e Promover la educacion y cultura de prevencion en la poblacion.
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7.2.1 Mision

"Coordinar y articular con las diferentes instancias gubernamentales, organizaciones de la sociedad
civil y comunidades, para la identificacion, prevencion, mitigacion, respuesta y recuperacion ante
eventos adversos, promoviendo una cultura de prevencion y autoproteccion

7.2.2 Vision

Contribuir a la consolidacion de un sistema municipal de gestion de riesgos eficiente y eficaz, que
promueva la reduccion de pérdidas humanas, econdmicas y ambientales, y que fomente la
participacion ciudadana en la construccion de un futuro mas seguro

7.2 ORGANIGRAMA

La Unidad de Gestion de Riesgos depende de la Direccion Municipal de Medio Ambiente, la cual
cuenta con la estructura orgénica de dos funcionarios de planta denominados “Profesional C de la
Unidad de Gestion de Riesgos™ y “auxiliar”.

Grafico 1. Organigrama Unidad de Gestion de Riesgos

UNIDAD DE GESTION
DE RIESGOS

PROFESIONAL C AUXILIAR

7.4.1 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
PROGRAMA 1: PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS

Objetivo: Reducir riesgos mediante acciones preventivas.
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R C
Actividad Descripcion Meta Indicador esponsa ronogra
ble ma
Limoi
Limpieza de drlzrrllzl'za - 20 km Km UGR
P / Yl intervenido .. Medio Ene - Dic
canales canales limpiados .
. S Ambiente
pluviales
Identificaci6 Levantamiento 10 zonas Informes
n de zonas de ) ., identificad iy UGR Feb - Jun
) de informacion técnicos
riesgo as
Mantenimien Reparacion 15 puntos N°
to de sistemas P .. y intervenido UGR Mar - Nov
. mantenimiento puntos
de drenaje S
PROGRAMA 2: ATENCION DE EMERGENCIAS
Objetivo: Responder de manera eficiente ante eventos adversos.
Actividad Descripcion Meta Indicador Responsable| Cronograma
Atencién  de Uso de| 100% N° de
. ) motobombas eventos emergencias UGR Ene - Dic
inundaciones . . .
y drenaje atendidos atendidas
Atencion de| Apoyo 100%
) . . Reportes d
incendios logistico eventos epo‘ ,es “l ucr May - Oct
. . atencion
forestales operativo atendidos
) Seguimiento
Monit 12 Report .
.on} f)reo de eventos er.)(.) ©s UGR Ene - Dic
climatico . reportes emitidos
climaticos
PROGRAMA 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Objetivo: Mejorar capacidades técnicas y operativas.
Actividad Descripcion Meta Indicador Responsable| Cronograma
Capacitacion T’all?res 4 o N de UGR Trimestral
del personal técnicos capacitaciones|| talleres
o Compra de i .
A ) E
dqu1§1010n motobombas, > . .equlpos q ulpqs GAMW Abr - Ago
de equipos ; adquiridos disponibles
herramientas
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Actividad Descripcion Meta Indicador Responsablel| Cronograma
Erorcici 5

Simulacros jercicios de 2 simulacros N de UGR Jun - Nov
respuesta simulacros

PROGRAMA 4: EDUCACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo: Generar cultura de prevencion en la poblacion.

Actividad Descripcion Meta Indicador Responsable| Cronograma
Difusiéon  en

i . 10 N°

Campgnas barrios y N N de UGR Mar - Oct

educativas : campanas campanas
colegios

Charlas en
C itacio 15 unidad

unidades apac1'a01on um. aqesl Ne de charlas| UGR Abr - Nov

. a estudiantes educativas

educativas

leu.smn de Material 1000 N de '

medidas . . personas . UGR Ene - Dic

) informativo beneficiarios
preventivas alcanzadas

7.5. PRESUPUESTO REFERENCIAL

Programa Presupuesto (Bs)
Prevencion y mitigacion 150,000

Atencion de emergencias 200,000
Fortalecimiento institucional|| 120,000
Educacion y sensibilizacion 80,000

TOTAL 550,000 Bs

7.6. INDICADORES DE RESULTADO

e Reduccion del 30% de zonas criticas con inundacion.
e Atencion del 100% de emergencias reportadas.
e Incremento del 50% en capacidad operativa.

e Participacion de mas de 1,000 personas en campafias preventivas.
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7.7. CRONOGRAMA GENERAL (RESUMIDO)

7.8. CONCLUSION

La presente planificacion permite establecer una gestién integral del riesgo eficiente, articulando
acciones de prevencion, respuesta y fortalecimiento institucional, en cumplimiento de la normativa
vigente y orientada a garantizar la seguridad de la poblacion del municipio de Warnes.

8 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

8.1 OBJETIVO

El Departamento de desarrollo productivo, tiene como Objetivo estratégico, priorizar los proyectos,
programas de inversion publica, Renovacion de tierras, diversificar la produccion agricola, como
también gestionar proyectos y promover la sostenibilidad en beneficio de nuestros ciudadanos
Warnetios.

El Departamento de Desarrollo Productivo en lo esencial el proyecto asignado es fue el apoyo a
mujeres emprendedoras “empoderamiento de mujeres liderado por mujeres” con la finalidad de tener
sostenibilidad economia.

8.2 MARCO LEGAL

. Existe una RESOLUCION ADMINISTRATIVA MAE NO. 212/2012 del 21 de septiembre
del 2012, en la que se aprueba el proyecto de Reglamento interno de Personal del Gobierno Auténomo
Municipal de Warnes, en sus 15 titulos y 151 articulos, presentado por la direcciéon de Recursos
Humanos.

. También existe un Manual de Organizaciéon y Funciones.

83 MARCO ESTRATEGICO

o MISION INSTITUCIONAL

El Departamento de Desarrollo Productivo dependiente de la Secretaria Municipal de Planificacién
y Medio Ambiente tiene como mision institucional promover Alianzas Estratégicas y Sostenibles
con los sectores privados organizados e impulsar proyectos productivos, garantizar la seguridad
alimentaria con soberania, impulsar el desarrollo manufacturero, impulsar la creacion de
emprendimientos con tecnologia, Mediante la generacion de politicas estratégicas e impulsando a la
diversificacion y planes que tiene como iniciativa propia de la coordinacion y gestion de programas,
proyectos de los diferentes niveles del Estado Plurinacional de Bolivia.

. VISION INSTITUCIONAL

El Departamento de Desarrollo Productivo dependiente de la Secretaria Municipal de Planificacion
y Medio Ambiente, tiene como Vision Institucional establecer nexos en el &mbito social que vayan
dirigidos a establecer proyectos y programas; los mismos que a través de una coordinacion
institucional, entre el Gobierno Auténomo Municipal de Warnes y los diferentes niveles del estado
puedan constituirse en brazos operativos para beneficiar a los sectores sociales y comunidades del
area rural y urbana, para lo cual se tiene proyectado planificar para la gestion 2026 programas de
capacitacion en el marco de las competencias administrativas.
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8.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL DEPRTAMENTO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO
PRODUCTIVO

PROFESIONAL "A"

T RESPONSABLE DE

ASUNTOS

INDIGENAS DESARROLLO
PRODUCTIVO

8.5  ENFOQUE POLITICO

En la practica profesional del Trabajo Social, debe tener un horizonte ético politico a largo plazo que
contribuya, la superacion del orden capitalista y la construccion de una sociedad sin excluidos, sin
explotados, sin dominacidn y sin clases sociales. Al mismo tiempo como municipio cabe recalcar que
se planea el trabajo sin exclusion de organizaciones o diferencia politica. Se requiere trabajar como
gestion nueva por toda la poblacidon Warnena y sin distincion de género, etnias y creencias.

8.6  PLANIFICACION ANUAL

Tiene previsto concretar la ejecucion de varios proyectos con Fomentos a la Produccion Agropecuaria
con las diferentes entidades encargadas de la ejecucion de desarrollo productivos, sean estas estatales,
privadas, ONGs sin fines de lucros y las fundaciones encargadas al desarrollo del municipio.

8.7 PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (PDES).

PILAR METAS RESULTADOS A ACCION
OBTENER
La Fortalecimiento Incrementar la Conseguir
Productividad de la capacidad produccion y reactivar la insumos y
productiva economia para mejorar equipos  para
nacional la calidad de vida. mejorar la
produccion en
los campos.
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8.8 PROGRAMAS, PROYECTOS PROGRAMAADOS PARA LA GESTION 2026

1] CATEGORI NOMBRE DEL PRESUPU SITUACION  DEL
9 A PROYECTO ESTO PROYECTO
PROGRAM FIJADO
ATICA (Bs)
1 1000001 APOYO DESARROLLO 216.400,0 En proceso de acuerdo
PRODUCTIVO 0 al poa 2026
21000002 FOMENTO Y APOYO A 30.000,00 En proceso de acuerdo
HUERTOS FAMILIARES al poa 2026
; 100 0 003 FOMENTO Y APOYO A 5,000,00 En proceso de
LA PRODUCCION DE elaboracion de
MIEL solicitud de acuerdo a
la poa 2026
4 100 0 004 FOMENTO Y APOYO A 10,000,00 En proceso de
LA PRODUCCION consenso con la
PISCICOLA comunidad
beneficiaria
4 1000005 CENTRO MUNICIPAL DE 70.800,00 En coordinacion para
SERVICIOS Y el ingreso a
MECANIZACION comunidades
AGRICOLA
¢ 3500001 PROMOCION AL 10.000,00 En coordinacion para
DESARROLLO realizar los talleres en
ECONOMICO Y los diferentes
FOMENTO AL EMPLEO comunidades y/o
distritos proceso de
acuerdo al poa 2026
’ 350 0 005 FOMENTO A LA 150,000,0 En proceso de acuerdo
PRODUCCION PUBLICO-| 0 al poa 2026
PRIVADO
& 3500006 APOYO A LAS FERIAS 65.000,00 se realizara
PRODUCTIVAS coordinacion para
llevar a cabo las ferias
previstas
MONTO TOTAL: Quinientos Cincuenta y Siete Mil 557.400,00

Cuatrocientos Con 00/100 bolivianos

Nota: la categoria programatica denominada FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO
PRODUCTIVO COMUNIDAD SAN ROQUE que quedo en saldos caja banco debido a los cambios
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de jefe y tiempo limitante para la realizacién y seguimiento del proceso, realizando el informe
correspondiente bajo el tenor informe técnico - solicitud de inscripcion de presupuesto de la
comunidad san roque ingresando a finanzas bajo comunicacion interna GAMW — SMAF/JP N°
047/2026 hasta la fecha 27 de febrero de 2026, la nota se encuentra en sala del concejo municipal,
dejo en conocimiento de la institucion.

I  CATEGORI NOMBRE DEL PRES SITUACION
9 A PROYECTO UPUE

PROGRAM STO

ATICA (Bs)

] 1000 042 fortalecimiento al 85.000, Bajo este presupuesto se
desarrollo productivo 00 realizara la adquisicion de
comunidad san roque equipamiento para la panaderia

de la comunidad de san roque.
Se encuentra en sala del concejo
municipal

8.9 PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES GESTION 2026

PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

APOYO DESARROLLO PRODUCTIVO

o Consultores individuales de linea

. Mantenimiento y reparacion de vehiculo maquinaria y equipos
FOMENTO Y APOYO A HUERTOS FAMILIARES

. Adquisicion de productos agricolas pecuarios y forestales

. Adquisicion de Herramientas menores

o Contratacion de Maquinaria y equipo de produccion

FOMENTO Y APOYO A LA PRODUCCION DE MIEL

. Adquisicion de equipo de proteccion apicola

FOMENTO Y APOYO A LA PRODUCCION PSISICOLA

o Adquisicion de Productos agricolas pecuarios.

CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS Y MECANIZACION AGRICOLA
. Contratacion de servicios manuales

. Servicio de mantenimiento y reparacion de vehi9culos maquinaria y equipos
. Adquisicion de combustible

. Otros repuestos y accesorios

PROMOCION AL DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO AL EMPLEO
o Otros alquileres

. Servicio Alquiler de equipos y maquinarias

o Servicio de Capacitacion al personal

o Servicio de publicidad
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. Servicio de gasto por alimentacion y otros similares
APOYO A FERIAS MULTISECTORIALES
. Servicio de transporte del personal
. Servicio de gasto por alimentacion y otros similares
FOMENTO A LA PRODUCCION PUBLICO — PRIVADO
o Contratacion de consultores individuales de linea
J Adquisicion de herramientas menores
. Adquisicion de combustibles y lubricantes
. Servicio de gasto por alimentacion y otros similares
L Servicio de otros alquileres

9 UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO MUNICIPAL

9.1 MISION Y VISION

La Unidad de Planificacion y Desarrollo Municipal, para la gestion 2026 y en concordancia con la
planificacion territorial e institucional (PTDI y PEI), asi como los instrumentos complementarios
como la Agenda Urbana Local de Warnes (AUL — Warnes), se establece la siguiente Mision y Vision
para la unidad:

9.2 ORGANIGRAMA

La Unidad de Planificacion y Desarrollo Municipal depende de la Secretaria Municipal de
Planificacion y Medio Ambiente, la cual cuenta con la estructura orgénica de un funcionario de planta
denominado “Profesional C de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Municipal”.

Grifico 2. Organigrama Unidad de Planificacion y Desarrollo Municipal

UNIDAD DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO
MUNICIPAL

PROFESIONAL C
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9.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION 2026

. Viabilizar la formulacidn, socializacion y aprobacion de los instrumentos de planificacion
Integral PTDI y PEI 2026-2030, gestionando los recursos técnicos y administrativos necesarios para

su conclusion.

o Coadyuvar la viabilidad técnica, ambiental y social para la identificacion de sitio para
Disposicion Final de Residuos Soélidos, mediante la culminacion de los estudios de identificacion y

seleccion de sitio, bajo estricto cumplimiento de la normativa vigente.

o Viabilizar el Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos (PMGIR) como instrumento

estratégico, asegurando su validacion técnica y su articulacion a nivel municipal.

o PLANIFICACION ANUAL CON RESPECTO A LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA GESTION 2026
EJE DE 2DO 3ER 4TO
TRABAJO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Planificacion Diagnostico Formulacion Aprobacion y
Integral Estructural: Estratégica: Socializacion:
(PTDI / PEI) Recoleccion  de Definicion de la Presentacion  al

Seguimiento a
la
Planificacion
Integral
(PTDI / PEI)
2021-2025

Ordenamiento
Territorial

datos en campo y
mesas de trabajo
con actores
sociales para el
ciclo 2026-2030.
Consolidacion de
informes de
ejecucion fisica y
financiera de las
gestiones 2024 y
2025. Verificacion
en campo de obras
y proyectos
ambientales  (ej.
reforestacion).

Seguimiento al
viceministerio de
autonomias.

Recopilacion e
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vision, metas e
indicadores de la
gestion 2026-
2030

Evaluacion  del
cumplimiento de
indicadores  de
bienestar,
servicios basicos
y gestion de
residuos. Analisis
de brechas (qué
se planifico vs.
qué se logro).

Dibujo  técnico
del poligono
(vértices y
coordenadas

Ministerio de
Planificacion y
Desarrollo

Elaboracion  de
lecciones
aprendidas y

recomendaciones
para el nuevo
PTDI.

Presentacion  de
resultados ante el

Concejo
Municipal y
Control Social.
Ajustes técnicos
finales de la
delimitacion
urbana post-




identificacién de la UTM) recepcion de
"mancha urbana" observaciones del
Viceministerio.

Gestion  de Seleccion de Identificacion de Reuniones  con
Residuos alternativas los propietarios OTB, sectores
(GIRS) mediante analisis colindantes y productivos y

en sistemas de reuniones firma de acuerdos

informacion

geogréafica.
Control  de Identificacion  de Verificacion del Reporte  Anual:
Cobertura areas para estado de Consolidacion de
Vegetal intervencion  de prendimiento de datos sobre

arborizacion plantines en areas hectareas

de reforestacion y intervenidas  vs.

arborizacion. recuperadas para
el informe de

gestion

9.4 CONCLUSION Y RECOMENDACIONES
La implementacion de estas tareas es clave para asegurar una gestion proactiva durante el 2026.

Al consolidar la planificacion estratégica 2026-2030 como un instrumento operativo y viable, se
faculta la transformacién de la administracion municipal hacia un enfoque que equilibre
estratégicamente el crecimiento urbano con la integridad del medio ambiente

10 UNIDAD DE ASUNTOS INDIGENAS.
10.1 Mision

Somos un Unidad Dependiente de la Secretaria de Planificacion y Medio Ambiente que trabaja desde
el area de los recursos publicos del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes, para promover la
participacion de hombres y mujeres de las comunidades guarani de Warnes capaces de incidir en el
ambito local, regional y Departamental, respondiendo a sus demandas y necesidades sociales,
Politicas y econdmicas.

10.2 VISION

-Apoyar a identificar, participar y cooperar en la ejecucion administrativa de las obras publicas en las
comunidades guarani de la Provincia Warnes, para el bien estar colectivo, atendiendo los aspectos de
Educacion, cuidado y proteccion de la salud, mejoramiento de viviendas, masificacion del deporte y
mejoramiento de los ingresos econdmicos para mejorar su calidad de vida.
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10.3 ORGANIGRAMA.

JEFE DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS
INDIGENAS

TECNICO B

104  OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

En el segundo semestre de la gestion se programo la visita de fortalecimiento a las comunidades
indigenas guarani de Warnes, al mismo tiempo se hizo el trabajo de levantamiento de datos,
necesidades y requerimiento de las comunidades.

Atreves de la Unidad de Asuntos indigenas del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes en el
respeto y cumplimiento a los derechos de los pueblos indigenas establecidos en la constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia. Se ha venido trabajando con diferentes ministerios, asi
mismo con las OMG. Beneficiando a mas de 420 familias en las comunidades El Futuro, las Gamas,
Guajojo, la Marina, Alba Tapera, Azuzaqui, el Carmen de Azuzaqui, el Rosario y las Barreras.

10.5 PLANIFICACION ANUAL. -

. A principio del semestre de la gestion se planifico el recorrido a las diferentes comunidades
indigenas guarni de Warnes para llevar a cabo las respectivas visitas de coordinacion y demandas de
requerimientos.

o Reunion de planificacion y coordinacion con los capitanes comunales en la oficina de la
Unidad de Asuntos indigenas.

o Estamos a la espera del presupuesto econémico para poder ejecutar mejor las actividades de
la Unidad de Asuntos indigenas.

. Contamos con un inmueble donde funciona nuestra oficina de unidad de asuntos indigenas,
el mismo que cuenta con presupuesto.

o Se realizo el proyecto YACU en las diferentes comunidades beneficiando a mas de 500
familias con el proyecto de lavanderias, inodoros y duchas. asi mismo se dara la continuidad del
mismo.

o Se realizaron 30 viviendas en la Comunidad el Futuro y Villa Barrientos

o Continuidad del proyecto de yuca.
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10.6 PLANES PROGRAMAS Y /O ACTIVIDADES Y PROYECTOS PARA LA
GESTION 2026.

Hacer gestion para beneficio de las comunidades indigenas guarani de Warnes via el gobierno
Auténomo Municipal de Warnes, ante el fondo indigena y el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierra,
para obtener los siguientes beneficios.

. Perforacion de pozos de agua

o Donacién de materiales y semillas para el sector Productivo a favor de las comunidades
guarani

. Mercados, ferias para los pequeiios productores, asi mismo puedan sacar su produccion a la
venta.

o Proyecto de huertos Familiares

o Mejoramientos de caminos comunales

. Gestionar médicos las 24 horas, medicamentos y equipamientos en los centros de salud de
las comunidades indigenas guarani.

o Programa Nacional de Tubérculos y Raices (proyecto de yuca)

o Brindar capacitaciones técnicas a pequefios productores de tubérculos y raices para la
prevencion de plagas.

o Se construiran 57 viviendas solidarias en la Comunidad Alba Tapera y Futuro

. Mejoramiento de tanque de agua en las comunidades

o Crear un kinder con resolucion del Seduca en la comunidad el Futuro.

o Talleres de capacitacion en coordinacion con el Departamento de Desarrollo Productivo

. Gestionar proyectos con diferentes ministerios en beneficios de las comunidades guarani de
Warnes

. Gestionar proyecto con la CIDOB

11 CONCLUSIONES.

La secretaria Municipal de Planificacion y Medio Ambiente a través de la planificacion establecida
para la gestion 2026, busca fortalecer la educacion ambiental, el control y fiscalizacion de actividades
con impacto ambiental, la correcta gestion de residuos y la recuperacion de &reas verdes,
promoviendo la participacion activa de la ciudadania.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO

1. DATOS INSTITUCIONALES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO.

El espacio municipal, es sin duda el lugar donde la relacion entre ciudadania y gobierno es cotidiana,
estrecha y permanente donde las necesidades sociales se hacen presente donde la autoridad
funcionarios y funcionarias municipales viven intensamente la responsabilidad de atender de
manera eficiente el que hacer de los gobiernos locales. Es decir, promover un desarrollo con
equidad, mediante el impulso de la educacién, en lo econdmico local, el comercio, los servicios
publicos y de actividades culturales, deportivas y recreativas.

La sociedad actual necesita gobiernos municipales fuertes en lo institucional, y efectivo en su
administracién para hacer frente a las demandas y contingencias sociales que traen los nuevos
tiempos, gobiernos que realicen mejores practicas, que busquen nuevas formas de gestion, y que
cuenten con capacidad de conciliacion y negociacion para la solucion de los problemas del entorno
municipal.

Por tal motivo, la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano del Gobierno Autonomo Municipal
de Warnes, encabezada por la Dra. Cinthia Suarez Salinas designada por la MAE. Al iniciar la
nueva gestion municipal a partir del 05 de mayo de 2026 se ha comprometido con su equipo de
trabajo, a impulsar y fortalecer las capacidades institucionales de la Secretaria, estableciendo una
relacion de pleno respeto y responsabilidad en beneficio de la ciudadania.

Atendiendo a nuestra mision, integramos esta tarea como apoyo para el desempefio de las funciones
municipales que este sustentado en el marco de la legalidad estamos convencidos que el trabajo sera
arduo de gran importancia en las funciones que se desarrolla en este municipio de igual manera,
esperamos que este desafio sirva en la construccion de decisiones municipales encaminadas a lograr
municipio consolidado. Para tener un mejor desempefio en los trabajos que se vienen realizando de
manera responsable.
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1.1 ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA
DESARROLLO HUMANO
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1.2 Mision Institucional

La Secretaria Municipal de Desarrollo Humano del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
WARNES, es la encargada de planificar, proyectar, promover politicas de atencion y proteccion en
el area SOCIAL INSTITUCIONAL; supervisar y controlar los recursos humanos y el
funcionamiento de las diferentes unidades; conservando el orden y gestionar los requerimientos de
los barrios, padres de familia, las comunidades y organizaciones sociales hacia el Municipio, para
atender sus demandas en coordinacion con el ejecutivo y asi mejorar la calidad de vida de la
ciudadania de Warnes como de sus comunidades, buscando la dignidad, equidad y justicia social
para contribuir a elevar los niveles de bienestar social.

1.3 Vision Institucional

La Secretaria Municipal de Desarrollo Humano del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
WARNES, es una unidad consolidada, reconocida y con capacidad de gestion, que promueve el
desarrollo humano que involucren, educacion, deporte, nifos/nifias, adolescentes, capacidades
especiales, adulto mayor, mujeres y todos los que requieran para que sean protegidos y resguardados
dentro de sus derechos mejorando continuamente la calidad de todos los habitantes y estantes del

1.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION 2026

municipio de Warnes.

Al iniciar la nueva gestion municipal a partir del 05 de mayo de 2026, nos encontramos con un
POA-2026 ya aprobado y con ejecucion para la presente gestion, con esos antecedentes a partir
de la fecha nuestros objetivos son promover el desarrollo humano y mejorar la calidad de vida de
los habitantes del municipio de Warnes, a través del desarrollo social, consolidar y ejecutar las
estrategias, planes, politicas, programas, proyectos y actividades en los sectores de educacion,
deportes, asuntos de género y generacionales, cultura y turismo, asistencia y desarrollo social;
aplicando y considerando los principios rectores de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad,
establecidos en la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales N° 482 y en cumplimiento de la
planificacion anual del POA-2026 y al Programa Anual de Contrataciones PAC.

1.5 PLANIFICACION ANUAL CON RESPECTO A LOS PLANES,
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS PROGRAMADOS PARA LA GESTION
2026. I.-

Asumir compromiso con la sociedad, basados en la solidaridad, equidad, honestidad y justicia
social.

2.- Determinar la formulacién de proyectos urbanos y rurales en funcion a las demandas sociales
concertadas y en Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI), el Plan Operativo Anual 2026 y el
PAC. de la presente gestion.

3.- Ayudar a supervisar y hacer seguimiento fisico de los proyectos, actividades, programas y obras
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que ejecuta el municipio por terceros de acuerdo a los contratos suscritos y convenios vigentes.
5.- Desarrollar procesos de apoyo social y desarrollo comunitario coordinando con las diferentes
unidades que realizan sus actividades junto a los grupos vulnerables.

6.- Desarrollar en el municipio una conciencia de solidaridad y compromiso con las comunidades
mas necesitadas con las diferentes unidades. (Mujeres, niflos, nifias y adolescentes y personas con
discapacidad).

7.- Impulsar tareas y acciones dirigidas al trabajo, deporte, cultura y valores con los nifios/nifias y
adolescentes que realicen las diferentes unidades que existen en nuestro Municipio.

10.- Equipar las Unidades Educativas con mobiliario escolar, laboratorio de fisica, quimica, biologia
y BTH.

11.- Provisién y Dotacion de la Alimentacion Complementaria Escolar durante la gestion 2026

12.- Realizar tareas y acciones conjuntas sobre la Educacion en todo el Municipio de Warnes.
Las planificaciones programadas se desarrollaran a través de distintos mecanismos y acciones que
estaran direccionadas por todas las dependencias de la Secretaria de Desarrollo Humano.

1.6 INFORMES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO HUMANO

INFORME INICIAL GESTION 2026
DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION Y DEPORTE DEL G.A.M.W.

La Direccion de Educacion y Deporte para la gestion 2026 ha definido los instrumentos que
permiten el control para la realizacion de las diferentes actividades elaborando mecanismos de
informacion y atencion que satisfagan los requerimientos y necesidades de los sectores mas
vulnerables de la poblacion de nuestro municipio, Educacion y Deporte que son a los que este
Direccion esta abocado a atender.

Este direccionamiento estratégico servira como marco de referencia que orientara a corto, mediano
y largo plazo el cumplimiento de la mision, visidn y objetivos estratégicos institucionales de la
Direcciéon de Educacion y Deporte.

1.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS
La Direccion de Educacion y Deporte basa su mision y vision institucional priorizando y definiendo
los siguientes objetivos estratégicos:

v Atender a las instituciones Educativas y Deportivas y a sus solicitudes realizadas, a partir
de procesos establecidos y definidos para cada efecto.
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4 Realizar la revision y preparacion de la documentacion a ser sometida en consideracion.
v Mantener reuniones constantes de coordinacion con todas las instituciones, organismos,
Educativos y Deportivas y personas individuales o colectivas, ptblicas o privadas con el Uinico fin
de poder continuar obteniendo proyectos en beneficio de la poblacion estudiantil y deportista del
municipio.

v Participar en la elaboracion de Informes Técnicos de resoluciones, leyes municipales y
otros documentos municipales que emanen peridodicamente para ser difundidos dentro y fuera del
gobierno municipal estableciendo normas para la utilizacion de campos deportivos y la utilizacion
correcta de la infraestructura de las Unidades Educativas urbanas y rurales, ademas de las guarderias
municipales.

PLANIFICACION ANUAL DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y DEPORTES PARA
LA GESTION 2026:

e Solicitar y coordinar la refaccion y el mantenimiento de las infraestructuras educativas urbanas
y rurales.

e Solicitar y coordinar el mantenimiento de areas verdes de las unidades educativas fiscales y de
convenios urbanos y rurales.

e Solicitar y coordinar las fumigaciones de todas las infraestructuras y areas verdes de las
unidades educativas campos deportivos y guarderias urbanas y rurales.

e Iniciar el proceso de contratacion de empresas proveedoras para la dotacion y distribucion de
la alimentacion complementaria (desayuno escolar) para las unidades educativas fiscales y de
convenio urbanas y rurales.

e Ladistribucion de material de escritorio a las Unidades Educativas

e La distribucion de ventiladores para las aulas de las Unidades Educativas (se encuentra
ejecutado)

e Ladistribucion de impresoras a las Unidades Educativas (se encuentra ejecutado)

e Ladistribucion de material deportivo y a las asociaciones deportivas del municipio de Warnes
de acuerdo a la ley del deporte 804.

e Ladistribucion de material deportivo y a las Unidades Educativas urbanas y rurales.

e Equipar con laboratorios BTH. a las Unidades Educativas urbanas y rurales.

e Ladistribucion de material de limpieza e higiene a las unidades educativas urbanas y rurales.
e Equipar con mobiliario escolar para las unidades educativas del nivel inicial, primario y
secundario (mesas hexagonales, sillas p/mesas hexagonales y pupitres unipersonales U.E. urbanas
y rurales.

e La contratacion de personal de seguridad (sereno) para el cuidado de la infraestructura y
equipamiento en las unidades educativas urbanas y rurales.

e La contratacion de personal y equipamiento de las guarderias municipales.

e La contratacion de personal serenos y limpieza de los campos deportivos.
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INFORME INICIAL GESTION 2026
DIRECCION DE GENERO Y ASUNTOS GENERACIONALES DEL G.A.M.W.

La Direccion de Género y Asuntos Generacionales busca contribuir al desarrollo integral de los
ciudadanos del Municipio de Warnes, especialmente en la poblacion mas vulnerable,
implementando programas y proyectos en las unidades de; Defensoria de la Nifiez y Adolescencia
(DNA), Unidad de Victimas Especiales (UVE) y Servicio Legal Integrales Municipales (SLIM),
para el bienestar de la poblacidon nifia, nifio y adolescente, mujeres en situacion de riesgo y violencia
con énfasis en la integridad Psico-Social de la familia.

1. SERVICIOS BRINDADOS POR LA DIRECCION DE GENERO Y ASUNTOS
GENERACIONALES.

Los servicios que se brindan dentro de la direccidn, llegan a toda la poblacion Warneiia, a través de
sus 2 oficinas fisicas en Warnes Centro y en Satélite Norte, mismos que se describen a continuacion.
o DNA: A través de los equipos multidisciplinarios se promueve y protege los derechos de
los nifos, nifias y adolescentes de acuerdo a lo que establece la ley 548, interponer acciones y
presentar querellas cuando conozcan delitos en que las victimas sean nifios, nifias y adolescentes,
ademas brindamos servicios de orientaciones psicoldgicas segun el caso que corresponda.

Los beneficiaros son todos los nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Warnes.

o SLIM: A través de los equipos multidisciplinarios, brinda servicios de orientacion y apoyo
psicolégico, social y legal gratuito que promueve y protege los derechos de la mujer contra toda
forma de violencia, brindando proteccion y atencion ante los hechos en razéon de género.

Los beneficiaros son todas las mujeres del Municipio de Warnes.

o UVE: A través de los equipos multidisciplinarios se asume la defensa psico-social y
juridica de las victimas de violencia sexual hasta la culminacion del proceso penal, amparados en la
Ley 348 Ley Integral para garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, Ley 263 Ley
Integral contra la Trata Trafico de Personas.

La Direccion de Género y Asuntos Generacionales del Gobierno Autébnomo Municipal de Warnes
cuenta con dos Departamentos para la atencion integral gratuita.

> DEPARTAMENTO DE VICTIMAS ESPECIALES WARNES, dependiente de la
Direccion de Género y Asuntos Generacionales coadyuva en la atencidon con equipos
multidisciplinarios abogados, psicologos y trabajadoras sociales, que asumen la defensa psico-social
y juridica de las victimas de violencia sexual hasta la culminacién del proceso penal, amparados en
la Ley 348 Ley Integral para garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, Ley 263 Ley
Integral contra la Trata Trafico de Personas.

> DEPARTAMENTO DE GENERO Y ASUNTOS GENERACIONALES DE
SATELITE NORTE, dependiente de la Direccion Municipal de Género y Asuntos Generacionales.
coadyuva al desarrollo y regulacion del ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
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que permitan valorar el cumplimiento pleno del ejercicio de sus derechos con la participacion de la
sociedad civil. Asi mismo la proteccion a la familia contra la violencia. De esta manera brinda los
servicios basicos técnicos — legales, psicoldgicos y sociales a la poblacion de Warnes.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION 2026.

. Promover el empoderamiento de las mujeres de acuerdo a la necesidad de cada una de ellas,
con dialogo, talleres para establecer la inclusion de las mujeres en la sociedad.

o Coadyuvar en la construccion y transformacion de las familias Warnefas para fortalecer al
nifo, nifia y adolescente de acuerdo a la proyeccion de vivir bien.

o Combatir y minimizar los indices de los diferentes tipos de violencia en la poblacion en
general del municipio de Warnes.

3. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PROGRAMADOS PARA LA GESTION
2026.

En cuanto a la planificaciéon anual la Direccion de Género y Asuntos Generacionales en
coordinacion con la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, La Unidad de Victimas Especiales y El
Servicio Legal Integral Municipal, es la siguiente:

v Brindar capacitaciones, en coordinacion con la Direccion Distrital de Educacion de nuestro
municipio en sus plataformas virtuales.

4 Realizar operativos de prevencion trata y trafico de personas.

v Realizar operativos de prevencion de explotacion sexual de nifios nifias y adolescentes.

v Brindar el apoyo a las comunidades volviendo a capacitar promotores de derecho en un

trabajo conjunto entre el equipo interdisciplinario dependiente de la Direccidon de Género y Asuntos
Generacionales.

v Se realizard la visita y control a los centros que manejan o acogen menores de edad, en
coordinacién con instituciones que se dedican a la rehabilitacion de personas se derivd a personas
que necesiten apoyo profesional en relacion al consumo de alcohol o drogas.

v Dar atencion pronta oportuna y eficaz a la poblacion en cuanto a la unidad de victimas
especiales, servicios integrales municipales, defensoria de la nifiez y adolescencia.

4 Dar continuidad al Comité Nifa, Nifio y Adolescente para que nuestra nifiez y adolescencia
forme parte activa de nuestra comunidad y asi podamos conocer desde mas cerca la problematica
que existe en las unidades educativas de nuestro municipio.

v Mantener la coordinacién con nuestros promotores comunitarios ya que ellos refuerzan la
lucha contra cualquier vulneracion a los derechos de los nifios, adolescentes y mujeres en situacion
de violencia en las comunidades alejadas de las defensorias, formando un equipo activo sin fines de
lucro con el tnico fin de colaborar en sociedad.

v Visitar las guarderias municipales, en relacion a la verificacion del respeto los derechos de
los nifios, que siempre se les dé un trato digno, como también se les prestara el apoyo psicologico a
las funcionarias si estas lo requieren.

v Brindar las orientaciones psicologicas a las victimas de violencia sexual que asi lo
requieran por parte de la institucién y remision a las instituciones pertinentes para que le realicen
las terapias psicoldgicas.
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4 Capacitaciones para los padres para que estos puedan detectar el consumo de drogas o
estupefacientes dentro de sus hogares.

4.- DEPARTAMENTO DE VICTIMAS ESPECIALES, dependiente de la Direccion de Género
y Asuntos Generacionales coadyuva en la atencion con equipo multidisciplinario (Abogado,
Psicologa, Trabajador Social), que asumen la defensa psicosocial y juridica de las victimas de
violencia sexual hasta la culminacion del proceso penal, amparados en la ley 348 Ley Integral para
Garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, ley 263 Ley Integral contra la Trata y Trafico
de personas.

Cabe mencionar que el equipo multidisciplinario trabaja las 24 horas, 7 dias de la semana en sus
instalaciones ubicada en la calle 9 de abril, esquina héroes del chaco, municipio de Warnes.

5.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION 2026

* Promover y proteger los derechos de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, brindando
atencion integral contra la violencia sexual en las comunidades del municipio de Warnes.

* Coordinar acciones de planificacion, administracion seguimiento y control de las
actividades, mejorando continuamente los servicios de atencion a la poblacion Warnefia y
priorizando los talleres de prevencion, atencion y restitucion de los derechos, en equipo con el
ministerio publico, felcv y otras instituciones que correspondan.

4. PLANIFICACION ANUAL CON RESPECTO A LOS PLANES, PROGRAMAS
Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA GESTION 2026.

PROYECTO/SERVICIO

Realizar talleres presenciales, ferias y
actividades masivas de prevencion de
delitos sexuales, trata y trafico de
personas dirigido a integrantes de la
comunidad  educativa y  juntas
vecinales.

Se brindard atencion de casos de
violencia en todos sus tipos con los
servicios establecidos en la Ley N° 348,
de manera integral (apoyo legal,
psicoldgico y social).

Albergar nifios (as) en situacion de
violencia en las casas de acogida que
estdn dentro del municipio de Warnes
en el marco de la Ley N° 348, de
manera integral.

Atender a nifias y adolescentes victimas
de violencia sexual, de manera integral

BENEFICIARIOS
PROYECTADOS

Con larealizacion de 24 talleres y ferias
se beneficiaran a todos los integrantes
de la comunidad educativa y juntas
vecinales del municipio de Warnes.

Se ofrecera un servicio permanente
para atender casos de violencia en todas
sus formas, respaldado por la Ley N°
348,

Mediante los albergues los nifios (as),
en situacion de violencia, se lograra
brindar nutricion, educacion, salud y
proteccion, ayuda psicoldgica, social y
legal para su recuperacion, amparadas
por la Ley N° 348

Se beneficiard personas en casos de
violencia sexual establecidos en la ley
N° 348, por medio de la formalizacion
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INFORME INICIAL GESTION 2026
DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA Y DESARROLLO

SOCIAL
de denuncias de oficio ante la FELCV
o el Ministerio Publico brindando
proteccion,  orientacion  legal y
restitucion de los derechos de las
mujeres victimas de violencia sexual.
1. DATOS INSTITUCIONALES:

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA Y DESARROLLO SOCIAL, del cual depende la
atencion correspondiente a personas con discapacidad fisica, visual y motora. mujeres jefas de
familia y adulto mayor.

Sus principales responsabilidades:

o Coordinar con las instancias pertinentes sobre el presupuesto, Plan Operativo Anual — POA
segun las directrices del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes.

. Promover el acceso de igualdad de las personas con discapacidad a los servicios
(educacion, salud).

o Promover, gestionar e impulsar acciones conjuntas con diferentes instituciones y sectores
de la sociedad con el fin de mejorar la calidad de vida de las Personas con Discapacidad.

. Coordinacion con la responsable de atencidon a personas con discapacidad y asociaciones
de discapacidad y no videntes buscando diferentes mecanismos para el establecimiento de politicas
sociales y publicas a nivel municipal, destinadas al ejercicio pleno de los derechos y obligaciones
de las personas con discapacidad.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Promover el bienestar social y la conservacion de los derechos de los grupos vulnerables como son
personas con discapacidad, adulto mayor y mujeres jefas de familia a través de acciones, programas
planes y proyectos en mejora de la calidad de vida, garantizando el pleno respeto y ejercicio de sus
derechos. Dando cumplimiento a la legislacion boliviana.

3. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PROGRAMADOS PARA LA GESTION
2026

Nuestra planificacién anual consta de las siguientes acciones que se lleva cabo de una manera
continua.

X Pago del bono mensual gestion 2026, en oficina y con desplazamiento a hogares y/o centros
de acogida, hospitales y domicilios particulares de personas con discapacidad grave y muy grave.

X/

<> Recepcion de carpetas de nuevos beneficiarios del bono discapacidad.
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X Atenciones integrales (psicologo, abogado y trabajador social) a personas con
discapacidad, personas adultas mayores y mujeres jefas de familia.

<> Calificacion del grado de discapacidad a través del equipo calificador (médico y psicélogo)
El Dpto. de asistencia y Desarrollo Social hasta la presente fecha no cuenta con Programas y/o

Proyectos que tengan durabilidad a corto, mediano o largo plazo.

> Brindar apoyo psicologico en situacion de riesgo a personas con discapacidad y adultos
mayores.

<> Elaborar de informes psicologicos. Bajo requerimiento social y solicitudes.

X Se realiza los tramites correspondientes para el ingreso de centros de acogidas que no tienen
familias.

<> Brindar talleres dentro de los ambitos normativos que protegen sus derechos y Garantias
Constitucionales establecidos a favor de la persona adulta y personas con discapacidad.

<> Acompafiamiento en todos los procesos judiciales (penal, civil, laboral y administrativo).
<> Tener conocimiento de los procedimientos administrativos y judiciales, para que puedan

restaurar sus derechos que fueron vulnerados.

INFORME INICIAL GESTION 2026
UNIDAD DE CULTURA Y TURISMO DEL G.A.M.W.

La Unidad de Cultura y Turismo dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano del Gobierno
Auténomo Municipal de Warnes, es encargada de fomentar y ejecutar las politicas culturales y
turisticas mediante diferentes estrategias que propendan por el desarrollo de la cultura, el turismo y
el patrimonio, que permitan fortalecer la identidad sociocultural del municipio de Warnes.

1.- FUNCIONES DE LA JEFATURA DE CULTURA Y TURISMO
Area Cultural
e Promover actividades culturales, artisticas y recreativas.

e Preservar el patrimonio cultural material e inmaterial.
e  Coordinar eventos culturales municipales.

o Impulsar escuelas y talleres artisticos.

e  Gestionar espacios culturales y museos.

e Fortalecer las tradiciones y costumbres locales.

Area Turistica

. Disenar estrategias de promocion turistica.
. Identificar y desarrollar atractivos turisticos.
. Coordinar circuitos y rutas turisticas.
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21 de enero Fundacién del estado Plaza simon bolivar, EJECUTA
plurinacional, acto satélite norte DO
protocolar.

16, 17 de febrero Carnaval Warneilo, Parque ecologico Plaza EJECUTA
coordinar con la ACCW, principal DO
ACCSN y CECUBOL. Avenida Viru Viru

22 de febrero Entrada de la integracion Satélite norte EJECUTA
cultural. DO

23 marzo Ofrenda floral, desfile, Monumento Ignacia EJECUTA
acto protocolar Zevallos, avenida 25 DO

de mayo.

29 marzo al 05 de abril SEMANA SANTA Plaza Principal, EJECUTA
Capilla del Sefior DO
Cristo, calles y avenida
de Warnes

21 de mayo Dia de la tradicion Rincén de santa rosita. POR
Warnefia EJECUTA

R
21 de junio Ao nuevo aymara, Plaza de armas Simén POR
renacer del nuevo afio. Bolivar satélite norte. EJECUTA
R
Primera semana de Mis Warnes, apoyamos Lugar a confirmar POR
agosto logisticamente EJECUTA
R

06 de agosto Aniversario de Bolivia, Warnes centro, satélite POR
misa, ofrenda floral, acto norte EJECUTA
protocolar, desfile civico R
estudiantil militar, en
homenaje a los 197 a los
de independencia

17 de agosto Dia de la bandera acto Av. 25 de mayo. POR
protocolar desfile civico EJECUTA
militar. R

24 de septiembre Aniversario de santa cruz, Av. 25 de mayo. POR
acto protocolar, desfile EJECUTA
civico militar escolar en 24 plaza de armas R
homenaje a los 212 afios. satélite norte.

27 de septiembre Dia mundial del turismo, Parque ecologico POR
festival turistico donde se Warnes. EJECUTA
regale una guia turistica R
del municipio de Warnes.

07 de octubre Serenata a nuestra sefiora Plaza principal Ignacio POR
del rosario Coordinacion Warnes frontis de la EJECUTA
con la parroquia catedral R

09 de octubre Primer jocheo de toros, se Rincon Santa Rosita. POR
coordina con las EJECUTA
comparsas Warnefia R

22 de octubre Segundo jocheo de toros, Rincén Santa Rosita. POR
coordinar con las EJECUTA
comparsas Warnefia. R
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29 de octubre Tercer jocheo de toros, Las barreras POR
coordinar con las EJECUTA
viviendas de la comunidad R
las barreras
11 de noviembre Serenata satélite norte, Plaza rotonda simén POR
distrito 3 bolivar EJECUTA
R
12 de noviembre Cuarto jocheo de toros UV 6 satélite norte POR
aniversario de satélite area verde EJECUTA
norte R
17 de noviembre Dia de la bandera Plaza principal Ignacio POR
Warnefia, acto protocolar de Warnes EJECUTA
iza de bandera R
26 de noviembre Serenata al municipio de Estadio Samuel vaca. POR
Warnes. EJECUTA
R
27 de noviembre 107 afios de fundacion, Plaza principal Ignacio POR
acto civico ofrenda floral. Warnes EJECUTA
R
01 de diciembre Armado y decorado Plaza Ignacio Warnes POR
navidefio plaza satélite Norte EJECUTA
plaza valle Sanchez R

AV. 25 de mayo

Capacitar operadores y emprendedores turisticos.

Gestionar informacion turistica.

Promover turismo comunitario y sostenible.

Area Administrativa y Estratégica

2.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION 2026.
Como Unidad de Cultura y Turismo del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes, es consolidar

Elaborar POA y presupuesto.

Gestionar convenios interinstitucionales.

Realizar seguimiento y evaluacion de proyectos.

Generar estadisticas culturales y turisticas.

Formular politicas publicas sectoriales.

y hacer realidad la primera casa cultural.

Aumentar el flujo turistico local en un 15% en dos afios.

Capacitar a actores culturales y turisticos por afo.
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e Ejecutar al menos 6 eventos culturales de alcance regional anualmente, como ser las Retretas
Culturales, encuentros culturales entre municipios, otros.

o Implementar rutas turisticas comunitarias en al menos 3 distritos del municipio.

e Proyecto de la casa de cultura, la casa de la cultura es proyecto a mediano y largo plazo para
ejecutar coordinando con la secretaria Municipal de Obras Publicas para que hagan un proyecto a
disefio final y la maqueta, con sus receptivos planos arquitectonicos y el presupuesto, es necesario
para la nifiez y adolescencia y la poblacion en general. Para realzar nuestra cultura Warnefa.

3.- PLINIFICACION ANUAL CON RESPECTO A LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA GESTION 2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD

1. Objetivos estratégicos para la gestion 2026
Enmarcados en el aspecto fundamental de la Secretaria Municipal de Salud, teniendo en cuenta que
tiene como principal mision el “Implementar politicas, programas y proyectos de salud, fortaleciendo
la Red Municipal de Salud mejorando sus recursos de oferta, la vigilancia epidemiologica a través de
la prevencion, control de riesgos y dafios a la salud publica; asi como garantizar una administracion
eficiente, transparente y responsable de los recursos en salud... Promoviendo y fortaleciendo la salud
integral, planificando, ejecutando, proyectos y programas para contribuir al ejercicio pleno de la salud
para vivir bien.”
Por ello, se plantean ejes especificos para la gestion en salud, los cuales se determinaran en lo
priorizado y posterior en lo alcanzado o cumplido:

Objetivos priorizados

Los objetivos priorizados para la presente gestion, se enmarcan en el cumplimiento de las funciones
establecidas en los documentos normativos.

Las funciones que desempefia la Secretaria Municipal de Salud se enmarcan principalmente en los
siguientes puntos:

4 Implementar, politicas, programas y proyectos en materia de salud: A través del Hospital
Municipal Nuestra Sefiora del Rosario, el Centro de Salud Ignacio Warnes y la Direccion Municipal
de Salud junto a sus 39 establecimientos de salud y 2 centros de rehabilitacion.

v Participar en las diferentes instancias de gestion participativa en el marco de la Salud
Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI): sociedad, instituciones con las que existan convenios,
entidades rectoras del area.

4 Efectuar el seguimiento y asegurar la implementacion de las politicas, programas y proyectos
emitidos por el Organo Rector referidas a la implementacién del Sistema Unico de Salud a través de
la Secretaria Municipal de Salud en los diferentes establecimientos de salud municipales.

4 Gestionar los servicios de salud con calidad, eficiencia, eficacia y oportunidad en el territorio
del Municipio, brindando condiciones tanto material, humana y demas.
v Impulsar planes de mejora continua para ser ejecutados en los establecimientos de salud del

primer nivel de atencion con relacion a equipamiento, recursos humanos e infraestructura.

4 Supervisar la operacion de la Farmacia Institucional Municipal a través de los reportes
periodicos e inspecciones a farmacias de forma imprevista para la toma de acciones.

4 Gestionar eventos de capacitacion y actualizacion institucional sobre normativa referente al
area de salud a través del responsable del sistema de control financiero de salud y otros que brinden
los mismos.

4 Gestionar eventos de capacitacion y concientizacion a la sociedad civil en la tematica
referente al area de salud a través de la estructura social de salud, con participacion de diferentes

actores que se relacionan con el area.
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v Coordinar la ejecucién de controles técnicos en los productos y servicios de salud de
establecimientos de la Red Municipal de Salud reportados por la instancia técnica para la toma de
decisiones.

v Administrar el Sistema de Procesos y Procedimientos de la Direccion Municipal de Salud,
Hospital Municipal Nuestra Sefiora del Rosario, Centro de Salud Ignacio Warnes y la Unidad de
Hemodialisis.

Planificacion anual con respecto a los planes, programas y/o actividades programadas para la

gestion 2026.

La planificacion se desarrolla en conjunto a las diferentes dependencias de la Secretaria Municipal
de Salud, por lo cual en cada seccion se detallaran los planes, programas y/o actividades programados
en salud.

INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL — GESTION 2026

DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD
D.M.S. N° 005/2026

1. Objetivos estratégicos para la gestion 2026
Se plantean 3 ejes especificos para la gestion en salud, los cuales se determinaran en lo priorizado y
posterior en lo alcanzado o cumplido:

[.Sistema de salud: Para fortalecer el sistema de salud se debe generar el ambiente de acceso equitativo

a la atencion médica, generar proteccion de la salud con consenso social. Evitar que la poblacion
acuda al establecimiento y en vez de recibir la atencion y beneficios gratuitos, se le genere gastos y
empobrecimiento. Para ello debemos reforzar los establecimientos con infraestructura, equipamiento
y tecnologia sanitaria, avanzar en paralelo a las tendencias médicas.

II.Fortalecimiento de la Secretaria Municipal de Salud: Se debe priorizar la institucion, a través de

capacitaciones de forma constante para el personal dependiente, en el area de funciones, habilidades

y comunicacion. Fortalecer la imagen institucional, infraestructura propia, transporte propio para

recorrer el municipio en cumplimiento al trabajo. Acreditar los establecimientos de salud faltantes,
promover a través de los establecimientos la promocién de la salud en coordinacion con la estructura

social. Continuar implementando servicios nuevos de mayor complejidad y fortalecer los ya
existentes.

Fortalecimiento de los Establecimientos de Salud: Mejorar las condiciones para el funcionamiento
adecuado, incrementar la cantidad de servicios, acreditar los mismos, dar cumplimiento a los programas,
reforzar el trabajo de mayor prevencion y mejor promocion de la salud, acreditar nuestro 2do nivel para
descongestionar los establecimientos de salud y prestar mejor servicio en Warnes con mayor capacidad
resolutiva y prepararnos para viabilizar el hospital de segundo nivel en su totalidad.

Los objetivos priorizados de forma especifican para la gestion 2026 son los siguientes, detallados a
continuacion:
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Objetivo priorizado N°1: Refuerzo oportuno a través de la planificacion vecinal con respecto al area de
recursos humanos en la red de salud municipal en Warnes para responder a la necesidad de los vecinos, como
la gestion de ftems ante entes gubernamentales en sus diferentes niveles y a través de la priorizacion de recursos
a través del POA.

Como Direccién Municipal de Salud, contamos con diferentes establecimientos de salud municipales, en los
cuales contamos cada afio con la siguiente cantidad de personal desempenando funciones.

FUENTE CANTIDAD| PORCENTAJE
TGN/PREFECTURAL 74 13,78%
MINISTERIAL 67 12,48%

HIPIC 1 0,19%
MUNICIPAL 395 73,56%
TOTAL 537 100%

RECURSOS HUMANOS

M TGN/PREFECTURAL ®MINISTERIAL HIPIC = MUNICIPAL

Se evidencia la desigualdad de cumplimiento con el sistema de salud, en donde la mayor
responsabilidad econdmica la tiene el Gobierno Autonomo Municipal de Warnes, demostrando que
se prioriza la salud.

Los procesos de contratacion se realizan en el marco del procedimiento administrativo vigente.

b. Objetivo priorizado N°2: Profundizar y mejorar los procesos de administracion de salud
en sus diferentes areas.

A través de la normativa, reglamento y lineamientos del ente rector en salud, se debe mejorar los
procedimientos, como se ha evidenciado, en el Sistema Unico de Salud mas que todo.

c. Objetivo priorizado N°3: Gestionar acciones de manera compartida y consensuada en el
marco de las normas y procedimientos para el sector salud.

A través de la coordinacion constante, se debe considerar a las entidades involucradas en el area de
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salud para la toma de decisiones y acciones, para poder enmarcarnos en las normas, y procedimientos
vigentes, en estos ingresan: Coordinaciéon de Red de Salud, SEDES, estructura social, Programas
Nacionales, Ministerio de Salud y demas entidades que asi lo requieran.

d. Objetivo priorizado N°4: Monitorear, supervisar y controlar la gestion del suministro en el
marco de SNIS y Subsistema de Administracion Logistica de medicamento e insumos SALMI y
funciones de la F.I.M de su jurisdiccion territorial.

A través de control de ingresos y salidas, elevacion de informes a las entidades correspondientes y a
la apertura a la auditoria interna que se realiza cada final de gestion, en donde revisan procesos de
contratacion para verificar el cumplimiento, asi mismos cronogramas de inspeccion y fiscalizacion
sorpresa de las farmacias de los establecimientos de salud.

e. Objetivo priorizado N°5: Identificar los casos correspondientes a enfermedades en Fases
temprana, para realizar los controles de foco aplicando los planes de mitigacion y contencion de los
brotes de enfermedad identificadas.

A través de los responsables de los diferentes establecimientos de salud, coordinando con la gerencia
de red para el conocimiento de datos, como también los reportes al SNIS.

f. Objetivo priorizado N°6: Proteger la salud de la poblacion mejorando las condiciones y
calidad de los servicios en salud.

A través del fortalecimiento con equipamiento médico, muebles e instrumental para apoyo al trabajo
que desempefian los profesionales en salud.

g. Objetivo priorizado N°7: Vigilancia constante de las enfermedades transmisibles y control
sistematico de las no transmisibles.

De forma mensual verificar el sistema nacional de informacion en salud, para determinar las
enfermedades reportadas por establecimientos en Warnes y Municipios aledafios.

h. Objetivo priorizado N°8: Disminuir la morbilidad, la discapacidad y mortalidad prematura
por afecciones cronica (Diabetes, Hipertension y otras).

Aplicar la informacién generada por los establecimientos de salud para la adquisicion de
medicamentos, insumos y reactivos para atender y luchar frente a enfermedades créonicas identificadas
de forma sectorializada.

i. Objetivo priorizado N°9: Reducir los factores de riesgos asociados a enfermedades
crénicas no transmisibles a través de fomentar el desarrollo de habitos y estilos de vida saludables.
A través de politicas publicas, en los diferentes ambitos, se debe generar acciones para el desarrollo
de habitos y estilos de vida, con apoyo de profesionales, sea en los barrios con brigadas médicas, en
las unidades educativas con el programa ampliado de inmunizacion, charlas educativas y de
concientizacion.

Je Objetivo priorizado N°10: Disminuir las inequidades en salud a través de la mitigacion de
los efectos que producen las determinantes sociales y econdmicas en la salud.

Llegar con el Sistema Unico de Salud, a los més de 56 comunidades y centros poblados para luchar
frente a las determinantes sociales, no importando la condicion del ciudadano para acceder a una
salud gratuita, digna y que brinde respuesta a sus afecciones.
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k. Objetivo priorizado N°11: Dotar de las herramientas, insumos, recursos humanos y
equipamiento necesario para una atencion medica con calidad y calidez.

A través del reglamento para la administracion de los recursos de Salud Universal y Gratuita, adquirir
equipamiento para apoyar el trabajo, como para aperturar nuevos servicios de salud y ampliar la
cartera de servicios.

L. Objetivo priorizado N°13: Exigir el cumplimiento de la vigilancia epidemiologica y de los
programas nacionales de salud.

Exigir a través de un trabajo coordinado a la coordinacion de red, reportes de enfermedades para
asumir acciones, no esperar que se le solicite para reportar lo requerido.

m. Objetivo priorizado N°14: Trabajar en coordinacion con las instancias organizativas
sociales en salud.

Viabilizar la consolidacion de la estructura y participacion social en el marco de la politica nacional
de salud a través de la toma de acciones y determinaciones en conjunto a las instancias técnicas,
GAM, SEDES, MINSALUD Yy otros.

n. Objetivo priorizado N°15: Capacitacion y desarrollo de recursos humanos.

Viabilizar a través de las instancias correspondientes capacitacion de los recursos humanos, en salud
publica, planificacion, epidemiologia, programas nacionales, atencion de desastres y otros requeridos.
0. Objetivo priorizado N°16: Promocion de la salud

A través de los 43 establecimientos de salud y 2 centros de rehabilitacion generar actividades en el
marco de su caracterizacion, de promocion para la prevencion de enfermedades y asi reducir los
niveles de pacientes que acuden ante el descuido y desconocimiento de la salud y como prevenir las
enfermedades.

Planificacion anual con respecto a los planes, programas y/o actividades programadas para la

gestion 2026.

Como direccion de salud, tenemos los siguientes planes, programas o actividades programadas para

la gestion 2026.

<> Dar cumplimiento a la Ley N°1152 para la continuidad del Sistema Unico de Salud a través

de la provision de materiales, medicamentos, insumos, reactivos y otros requeridos para beneficio de

los pacientes de forma oportuna, cumpliendo con las 3 entregas establecidas en el reglamento de

aplicacion técnica del SUS.

X Continuar con la desconcentracion de recursos en los establecimientos de salud mas grandes,

Hospital Municipal Nuestra Senora del Rosario, Centro de Salud Ignacio Warnes, Centro de Salud

Satélite Norte y la Farmacia Institucional Municipal con sus establecimientos, con la finalidad de

autonomia en seleccion de bienes y servicios a adquirir, siendo unidades solicitantes, quienes elaboran

sus procesos, recepcionan lo adquirido y culminan los procesos correspondientes.

<> Adquirir equipamiento médico, muebles e instrumental menor, utiles, complementos y otros

para los diferentes servicios de salud en los 40 establecimientos de salud y 2 centros de rehabilitacion

en Warnes.

<> Aplicar las disposiciones emanadas por el Ministerio de Salud y Deportes y el Servicio

departamental de salud como ente rector y ente que regula la salud a nivel nacional y departamental.
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<> Brindar insumos y equipos a los nuevos servicios de odontologia aperturados (4) cuatro,
siendo actualmente (9) nueve establecimientos que prestan el servicio de odontologia tanto en zonas
urbanas y rurales.

<> Contar con los complementos nutricionales Carmelo y Nutribebé para beneficio de los
adultos mayore y menores de edad que requiere consumir nutrientes para la prevencion de
enfermedades.

<> Fortalecer el equipo de respuesta rapida para atender refacciones menores en area de
plomeria, albafiileria y electricidad.

<> Lograr la conexion del servicio de internet en los diferentes establecimientos de salud
municipales.

X Habilitar servicios de odontologia, farmacia, laboratorio, ecografia, radiologia, ambulancias,
etc. con resolucion administrativa del SEDES.

<> Designar responsables de establecimientos de salud municipales y responsables de servicios
para mayor formalidad.

<> Fortalecer establecimientos de salud municipales con la extension de horarios de atencion,
de 8 horas a 12 horas para mayor beneficio de la poblacion de Warnes.

<> Inspeccionar establecimientos para evaluar flujos de pacientes, atencion, cumplimiento de
registro, farmacias saneadas y otros para buen funcionamiento.

<> Fortalecer los programas de vectores y zoonosis asignando recursos suficientes para su
funcionamiento, dando prioridad a la tenencia de animales, ovitrampas, prevencion de rabias y control
del mosquito transmisor del dengue, zika y chikungunya.

<> Socializar con los vecinos, dirigentes, autoridades locales sobre la planificacion y la
priorizacién de necesidades para mantener, optar por asignar recursos a sus establecimientos de salud
municipales, tanto en infraestructura, personal, equipamiento y otros.

<> Ejecutar los recursos programados por los diferentes distritos municipales de forma
adecuada, ordenada para beneficio de los vecinos de cada distrito.

<> Defensa de los Limites con los municipios aledafios para lograr mantener nuestro territorio
de forma intacta, brindando condiciones a la poblacién, con salud, servicios y otros en beneficio de
la poblacion.

<> Gestionar pagos por concepto de atenciones intermunicipales e interniveles de acuerdo a

procedimiento administrativo.

Es todo cuanto puedo informar para los fines consiguientes, sin otro motivo en particular, concluyo.

INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL — GESTION 2026
HOSPITAL MUNICIPAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
H.M.N.S.R. N° 001/2026

1. Objetivos estratégicos para la gestion 2026

El Hospital Municipal Nuestra Sefiora del rosario cada afo se traza la responsabilidad de brindar un

servicio Optimo, durante las 24 horas de los 7 dias a la semana en las diferentes especialidades,
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atenciones de consulta externa y emergencia.
2. Planificacion anual con respecto a los planes, programas y/o actividades programadas para

la gestion 2026.

Como direccion de salud, tenemos los siguientes planes, programas o actividades programadas para
la gestion 2026.

<> Dar cumplimiento a la Ley N°1152 para la continuidad del Sistema Unico de Salud a través
de la provision de materiales, medicamentos, insumos, reactivos y otros requeridos para beneficio de
los pacientes de forma oportuna, cumpliendo con las 3 entregas establecidas en el reglamento de
aplicacion técnica del SUS.

<> Ejecutar recursos asignados al Hospital Municipal Nuestra Sefiora del Rosario, con la
finalidad de autonomia en seleccién de bienes y servicios a adquirir, como unidades solicitantes,
elaborar los procesos, recepcionar lo adquirido y culminar los procesos correspondientes.

<> Adquirir equipamiento médico, muebles e instrumental menor, utiles, complementos y otros
para los diferentes servicios de salud del hospital, como gestionar el mantenimiento para el buen
funcionamiento del servicio.

<> Aplicar las disposiciones emanadas por el Ministerio de Salud y Deportes y el Servicio
departamental de salud como ente rector y ente que regula la salud a nivel nacional y departamental.
X Habilitar servicios de odontologia, laboratorio, ecografia, radiologia, ambulancias, farmacia
etc. con resolucion administrativa del SEDES vigentes.

X Gestionar pagos por concepto de atenciones intermunicipales e interniveles de acuerdo a
procedimiento administrativo.

<> Fortalecer el proceso de promocidon, prevencion en el area de influencia para
descongestionamiento y asi evitar brotes masivos de enfermedades.

<> Gestionar en conjunto a la secretaria de salud las mejoras en infraestructura, referente al
quiréfano, UCI, y segunda planta del Materno Infantil.

X Gestionar y viabilizar los convenios vigentes, como por ejemplo la unidad transfusional en
conjunto al banco de sangre, generando campaias y actividades.

<> Habilitar un segundo quir6fano para descongestionar las cirugias en el hospital municipal y
prestar un mejor servicio.

X Habilitar el Sistema Clinico Estadistico — SICE para un trabajo y aperturar una unidad de
cuidados intensivos para lograr avanzar hacia la acreditacion.

X Lograr la acreditacion de Hospital Basico a Hospital de Segundo Nivel, en el marco de la

norma nacional de caracterizacion.

INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL — GESTION 2026
CENTRO DE SALUD IGNACIO WARNES
C.S.I.LW. N° 002/2026

1. Objetivos estratégicos para la gestion 2026
El Centro de Salud Ignacio Warnes, al ser el establecimiento de salud correspondiente al lado oeste
de la ciudad, con 24 horas de funcionamiento, contando con atenciones de consulta externa y
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emergencia, goza de una infraestructura reciente, recuperando su funcionamiento después de haber
pasado tiempo en una unidad educativa a razon de refacciones y mantenimientos.
Planificacion anual con respecto a los planes, programas y/o actividades programadas para la

gestion 2026.

Como direccion de salud, tenemos los siguientes planes, programas o actividades programadas para
la gestion 2026.

<> Dar cumplimiento a la Ley N°1152 para la continuidad del Sistema Unico de Salud a través
de la provision de materiales, medicamentos, insumos, reactivos y otros requeridos para beneficio de
los pacientes de forma oportuna, cumpliendo con las 3 entregas establecidas en el reglamento de
aplicacion técnica del SUS.

X Ejecutar recursos asignados al Centro de Salud Ignacio Warnes y la Unidad de Hemodialisis,
con la finalidad de autonomia en seleccion de bienes y servicios a adquirir, como unidades
solicitantes, elaborar los procesos, recepcionar lo adquirido y culminar los procesos correspondientes.
<> Adquirir equipamiento médico, muebles e instrumental menor, Utiles, complementos y otros
para los diferentes servicios de salud del hospital, como gestionar el mantenimiento para el buen
funcionamiento del servicio.

X Aplicar las disposiciones emanadas por el Ministerio de Salud y Deportes y el Servicio
departamental de salud como ente rector y ente que regula la salud a nivel nacional y departamental.
<> Velar por el mantenimiento de la resolucion administrativa correspondiente al servicio de
hemodiélisis.

X Gestionar a través de la unidad de hemodialisis pagos por concepto de atenciones en el area
de hemodidlisis de acuerdo a procedimiento administrativo para generar recursos para salud.

X Fortalecer el proceso de promocion, prevenciéon en el area de influencia para
descongestionamiento y asi evitar brotes masivos de enfermedades.

<> Gestionar la conexion en red de sistemas para mejor registro de instrumentos documentales
para llevar control de suministros y atenciones.

<> Completar equipamiento para el laboratorio, con respecto a refrigeradores para los reactivos
y muestras.

.

<> Habilitar los servicios con resoluciones administrativas del servicio departamental de salud,
como ser farmacia, laboratorio, ambulancias, odontologia, etc.

Es todo cuanto podemos informar para los fines solicitados. Atentamente,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNICA/OBRAS PUBLICAS

1. INTRODUCCION

El presente informe de Cuentas Inicial de la gestion tiene como fin, presentar el alcance de la
Direccion de Alumbrado Publico que ha generado hasta la fecha en la gestion 2026 para el
Municipio de Warnes y sobre control de avance del presupuesto asignado a la direccién y como se
ha distribuido entre partidas para una mayor embarcacion de atencion a los distintos Barrios y
Comunidades de los 11distritos de nuestro municipio de Warnes.

También damos a conocer sobre las siguientes adquisiones de insumos que se ha tenido en avances
de mantenimientos que fueron ejecuta por la direccioén respecto a mantenimientos de alumbrado
publico para el municipio de Warnes, en desarrollo de nuestro estado de Plan Operativo (POA).
Mantenimientos que se han realizado en coordinacién con cada OTB’s encargado de cada zona
mas los Sub-Alcaldes de los diferentes distritos.

De igual manera asi mismos, damos a conocer el avance y estado de las adquisiones de luminarias
que se han realizado a solicitudes de los Barrios inscritos en el Programa Anual de
Contrataciones (PAC). Mismos que se han realizado en coordinacidon con sus propios presidentes
de Barrios para la ubicacion e instalacion respectiva de cada luminaria.

2. JERARQUIA A LA DIRECCION

Alcalde del Municipio de Warnes Sr. Mario Cronenbold Aponte
Secretaria Municipal Técnica/Obras Publicas Arq. Kitty Paola Rodriguez Zabala
Director de Alumbrado Publico Ing. Miguel Angel Lopez Victoria
3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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DIRECTOR

SECRATARIA AUXILIAR

TECNICO "A"

TECNICO "C" TECNICO "C" TECNICO "C"

TECNICO "C" CHOFER

4. MISION
La Direccion _de Alumbrado Publico tiene como Mision, atender a todos los barrios del

municipio de Warnes con atencion referente a alumbrado publico. Como ser: Mantenimientos
(Mantenimientos de Luminarias de Calles, Mantenimiento a Farolas de Plazas, Mantenimientos
de Luminarias de Camellones/Avenidas, Mantenimientos de Luminarias de Canchas (Reflectores),
Mantenimientos a Unidades Educativas y nuevas instalaciones), Instalaciones Nuevas
(Instalaciones de Luminarias, Instalaciones Farolas, Instalaciones de Cajas de Mando,
Instalaciones de Reflectores e Instalaciones referentes a Alumbrado Publico) y Apoyo (Apoyo con
préstamos de Reflectores, Apoyo de instalacion de medidor, Apoyo de Arreglo de luminarias)
debido al crecimiento de todo el municipio de Warnes.

S. VISION

La Direccién de Alumbrado Publico tiene como Vision, lograr la atencidon méxima a Solicitudes

de Mantenimientos de Alumbrado Publico con el presupuesto vigente, para poder brindar una
buena atencion y reparacion del alumbrado publico.
6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Mejorar el sistema de [luminacion de Alumbrado Publico para Municipio de Warnes, trabajar en
coordinacion con las OTB’s encargados de cada Zona, reforzar y atender los servicios preventivos
y los que se puedan presentar durante la gestion.

7. EJECUCION PRESUPUESTARIA ANUAL (POA - PAC)

A continuacioén, se expone el avance financiero realizado por la direccion de alumbrado publico
para la gestion 2026, del Plan Operativo Anual y el Programa Anual de Contrataciones.

7.1 PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

El presupuesto de gastos esta estimado en funcién de los instrumentos de planificacion a mediano
y corto plazo, respectivamente para sostener la efectiva ejecucion de todas las acciones a corto
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plazo que representan los programas de adquisicion y contratacion de inversion identificados en
el POA y los gastos de funcionamientos necesarios para la Contratacion de Personales, Compras
de Materiales Eléctricos, Contratacién de Servicios y otros gastos necesarios que coadyuvaron al
cumplimiento de la meta y resultados.

En ese sentido, el presupuesto inicial asignado a la apertura programatica 160 0 002
“MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO”,
para la gestion 2026, asciende a Bs. 1.493.705,00 (Un Millén Cuatrocientos Noventa y Tres Mil
Setecientos Cinco con 00/100 bolivianos).

Asimismo, la apertura programatica 160 0 005 “ADQUISION DE LUMINARIA PARA
ALUMBRADO PUBLICO D-1 WARNES”, cuenta inicialmente con un presupuesto de Bs.
1.000.000,00 (Un Millén con 00/100 bolivianos). Posteriormente, mediante CITE: D.A.P. N.°
29/2026, se solicitd un incremento presupuestario de Bs. 1.000.000,00 (Un Millén con 00/100
bolivianos), alcanzando un presupuesto total de Bs. 2.000.000,00 (Dos Millones con 00/100
bolivianos).

De igual manera, mediante CITE: D.A.P. N.° 30/2026, se solicit6 la asignacion de presupuesto en
el POA—Presupuesto 2026 para la apertura programatica 160 0 016 “ADQUISION DE
LUMINARIAS PARA ALUMBRADO PUBLICO D-2 WARNES”, con un monto de Bs.
1.000.000,00 (Un Mill6n con 00/100 bolivianos).

Asimismo, mediante CITE: D.A.P. N.° 31/2026, se solicitd la asignacion de presupuesto en el
POA—Presupuesto 2026 para la apertura programatica 160 0 017 “ADQUISION DE
LUMINARIAS PARA ALUMBRADO PUBLICO D-3 WARNES”, por un monto de Bs.
1.000.000,00 (Un Millén con 00/100 bolivianos).

Por lo tanto, el Plan Operativo Anual (POA) 2026 de la Direccion de Alumbrado Publico
contempla recursos destinados al mantenimiento, reparacion, ampliaciéon y modernizacién del
sistema de iluminacidon publica, permitiendo mejorar las condiciones de seguridad ciudadana,
transitabilidad vehicular y peatonal, asi como la cobertura del servicio en los diferentes distritos
del municipio de Warnes.

8. PLANIFICACION ANUAL CON RESPECTO A LOS PLANES, PROGRAMAS
Y/O ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA GESTION 2026.

El presente informe de inicio de gestion 2026 tiene como fin, presentar las actividades a realizar
por la Direccion de Alumbrado Publico.

> Adquisiciones y compras de materiales eléctricos para brindar una mejor atencion a las
solicitudes de mantenimiento que presentan el Municipio de Warnes.

> Organizar los avances del presupuesto asignado a la direccién de alumbrado publico y
distribuir entre partidas para una mayor embarcacion de atencion a los distintos Distritos, Barrios
y Comunidades del municipio de Warnes.

> Trabajar, organizar y distribuir las adquisiciones de insumos para mantenimientos con
recursos del Plan Operativo Anual (POA).
> Trabajar, organizar y distribuir las adquisiciones de luminarias con recursos del POA

2026. Mismos que seran realizados en coordinacion y de forma equitativa con los diferentes
distritos, presidentes de los diferentes barrios y juntas vecinales, que estan programados en el POA.

> Instalaciones de Iluminarias Led segun cronograma realizadas del proyecto
“Implementacion del Proyecto de iluminacion publica con tecnologia LED en el Municipio de
Warnes”.

>
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8.1

Programa Anual de Contrataciones (PAC), de la Direccion de Alumbrado Publico.

Tipo d . . Forma d Principal Organism Precio
o
N Contratacion Objeto de la Contratacién Contratar Financiador Referencial
Alquiler de un bien Inmueb]
1 Servicios para la  Direccion  d Contratacioén Recursos Especificos d 55.180.00
Generales Alumbrado Publico por | Menor las Municipalidades T
Gestion 2026 del G.A.M.W.
Técnico “B-1” para
Direccion de  Alumbrad  Contratacion Recursos Especificos d
2 C Itori . S 33.750,00
onsuttoria Publico Menor las Municipalidades
Técnico “B-2” para
Direccion de  Alumbrad i6 R E ifi
3 Consultoria . Contratacioén ecurs0§ ! spfem icos ( 13.950,00
Publico Menor las Municipalidades
Técnico “C-1” para
Direccion de  Alumbrad i6 i
4 Consultoria ‘ Contratacion Recurso.s .Esp.ec1ﬁcos g 12.450,00
Publico Menor las Municipalidades
Técnico “C-2” para
Direccion de  Alumbrad tratacid R E ifi
5 Consultoria . Contratacion ecursqs ' spf301 icos d 12.450,00
Publico Menor las Municipalidades
Técnico “D - 1”7 para
Direccion de  Alumbrad i6 i
6 Consultoria ‘ Contratacion Recurso.s .Esp.ec1ﬁcos d 11.400,00
Publico Menor las Municipalidades
Técnico “D - 2” para |
Direccion de  Alumbrad  Contrataciéon Recursos Especificos d
Itori . . 4.200,
7 Consultorfa Publico Menor las Municipalidades 34.200,00
Adquision de Combustib
(Gasolina y Diesel) para | )
Direccion de  Alumbrad BIC?GS 9 )
8 Bienes Publico del G.AM.W. Tarifas Recursqs .lEspfe01ﬁcos d 50.000.00
Reguladas por | las Municipalidades ’
Estado
Compra de material eléctrig
para  mantenimiento  dg Apoyo Nacion;
Sistema  de  Alumbrad a la produccion )
9 Bienes Publico para los diferentd  empleo (de b Fecl\‘j[r 508 Esrl’?glgcos 9 99027306
Distritos del Municipio ¢ 200.001 as Vunicipalidades
Warnes adelante)
Adql}ls1c10n De Luml{lar.lz Apoyo Nacion:
Para Area Alumbrado Public a la produccion
. -02 . Pablo 11 [} R E ifi d
10 Bienes Uv-02 Urb. Juan Pablo empleo (de b ecursos Especificos 312.400.00

03”

200.001
adelante)

las Municipalidades
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“Adquisicion De Luminarig .
o Apoyo Nacion;
Para Alumbrado Publico Uy .,
01 Urb. Juan Pablo II” @ Ia produccion Recursos Especificos
11 Bienes ' empleo (de b las Municinalidades 313,600.00
200.001 P
adelante)
Adquisicion De Ijurfnnarlz Apoyo Nacion:
Para Alumbrado Publico D- .
\W ” @ la produccién Recursos Especificos d
12|  Bienes ames empleo (de b TP D o 999,600.00
200.001 as Municipalidades
adelante)
Adquisicion De L}lrr{lnarlz Apoyo Nacion:
Para Alumbrado Publico [ .
05” a la produccién Recursos Especificos d
13 Bienes empleo (de b las Municinalidades 106,400.00
200.001 P
adelante)
“Adquisicion De Luminarig .
A N b
Para Alumbrado Publico D- poyo aC'lf)Il
4 ? @ la produccién Recursos Especificos
14 Bienes arnes empleo (de b las Munici I;'d d 999,600.00
200.001 as Municipalidades
adelante)
Adquisicion De Ijun'mnarlz Apoyo Nacion;
Para Alumbrado Publico D- .
Warnes” @ la produccion Recursos Especificos d
15 Bienes empleo (de b las Municipalidades 999,600.00
200.001 P
adelante)
Adquisicion De Ijurmnarlz Apoyo Nacion:
Para Alumbrado Publico D- .,
Warnes Centro” @ la produccion Recursos Especificos d
16 Bienes empleo (de b las Municinalidades 999,600.00
200.001 P
adelante)
8.1.1 Partida 2.2.6 (Transporte Personal)
La Partida 2.2.6 es necesaria para el transporte del personal para el campo de trabajo, siendo
Warnes un municipio extenso, donde se requiere transportarse en motorizado, para poder llegar a
todos los Barrios y Comunidades.
Mejorando asi la logistica, para poder derivar al personal técnico a sus correspondientes lugares
donde se realizard mantenimientos.
Siendo esta la justificacion del gasto de la partida, también que gracias a ello se pudo alcanzar y
abastecer con los mantenimientos hasta el momento.
PARTIDA SERVICIO DE ALUMBRADO ‘ MONTO DETALLE DE HASTA
Transporte Personal pal
. . ler Contral
2.2.6.0.0 Mantenimiento A.P. para Comunidad| Bs 19.990, Vehol 02/02/2026 03/04/2026
del GAM.W.
Transporte Personal pal
. . ler Contra
2.2.6.0.0 Mantenimiento A.P. para el Distrito } ~ Bs  19.990, Veh02 02/02/2026 03/04/2026
2 del G.AM.W. ©
2.2.6.0.0 Transporte Personal P B 190004 1T COMB 00/000026|  09/04/2026
Mantenimiento y Apoyo a Otras Are| Veh03

86




— Warnes.

Transporte Personal pa ler Contral
2.2.6.0.0 Mantenimiento A.P. para el Distrito } ~ Bs  15.000, Veho4 27/02/2026 28/04/2026
3 del G AAM.W.

8.1.2 Partida 2.5.2.20 (Consultores Individuales de Linea)

La Partida 2.5.2.20 es necesaria poder abastecer a la direccion de alumbrado publico con mas
personales técnicos que puedan realizar los mantenimientos programados para los diferentes
barrios.

Asi mismo la logistica que se ha utilizado para el avance de los trabajos programados de realizar
los mantenimientos de luminarias, préstamos de reflectores a los diferentes barrios del Municipio

de Warnes, con los consultores individuales en linea.

PARTIDA iﬁ&g&n o DETALLE
2.5.2.20 Consultores Bs 139504 LT oMM io610006]  18/04/2026
Individuales de Linea ’ Técnico "B-1

2.5.2.20 ;‘;‘Eﬂﬁ:ﬁi doLinea|  BS 11:400 ;Zrcmcim;rz 26/01/2026 |  25/04/2026
2.5.2.20 ;Z‘:EEZSS oL BS 13950 ;eercmcio‘;rz 05/02/2026 | 06/05/2026
2.5.2.20 E;g:iﬂﬁ;e:s doLinea| BS 11:400 ;‘jcmimgri 02/03/2026 | 01/06/2026
2.5.2.20 E:g:iﬂ;ﬁss doLinea| BS 124500 ;‘Zrcmcioﬁrj 02/03/2026 | 31/03/2026
2.5.2.20 ;‘Z{:jﬂi‘:ﬁi doLinea| BS 124500 ;Zrcmciorgrz 02/03/2026 | 01/06/2026
2.5.2.20 El‘;‘l‘i‘l‘i‘;r;ss oL BS 228000 i‘;‘c’nic?fgr_z 27/04/2026 | 26/11/2026
2.5.2.20 i%‘:iﬂ:lﬁss do Linea| B 19:8000 i‘izn(f:;m;ml 27/04/2026 | 26/10/2026

8.1.3 Partida 2.3.1 (Alquiler de Inmuebles)

La Partida 2.3.1 es necesaria para poder realizar el respectivo alquiler del Inmueble para la Oficina
de la Direccion de Alumbrado Publico, asi mismo también tener el buen ambiente para recibir las
diferentes solicitudes y peticiones de mantenimientos de luminarias, prestamos de reflectores de

igual manera para las atenciones a los diferentes vecinos y OTB’s de nuestro municipio de Warnes
SERVICIO DE ALUMBRAD

PARTIDA MONTO DETALLE

Contrato por 12 Meses para la Oficina ¢

231 la Direccion de Alumbrado Publico.

Alquiler de Inmuebles Bs 55.180,00

8.1.4 Partida 3.4.1.10 (Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo)
La Partida 3.4.1.10 es necesaria para poder abastecernos de combustibles para los vehiculos de la
Direccion de Alumbrado Publico y poder llegar a realizar los trabajos de mantenimientos,

instalaciones de luminarias al igual que realizar los respectivos prestamos de reflectores y bajantes
para los diferentes barrios de nuestro municipio.

SERVICIO DE ALUMBRADO

PARTIDA MONTO DETALLE

COMBUSTIBLES, LUBRICANTH
Y DERIVADOS PARA CONSUMO

Autorizacion para el proceso de compra |

34.1.10 combustible a la Direccion de Administracid

Bs.  55.180,(
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8.2 Cat. Programaticas

Dentro de la categoria programatica se hacen las compras para la direccion de alumbrado publico
que forman parte de Porcentajes los diferentes gastos, como ser: Compras de materiales eléctricos
para los diferentes barrios del municipio de warnes mas compras de materiales eléctricos.

Mismos que fueron de ayuda para poder abastecer al personal técnico de la direccion de alumbrado
publico y asi mismo que puedan realizar los mantenimientos dentro de municipio de Warnes.

CAT. ESTADO D

PR, DESCRIPCION MONTO PROCESO ﬂ
COMPRA  DE  MATERIAL  ELECTRICO  PAR
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLIC] .

1600003 pLARA LOS DIFERENTES DISTRITOS DEL MUNICIPIO O 0% 990273  Ejecutado
WARNES
“ADQUISION DE LUMINARIAS PARA ALUMBRADO PUBLIC .

q

160 0 0095 D-1 WARNES CENTRO” Bs. 999.600,( Ejecutado
“ADQUISION DE LUMINARIAS PARA ALUMBRADO PUBLIC

160 0 016 D-2 WARNES” Bs. 999.600,(  Falta pago
“ADQUISION DE LUMINARIAS PARA ALUMBRADO PUBLIC

1 17 Bs. 999. Fal

6000 D-3 WARNES” s. 999.600,( alta pago

8.3 Ejecucion POA

El programa anual de contrataciones para la direccion de alumbrado publico se ocupa més que
todo del presupuesto otorgado a Barrios que se inscribieron en el Programa Anual de
Contrataciones.

Siendo este presupuesto de los Barrios destinado a adquisiciones e Instalaciones de luminarias
nuevas, siendo la direccion la encargada de solicitar las luminarias de los barrios en coordinacion
con los barrios, siendo estos los que eligen el tipo de Luminaria y Potencia.

Detallando el estado del Presupuesto de los Barrios inscritos en el P.A.C.

En resumen, se realizo la ejecucion de las siguientes categorias programaticas por parte de la
direccion de alumbrado publico con sus (POA) de los diferentes barrios o distritos que han inscrito

para sus compras:

PRESPUEST AVANCE I?I‘II\II?AT\ICCEI:ERO
DESCRIPCION DE CAT. PG. FINANCIERO
INICIAL 202 PRESUPUEST PRESUPUEST
(%)
“ADQUISION C
160 LUMINARIAS PAR FINANCIAMIENT
106.400,00 104.500,00 1009
001 ALUMBRADO PUBLICO 1 DE SU (POA) ’ ’ &
05”
“ADQUISION C
160 LUMINARIAS PAR FINANCIAMIENT
0,
005 ALUMBRADO PUBLICO D DE SU (POA) 999-600,00 996.030,00 100%
WARNES”
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“ADQUISION L
160 LUMINARIAS PAR  FINANCIAMIENT
313.600,00 308.000,00 1009
014 ALUMBRADO PUBLICO UY DE SU (POA) ’ ’ &
01 URB JUAN PABLO II”
“ADQUISION L
160 LUMINARIAS PAR|  FINANCIAMIENT]
0,
015 ALUMBRADO PUBLICO UY DE SU (POA) 312.400,00 307.150,00 100%
02 URB JUAN PABLO II”
TOTALES 1.732.000,00 1.715.680,00 100%

RESUMEN DE LAS INSTALACIONES DE LUMINARIAS NUEVAS CON SUS PROPIOS
(POA)
Las actividades en las que ha intervenido la Direccion de Alumbrado Publico han sido
instalaciones nuevas de luminarias Led en coordinacién de los presidentes de barrios y del distrito
que fueron beneficiarios por su compra de acuerdo a su inscripcion de (POA) del mismo barrio y
distrito.

INSTALACION, DE LUMINARIAS REALIZADAS INICIO D

GESTION 2026

BARRIO Y DISTRITO CANT. REALIZADA
URB JUAN PABLO 11 UV-01 112

URB JUAN PABLO 11 UV-02 105

DISTRITO 5 38

DISTRITO 1 WARNES 357

TOTAL 612

RESUMEN DE LAS DOTACIONES E INSTALACIONES DE LUMINARIAS POR LA
DIRECCION

Las actividades en las que ha intervenido la Direccion de Alumbrado Publico han sido
instalaciones nuevas de luminarias en coordinacion de los presidentes de barrios asi mismo de los
diferentes distritos del municipio de Warnes.

INSTALACION, DE LUMINARIAS REALIZAD
INICIO DE GESTION 2026

DISTRITOS ‘ CANT. REALIZADA
DISTRITO 1 29

DISTRITO 2 380

DISTRITO 3 126

TOTAL 535
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Las actividades en las que ha intervenido la Direcciéon de Alumbrado Publico han sido de
mantenimientos en los diferentes Barrios dentro del municipio de Warnes, abarcado con los
mantenimientos, revisiones de luminarias de Calle, Canchas, Camellones, Plazas y Coliseo.
Siendo un total de 579 Mantenimientos realizados en los distritos del Municipio de Warnes.

RESUMEN DE LOS MANTENIMIENTOS DE LUMINARIAS

CANCHZ CARRET/AVE! COLEGI(

1 30 6 2 3 3 0 44
2 185 3 6 8 0 1 203
3 135 4 11 2 1 0 153
4 20 0 0 0 0 0 20
5 10 0 0 0 0 0 10
6 21 3 6 0 0 1 31
7 10 6 1 0 0 0 17
8 0 0 0 2 0 3

9 2 0 0 0 1 0 3
13 28 0 6 0 0 0 34
14 61 0 0 0 0 0 61
TOTAL 503 22 32 13 7 2 579

Pudiendo asi, reflejar que al inicio de afio se ha estado realizando las atenciones de mantenimientos
de luminarias dentro del municipio de Warnes, a las solicitudes necesarias de los diferentes barrios
y comunidades.

Todas las intervenciones de mantenimientos que se realizaron en especifico en cada distrito se
detallan en el siguiente recuadro.

BARRIOS/COMUNIDADES/CALLES/PLAZAS/CAMELLONES

1 CAIRO 1 B/COLOMBIANO

1 CAIRO 4 B/EL PARAISO

1 CAIRO 5 B/TERMOELECTRICA

1 CAIRO I NUEVO AMANECER

1 CAIRO 3 LOS ANGELES

1 WARNES CENTRO B/VILLA EL JIPA

1 WARNES CENTRO B/PUNTO AZUL

1 WARNES CENTRO NORTE

1 WARNES CENTRO B/EL JIPA

1 WARNES CENTRO B/24 DE SEPTIEMBRE
1 WARNES CENTRO B/EL CANERO

1 WARNES CENTRO CALLE SUCRE

1 WARNES CENTRO CALLE SANTA CRUZ
1 WARNES CENTRO CALLE BEMI Y AV. VELAZCO
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WARNES CENTRO ALREDEDOR DE LA PLAZA

WARNES CENTRO MONTERO ENTRE JIPA

WARNES CENTRO CALLE VERO

WARNES CENTRO PLAZA

WARNES CENTRO AVENIDA 25 DE MAYO

WARNES CENTRO CASCO VIEJO

WARNES CENTRO U.E. WALTER AZENAZ

WARNES CENTRO CIRCUNVALACION

WARNES CENTRO B/MELCHOR PINTO

WARNES CENTRO B/SAN ANTONIO

WARNES CENTRO B/PIL

WARNES CENTRO B/TESA CRUZ

WARNES CENTRO B/MONTERREY

WARNES CENTRO URB NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

WARNES CENTRO AV. SANTA ROSITA

WARNES CENTRO B/LOS MANGALES

WARNES CENTRO URB WARNES

COMUNIDAD GUAJOJO

COMUNIDAD CHANE JUSTINIANO

COMUNIDAD SANTA ROSITA

WARNES CENTRO B/ALCANTARA

INTEGRACION DEL NORTE B/MILITAR UV-1

INTEGRACION DEL NORTE B/17 DE AGOSTO UV-6

INTEGRACION DEL NORTE B/LAS LOMAS UV-7

INTEGRACION DEL NORTE B/TOTAI UV-13

VALLE SANCHEZ B/COLINAS DEL NORTE

VALLE SANCHEZ B/LAS PRADERAS

VALLE SANCHEZ B/SAN JORGE

VALLE SANCHEZ B/CENTRO

VALLE SANCHEZ B/EL ENSUENO

VALLE SANCHEZ B/VALLE SANCHEZ 11

VALLE SANCHEZ B/SAN JUAN

VALLE SANCHEZ B/AKUALAND NORTE

VALLE SANCHEZ B/AKUALAND EL BAJIO

VALLE SANCHEZ B/AKUALAND CENTRO

VALLE SANCHEZ B/SANTISIMA TRINIDAD

VALLE SANCHEZ B/VALLE DE AKUALAND

URB GRAN PAITITI B/VIRGEN DE URKUPINA UV-4

URB GRAN PAITITI B/LAS PALMAS UV-5

URB GRAN PAITITI B/SIRARI UV-6

URB GRAN PAITITI B/LA AMISTAD UV-7

URB GRAN PAITITI B/16 DE JULIO UV-16

[N SO T I NS (N (ST I (ST I N 2 I O 2 I SO I (ST [ (ST (N 0 2 I (O 20 I (O 2 I NO R i (O T I (O (N (ST I (SR N NS 2 I S 2NN I N i S T i (ST (ST I (S 2 i 0O 2 I O 2 I (O I N (ST N (SR SRR S RN I S RN I NSRRI

URB GRAN PAITITI B/LAS LOMAS UV-17
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COLORADILLO

COLORADILLO B/24 DE SEPTIEMBRE

COLORADILLO B/25 DE ENERO

SATELITE NORTE UV-2

SATELITE NORTE UV-3

SATELITE NORTE UV-5

SATELITE NORTE UV-7

SATELITE NORTE B/CAMBA FUTRE

URB SAN DIEGO

LAS SETAS B/JORORI

URB DON PEDRO I B/METROPILITANO J-15

PENTAGUAZU I B/26 DE MARZO UV-1

PENTAGUAZU I B/EUCALIPTO UV-2

PENTAGUAZU I B/RECREO UV-3

PENTAGUAZU I B/JARDIN UV-4

PENTAGUAZU 1 B/19 DE MARZO UV-5

PENTAGUAZU I B/SAN JUAN UV-6

PENTAGUAZU 1 B/BIBOSI UV-7

PENTAGUAZU I B/24 DE SEPTIEMBRE UV-8

PENTAGUAZU I B/RENACER UV-10

PENTAGUAZU 1 B/12 DE ABRIL UV-13

JUAN PABLO II B/PRIMAVERA UV-2

JUAN PABLO II B/SANTA ROSA UV-4

JUAN PABLO 1I B/8 DE DICIEMBRE UV-5

URB LA BOTA B/4 DE ABRIL

URB LA BOTA B/BOLIVARIANO

B/BUENA FE UV-2

B/BUENA FE UV-3

B/BUENA FE UV-4

B/BUENA FE UV-5

COMUNIDAD CLARA CHUCHIO

COMUNIDAD VILLA BARRIENTOS

COMUNIDAD EL FUTURO

COMUNIDAD BATAVIA

COMUNIDAD TUROBITO

COMUNIDSAD LAS BARRERAS

COMUNIDAD AZUZAQUI

COMUNIDAD LA ESPERANZA

COMUNIDAD LOS CHACOS

COMUNIDAD LA REFORMA

COMUNIDAD EL TAJIBO

O |[OC [0 [ Q| | [ [N | [ W |W | W[ W[ W| W W W [W|W | W W[ [W|W|W | W[ [W|[W|W | W[ [W W] W | W W | W |Ww | W N[N ]|N

COMUNIDAD LOS OLIVOS

—_
w

COMUNIDAD EL NARANJAL DON BOSCO
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13 COMUNIDAD CREDILOTES ORELLANA

13 COMUNIDAD JUAN LATINO

14 PENTAGUAZU II FASE I CELINA 7 B/DIVINO NINO UV-336
14 PENTAGUAZU II B/LA AMISTAD UV-103

14 PENTAGUAUZ I B/PAPA FRANCISCO UV-98
14 PENTAGUAUZ I1 UV-105

14 PENTAGUAZU 11 B/SAN BORJA UV-104

14 PENTAGUAZU II CELINA 7

14 PENTAGUAZU II B/VALLE ESCONDIDO

14 PENTAGUAZU II UV-309

14 PENTAGUAZU II B/SAN JUAN DE OBRERO
14 COMUNIDAD MOTACU

Siendo un total de 579 mantenimientos de luminarias, en el municipio de Warnes en el afio al
inicio de la gestion 2026.
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JEFATURA DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL

REF. INFORME DE ENTREGA DEL 2026 AL NUEVO JEFE DE DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO VIAL Y ENTREGA DE MAQUINARIAS Y OFICINA

INFORME DE LA RETROEXCABADORA JOHN DEERE DE HUGO RODRIGUEZ
AGUANTA 310L

La maquina John Deere no esta operable debido a que se necesita una reparacion de motor y
sistema hidraulico, cambio de manguera y su respectivo mantenimiento.

INFORME DE LA RETROEXCABADORA NEW HOLLAND DE EFRAIN VALLEJOS
CONDORI

Dicha maquina esta operable, el tinico problema que tiene la maquina dos de sus llantas traseras
estan rotas no sirven, sistema de aire estd roto, llantas delanteras les falta parchar, falta la compra
layneado para poder laynear el sistema del ganso y falta 2 baterias 90ampere y su respectivo
mantenimiento.

INFORME DE LA VOLQUETA FORLAND FREDDY MAFAILE GUTIERREZ 3473ZS1
Necesita revision de la tolha del sistema hidraulico, cambiar sistema de enganche de cambio de
caja, cambiar varilla de enganche, cambio de caja, falta sistema eléctrico completo y su respectivo

mantenimiento completo.

INFORME DE LA VOLOQUETA MITSUBISHI DE JUSTINO ANAVIRI

Cambiar sptigue y oke del cardan trasero, Necesita reparacion de motor ya que consume mucho
aceite el cardan que une ambas trasmisiones estd mal de la espiga y una de las transmisiones
delantera tiene fuga de aceite, también hacerle cambio de aceite al sistema que levanta la tolva,
stop trasero para la volqueta Mitsubishi y su respectivo mantenimiento.

INFORME CAMIONETA CANTER MARCO ANTONIO QUINTANA
El alternador esta mal suelta mucho voltaje, el rodamiento central del cardan y una cruceta del
cardan y revision de la transmision trasera hacerle su respectivo mantenimiento se necesita 2
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baterias 90 ampere y el sistema eléctrico y comprar 2 stop trasero.

INFORME DE LA RETROEXCABADORA JIMMY RAMOS B110

Necesita un proximo cambio de aceite y los ejes delanteros y de atrds cambio de 3250 vidrio
quebrado por rama en horario de trabajo, parabrisa lateral roto y se necesita 4 llantas y su respectivo
mantenimiento.

INFORME DE LA HIDRAULICA NEW HOLLAND GROVER CUBA

No esta operable porque estd desarmando y se esta reparando el sistema de joystik izquierdo por
los demas el motor esta con todo su mantenimiento preventivo y el sistema hidraulico y sin espejo

INFORME DE VOLQUETA VOLKSWAGEN DE FELAFIO VEIZAGA

Se encuentra en perfecto estado con todos sus mantenimientos en orden esto dado que recién que
termino su garantia por eso es que tiene todos sus mantenimientos.

INFORME DE LAS MOTONIVELADORAS DE RIDER ORLANDO GAMUAL 170B
Solo se necesita cambio de aceite de motor esta operable solo falta su mantenimiento preventivo
el anterior mes se les cambio su correa tanto como la del alternador como la de aire acondicionado.
INFORME DE LAS 2 MOTONIVELADORAS 170B

Esta maquina no se encuentra operable porque se fregd todo el sistema de trasmision y tander y
tiene las llantas pinchadas

INFORME CAMION CISTERNA

En fecha 17-04-2026 el camion cisterna con placa 3473 ZTN se encuentra en perfecto estado
su motor su direccion y sistema de direccion por los afios de recorrido donde tiene defectos
es en los frenos y en el tanque aguatero tiene mucha fuga de agua por lo demas esta operable
el camion Forland con todos sus mantenimientos preventivamente al dia.

INFORME CAMIONETA NISSAN FRONTIER

En fecha 17-04-2026 la camioneta Nissan Frontier con placa 1396 GNB se encuentra con
problemas mecanicos, a transmision se encuentra deteriorada, los rodamientos la corona y
el piiion la caja de direccion presentaba mucha fuga de aceite y el sistema de bomba de
embrague esta deteriorada, presenta mucha fuga de liquido de frenos luego en el sistema de
suspension trasera los bujes de muelle y los pasadores estin con mucho desgastes esos
deterioros son ocasionados por el mismo trabajo de la camioneta y por los afios de uso y
necesita el sistema hidraulico , chequeo completo y 1 bateria de 90 ampere de 12 volteos y
caja de direccion y 4 llantas de 235- 75-r15 y su respectivo mantenimiento .

INFORME DEL TRACTO CAMION LOWBOY
En fecha 17-04-2026 el tracto camion Lowboy con placa 6308 XKB se encuentra
perfectamente operable con todos sus mantenimientos en orden esto dado que recién termino

su garantia por eso es que tiene todos sus mantenimientos.

INFORME DE LA RETROESCABADORA NEW HOLLAND ANTIGUA QUE OPERA
MANUEL URQUISA

En fecha 17-04-2026 dicha maquina esta con problemas eléctricos y tiene fuga de aceite
hidraulico por uno de los botellones de la pala derecha, por lo demas la maquina funciona
perfectamente su motor y la transmision.

INFORME DE LA MOTONIVELADORA NEW HOLLAND ANTIGUA
En fecha 17-04-2026 esta Motoniveladora no se encuentra operable porque se freg6 el motor,
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perdio comprension y turbo fallos en la transmision lleva 2 afios parada y necesita reparacion
de motor le faltan 4 llantas y quitar perdida de sistema hidraulico y su respectivo
mantenimiento

INFORME DE LA MOTONIBELADORA SHANTUI

En fecha 17-04-2026 esta maquina no se encuentra operable porque se frego todo el sistema
de transmision y tander.

INFORME DEL TRACTOR JHON DEERE OPERADOR HUARI

En fecha 17-04-2026 dicho tractor se encuentra en perfecto estado de operabilidad y de
funcionamiento esta con todo su mantenimiento preventivo en regla y también su accesorio
la pala Y accesorio del tractor John Deere la stopadora

INFORME DE VOLOUETA VOLKSWAGEN
En fecha 17-04-2026 la volqueta Volkswagen con placa 6308 XEF se encuentra en perfecto
estado de operabilidad con todos sus mantenimientos al dia en resumen esta operable.

INFORME DE LA RETROEXCABADORA JHON DEERE DEL DISTRITO 9
En fecha 17-04-2026 la retro excavadora del distrito 9 no esta operable porque deterioro el
turbo.

INFORME DEL VIBRO COMPACTADOR QUE OPERA MARCO QUINTANA

En fecha 17-04-2026 el vibro compactador se encuentra en perfecto estado de operabilidad
en todos sus mantenimientos al dia solo le falta bateria.

INFORME DEL AGUATERO

FALTA 1 BATERIA Y 1 LLAVE PESO PARA TANQUE Y SU RESPECTIVO
MANTENIMIENTO vy sistema eléctrico y reparacién completa y mantenimiento

INFORME DE LA OFICINA DE MANTENIMIENTO VIAL
Dbohvaroroboopudrabajaronadanonosimprsoranitampoocomputadoranoseencuentramaneradetra
bajartenemos que traer nuestras computadoras personales para poder trabajar no ha impresora ni

lapiceros , marcadores, folders condo, necesita a Materiales de escritura y papeleria - Hojas
de papel bond (tamafio carta y oficio) - Papel para impresora y fotocopiadora - Cuadernos y
libretas de notas - Blocks de notas adhesivas - Carpetas de archivar (de plastico, carton y con
anillos) - Folios y sobres de distintos tamafios - Etiquetas y calcomanias - Sobres de correo
certificado y envios - Papel para fax y fotocopiadora térmica - Rollos de papel para maquinas de
contar dinero o sellosqan Utiles de escritura y dibujo - Boligrafos de distintas puntas y colores
- Lapices de grafito y de colores - Marcadores y resaltadores - Gomas de borrar - Sacapuntas -
Tintas para maquinas de escribir o impresoras - Corrector liquido o en cinta - Reglas de distintos
tamaios - Tijeras - Cutter o cortador - Perforadoras - Engrapadoras y grapas de distintos tamafios

- Destapagrapas Materiales de empaque y envio - Cintas adhesivas (transparentes, de
embalar y de colores) - Cintas de embalar con dispensador - Fundas plasticas para documentos
- Cajas de carton de distintos tamafos - Cordeles y listones - Sellos de goma y tinta para sellos -
Sellos fechadores y numeradores U Materiales para organizacion y control - Calendarios y
agendas - Planificadores y tableros de anuncios - Archivadores y separadores para carpetas -
Tarjetas de identificacion y porta tarjetas - Clips y sujetadores de papel - Organizadores de
escritorio - Portadocumentos y portacarpetas - Relojes de escritorio y de pared Materiales
para equipos - Cartuchos y toners para impresoras, fotocopiadoras y fax - Cintas para maquinas
de escribir y de etiquetar - Discos duros, memorias USB y tarjetas de memoria - Pilas y baterias
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para equipos electronicos - Cables y conectores - Papel térmico para maquinas de facturar o
tickets Materiales de limpieza y mantenimiento - Trapos y pafios de limpieza - Limpiadores
para pantallas y superficies - Bolsas de basura de distintos tamafios - Desinfectantes, necesite y
demas.

INFORME DE MAESTRANZA

La reja se encuentra en mal estado se necesita cambios de ventanas, no hay cdmaras de seguridad
necesita seguro las dos puertas.
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DIRECCION MUNICIPAL DE ASESORIA LEGAL

+ MARCO LEGAL

La Direccion de Asesoria Legal, se rige bajo las siguientes normativas:

® (Constitucion Politica del Estado

® Ley N9482 Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales
® «LeyN9031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion

® Decreto Supremo N© 0181 Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y

Servicios — NB-SABS.

® Leyes Municipales.

2.- MARCO ESTRATEGICO
< VISION INSTITUCIONAL

La Direccion Juridica del Gobierno Autdonomo de Warnes, tiene como mision atender todo
tipo de asunto juridico relacionado con la institucién buscando su proteccion, en el marco
de la Normatividad municipal, misma que debera estar permanentemente actualizada.

< VISION INSTITUCIONAL

La vision de la Direccion de Asesoria Legal es salvaguardar el interés institucional, todo
ello tendiente a la consolidacion de la institucion como Gobierno Auténomo Municipal.

3.- OBJETIVOS ESTRATEGICO

La Direccion Juridica esta integrada en los objetivos directamente con los siguientes
objetivos estratégicos de normativa:

1. Revisar, actualizar, crear y difundir la Normatividad Institucional.
2. Asesorar Juridicamente al Sr. alcalde, secretarios municipales y municipio en general.

Fomentar la cultura de la legalidad en los actos administrativos generados en el municipio.

4.- ENFOQUE POLITICO

La Direccion de Asesoria Legal, es una direccion de caracter administrativo y

cumplimiento de normas y procedimientos.
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5.- PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PROGRAMADOS PARA LA GESTION
A INICIARSE.

Las funciones generales de la Direccion de Asesoria Legal, es la de Cumplir con los
procedimientos administrativos brindando un asesoramiento acorde con las necesidades
del municipio, asi mismo continuar con el proyecto de titulaciéon para el municipio, de

privados como de bienes de dominio publico.
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N° JUZGADO, NUREJ Y
PRGEESTSATA EXATTDIE]
DENUNCIAD O o % ORIGEN
ACTUAL
Fiscalia de 1la
unidad propiedades
i Warnes, a cargo de la i
Ricardo Fiscal: Dr. Emanuel CUD:}021¢
Aquilino Rey y HURTO Ferrada 272000356
1 Ronaldo AGRAV Control CASO
Pefialoza ADO T ) FELC(
jurisdiccional:
Ledezma . 468/20
Juzgado Primero
de Instruccion Cautelar de
Warnes
CONDUC Fiscalia de 1la
CION unidad personas Warnes, a
) Hernan Zabala PELIGRO cargo del Fiscal: Dra. TANBITO
Ortizy SA DE Adelaida Singuri Control 058/21
Alejandro VEHICU jurisdiccional:
Lopez Berdej a LOS Juzgado Primero
. . FALSED
3 Gimena  Santi falsedad material FEL.LC
cano Mercado MATERI 031/21 CUI).
JUAN JEAN Fiscalia de Ia
MAMAM Unidad Avasallamiento
JUAN Propiedades
BERMUDF.Z MIGUEL y . a cargo de la
COM)ORI Fiscal
CARMEN Dr. Emanuel
MODRAGON Femada. Control
NIDIA Jurisdiccional: FELCC
4 ORIHUELA Juzgado 1ro de
MOISES instruccion cautelar 333/21
MIRANDA
BRIGIDA de Warnes
VALLEJOS,
JHON DIEGO
CARVAJAL MARIELA
MAMANIY
OTROS
DELITOS Fiscalia de |Ia
CONTRA Unidad
LA Propiedades
EMPRESA SALUD | Warnes
5 TROPIFLOR PUBLIC , a cargo de la FELCC
AG. Fiscal 484/21
Dra Adelaida
Singuri Control
Jurisdiccional:
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Juzgado 1ro. de
Instruccion Cautelar de
Warnes

DESTRU
CION Fiscalia de la
DETERI Unidad Propieéiadc;s
ORO DE Warnes a cargo de la
Fiscal FELCC
RONALD BINES
ROJAS DEL Dr. Emanuel 534/21
Ferrada Control CUD: 702102
VARGAS ESTADO Jurisdiccional: 272101338
RIQUEZ guzgado Iro de
Instruccion Cautelar de
NACION | Warnes
Fiscalia de la
AVIER DELITO Unidad Propiedades FELCC
LAURA CONTRA | ' ames 535021
GARCIA , cargo de la
Fiscal
LA Dra,
SALUD Adelaida
Singuti
INCENDI Fiscalia de 1la
Unidad
Propiedades
PRESUNTOS Warnes FELCC
AUTOREES , a cargo de la 578/21
Fiscal
Dr. Emanuel
Ferrada
Fiscalia de la
Unidad Propiedades
Warnes cargo de la Fiscal
Dr. Emanuel
CIRA ATENTA u
DO Ferrada FELCC
GUAYAO
YUMO CONTRA Control 683/21
SALUD Jurisdiccional

Juzgado 1ro de
Instruccion Cautelar de
Warnes
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AVASAL
LAMIEN Fiscalia de la
Unidad Propiedades
ATENTA | Warnes cargo de la Fiscal
DO Dr. Emanuel
OSCAR CONTRA
10 SANCHEZ LOS Ferrada
OTROS. SERVICI FELCC
il 527/21
BASICOS
DESTRU Fiscaliade la
CCION O Unidad
DESTERI | Propiedades CUD.702102
ORO DE Warnes a cargo 2721017(2
EDWIN BIENES |dela FELCC
1 ROLFI DEL Fiscal Dr. 658/21
MELGAR ESTADO Emanuel Ferrada
OTROS RIQUEZ Control
A Jurisdiccional:
NACION Juzgado 1ro
DESTRU
DETERI DE
12 Delia O BiEnEs | DE PROPIEDADES FELCC 299
. BIENE T
Vasquez Romero DEL S LA FISCALIA
ESTADO |DE
WARNES
RIQUEZ

UNIDAD DE LIMITE Y DPTO. DE TITULACION, REGULARIZACION Y

EXPROPIACION

1.- DETALLE DE PROCESOS:

« PENALES.
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DO

NACI
ONAL
GUST LESI Fiscalia
AVO ONE de la Unidad
ISSAC S Anticorrupcion c
CARDO| LEVES Santa Cruz, a o
ZO MONTERO y | cargo de la —
GRA Fiscal: Dra. FISC CAS mmputa¢i10
Marcel | ALIA 0 T2019/1 n Formpl
VES a Terceros. DE CUD:
]::ANCC Control| LOS 701102 '
Jurisdic TUS
o cional: EQUIS 022101978
NTE Juzgad
DE 0 3ro
TRAN
SIT o
de
Instruccién
FAL
SED
MAT
ERI
ALE E
PALA IDE tapa' |
108 ULISES OLO FISCA I;rlehmmar
NUNE O LA b investigac
v AE WARNES vesty
INST .
OTROS | Ry MENTO
FAL
SIFI
CA
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DES
TRU
ON e FISCAL
DET IA DE FELC
PRES | ERI WARN C
UNTOS ORO ES FISCAL SAT 30/9/
AUTORES DE DR. ELITE 2022 E
BIEN JUAN PABLO NORT tapa
ES ALVA E prelimipar
DEL REZ en
ESTA investigac
DO i6n
DIPR
FISCAL| OVE E
PRES HUR 1A DE SATE 2110/ 0
%ig;Es TO WARNES LITE o 2022 Ie)rrle imipar
RTE investigaci
on
DEST
RU
CCI
ON
PRES | DETE FISCAL| . FEL
UNTOS ORO 1A DE 803/2 E
AUTORES DE WARNES 022 tapa
BIE prelimipar
NES DEL en
ESTA investigaci
DO on
OSC ATE
AR NTA FE
CAST FISCALI LCC I
RO CO A DE 204 R
OMER | NTRALA | WARNES 022 pa prelim|nat
SAL en
O Y CALLE
UD investigag¢ion

106




CAST PUB
RO LIC
GABRI LESI
EL ONE
CHOQ S CAS
UE LEVES FISCALI ©
ALBA EN 1A DE TRA 7/1/2
ACCI WARNES NSITO 023
DE N©
NTE 26/2023 Co
DE | n
TRA imputacion
NSIT Formal
NTOS PRESU . ROB FISCALI
AUTORES caso DE FELC
GUA WARNE C Et
RDE S FISCAL 189/20 19/3/ apa
RIA DR. 23 2023 preliminjr
JULIA JUAN PABLO en
KAT ALVAR investiggcid
AN Ez n
ROX LESIO| FISCALI
ANA NE A DE 1
LINDA S WARNE
URA RIVERO | LEVES S FISCAL
CON EN DRA. FELC A
DORI ACCID ALMA | C 53/23
E NTE DE MARCE 21132023
TRAN |1.A Acuerdo
SIT o SAUCE transacciq
DO nal
LE
SIONE s

107




MERC GRAV FISCALI FELC 13/ Ac
EDES ES A DE C 4/2023 uerdo
GU EN WARNE 232/2 transaccign
ZMAN ACCI |S FISCAL 3 al
COA DE DRA.
NTE ALMA
DE MARCE
TR LA
ANSIT o SAUCED
(@)
TALA
DE ABT
BLA ARBO
NCA ELENA
LE 26/5
S SIN /2023 ¢
AUTO on
RI denungia
ZACI ante la
ON ABT
RETIR
0]
R ZON DE
CHA RT COBE ABT 24/5 C
NE /2023 on
VEGE denundia
TA ante la
1, ABT
GERM PENAL Fiscalia CcuI
AN CRESPO - Especia 70210 C
FALSIF | lizada en delitos| 227230 20/6/ |ON
I Patrimoniales y 1461 [2023 IMPUTAC
CACIO | Solucion FELC ION
N Temprana C
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FIRMA 485/23
SAMUE
L
PENAL- Fiscalia CuI)
AUTO ROBO | Espe.cia 70210227230 20/6 Et
LAPTO | lizada cn delitos 1445 1 »023 apa de
R Y/O i i ]
AUTORES P Patrimoniales y FELC Investigdci
SIST | Solucion C on
EM AS Temprana 483/23
PENAL- Ei el CUI)
ROBO Elsca a 70210 9
AUT LAPTO | . Zp;‘?a 227230 8/9/2 p
OR Y/O P PZ?.a n le 08 1884 1023 ?pa . ©
AUTORES FINANZ | . auimomaies -y FELC vestisael
Solucién on
AS Temprana C
P 631/23
PENAL- Fiscalia CUD
AUT HURTO Especia 70210 E
DOCU |lizada  delitos | 227230 17/8/ tapa (e
OR Y/O i ) )
AUTORES M Patrimoniales y 1670 (2023 Investigac
ENTOS | Solucion FEL 16n
SALUD | Temprana CC/23
PENAL Fiscalia
ESTORB i 70210 .
AUT AR , Especia | 557730 s ;
OR Y/0 FUNCI gzaQa en. (1ehtos 1672 o ‘;apa ; 5
AUTORES | O Satl“n??ma es y FELC nvestigd
NES olucion C cidon
SALUD | Iemprana 537/23
PENAL- Fiscalia CUD
AVASA ~ 170210227230
AUT | [ LAMIEN Especia 1878 Et
OR Y/O lizada en delitos 24/8 |apa de
AUT Patri ial FELC /2023 I tigdci
ZETAS atrlrponla es 'y C ,nves 1g4c1
ORES Solucion on
609/2
Temprana 3
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Fiscalia

Especia
PENAL- lizada En
INCEND Delitos CUD Et
AUT |1 70110201230
Narcotr 23/1 |apa de
OR Y/O i 8052 012023 I fodci
AUTORES TEREB] | &fico, . POF ’nves igdci
Medioa on
N bi OMA
TO mbiente, PD,
FT Y
LGI
PENAL Fiscali CUD
DESAYU E‘S"a 1a 70210 e
AUT NO lizada en ZI::T;[?S 227230 15/1 |apa de
OR Y/0 ESCOL Patrimoniales 2431 1/2023 Irll) estigdci
AUTORES | A ., y FELC VESHE
Solucion C on
Temprana R02/28
PENAL Fiscalia CUD
ARIA | USURPACION Especia | 70140217230 i
NE FUNCIONES LA |lizada en delitos 0703
) . 18/5 |apa de
G1o Patrimoniales 'y FELC 023 Tvestigdoi
RGINA Solucion C on
LOVERA Temprana 237/2
3
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GUARDIA
34 Fiscalia
AUTOR Y/O . PENAL:L Especializada cn
ncendio, ) . : ,
AUTORES delitos Patrimoniales C
Art.206 .y |
Solucion Tem rana 27
35 Fiscalia
AUTOR Y/O ; F;tNAL' Especializada en C
AUTORES lf O delitos Patrimoniales 2
An.326 .
Solucion Tem rana 0]
36 Fiscalia
AUTOR  Y/O HPI;:tNAL' Especializada en C
AUTORES urto, delitos Patrimoniales 2
Art.326 .,
Solucién Temprana ]
D}IISI\\/{HCI FISCAL
JOSUE ROJAS GRAVES
CONTRA LA
PARA Y GRAVISI T-
35 MARCO MAS EN VIDAJCORDERO g A T3§5/2(2
ALEJANDRO ACCIDE (;
ARGOTE NTE DE
LUJAN TRANSIT
0
35 PENAL
AUTORES AGRESI G.AM.W.
ONES
GROBER ACCIDE FISCALIA
CUBA NTE DE ESPECIALIZADA T
36 MALDONAD TRANSIT ENDELITOS 12/1(/202
CONTRA LA C
VIDA 27230214
Y TRANSITO
FALSEDAD
MATERIAL, FISCALIA
FALSEDAD ESPECIALIZADA Cl
37 PARTICULARESIDEOLOGIC MARIELA 701102012
A Y USO DE TOLEDO
INSTRUME DURAN
NTO
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SUMARIOS

PROCESOS CODIGO CONCLUI CURSO
DO (ESTADO OTA T,
SUMARIO/N© ACTUAL)
DE
PROCESO
PROCESOS PILA.D/G.AM. CON EJECUTO
INTERNO W.-A.S./ RESOLIleCI;gIIzI RIADO
ADMINISTR IBT.  N° DEL
AT 01/2025 sobre el
PROCES
Ivos Recurso de
DISCIP R ) 0] INTERNO
LINARI os. evocatoria. ADMINISTRAT
(SUMARIOS) IN
VO
DISCIPLINARIO
NO
01/2025.
POR
FALTA DE
COMPET
ENCIA SE
REMITIO A
OTRA
INSTANC
1A
PI1A.D/G.AM. ABIERTO
W./A.S./S R.F.

DJBR,

03/2023. sobre la
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la gestion 2024.

4to trimestres de

. LABORALES.

JUZG CA DEMAND ESTA
EXPE ADO SALA UsS ANT DO ACTUAL
DIE TRIBU DEL
NTE NAL PROCESO
Proceso
JUZGAD iniciado con fecha
O DE 21 de octubre del
PARTIDO L. | afio 2020.
NURF |, .
. TRABAJ LA | Macedonio Actualmente en
70301 | OY BO Jimén | inicio dc la etapa
618 EXP. SEGURID RA |ez probatoria. A la
295/20  AD L Guam | fecha con
SOCIAL an memoriales de:
10°DE LA Purga
CAPITAL Rebeldia y
tres de Recurso de

113




Reposicion  Bajo
Alternativa de
Apelacion.

70335
673

EXP:
86/21

O DE

oY

AD

JUZGAD

PARTIDO

TRABAJ

SEGURID

SOCIAL
10 DE LA

CAPITAL

BO

LA

l.-
Maria Rosy

Cabez
as

Portal
es

Proceso
Iniciado el 09 de
julio de 2021. Con
memoriales de
Rebeldia,
Contestacion a la

Purga

demanda y
Ratificacion de
pruebas solicitando
Confesion

Provocada en la
En
Abril se realiza la

demandante.

audiencia de
confesion
provocada

y de
testigos, se presenta

Conclusio
nes 30.10.2023 a la
espera que dicte
Sentencia.

NURE
J: 70282078
EXP:

110/20

O DE

oYy

AD

DE LA

JUZGAD

PARTIDO

TRABAJ

SEGURID

SOCIAL 8

CAPITAL

BO

LA

1.-
Kevin

Balca
zar Moser

Proceso
iniciado el 20 de
febrero del afio
2020. Actualmente
con Sentencia de
primera instancia y
concedido el
Recurso de
Apelacion
interpuesto en
efecto suspensivo.
A la
encuentra en el

fecha se

Tribunal
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Departame
ntal de Justicia de
Santa

Cruz,, en
su Sala Social y
Administrativa a la
espera de
Resolucion.  sale
A.V. se presenta
casacion en fecha
11.09.2023, a 1la
espera de  su
remision a sucre

[IANU

S:201603572

26/16

EXP:

O DE

oY

AD

DE LA

JUZGAD

PARTIDO

TRABAJ

SEGURID

SOCIAL 8

CAPITAL

BO

LA

l.-
Tulio Alberto
Toledo Salazar

Proceso
iniciado el 15 de
febrero de 2016.
Con Sentencia
Ejecutoriada  de
fecha 12 de

noviembre de
2020.

Proceso
terminado y
cancelado los
Beneficios
Sociales al
trabajador

mediante depdsito
judicial.
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EXP:

NUREJ:
70346211

430/21

DE

DE LA

JUZGADO

PARTIDO,
TRABAJOY
SEGURIDAD
SOCIAL 8

CAPITAL

LABO
RAL
SUBSI
DIOS
NO
PAGA
DOS

l.-
Jorge
Alberto
Chale

Morales

2.-
Laura Suarez
Chavez

3.-
Carmen

Elvira
Viruez Saavedra.

4.-
Magdalena

Caceres
Roca

5,-
Maria

Jamile
Ruiz

Salazar

iniciad
septier
Actual
finaliz
probat
agosto
deja

Prc
o el
nbre
mentx
indo
ria

de

n

sanciofn im

50Bs.
sobre
partes
declarg
el tern
y dictg

al
rebe

r po
inO |
r ser

la fecha se

docum|
el pag
subsid
ctapa

presen

entac
0 p
os, fi
prob:
a cor

a la egpera

senten

1a

EXP:

NUREIJ:
70165279

160/18

DE

LA

JUZGADO

PARTIDO, RAL

TRABAJOY
SEGURIDAD

SOCIAL 4 DE

CAPITAL

LABO

l.- Santa
Lucia

Soliz
Velasco

el

Ac
proc

encuertra

Senten|
instang
el

Casaci

cia d
iayy
Recu
bn, €

derivado a

de Su
Social,|
Trib.

Resolu

cre ¢
Adn
1 0

ci0n.

encuetjtra €

de Ex
TSJ
407/20

senten
en fg
dicta ¢
64.975

h. 24
Dic
P2 se

eje
tia
cha
il pa
,75
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concefjto
benefi¢ios
Se renjite a
FINANZAS
proceda a
normagiva.
act
se tieng la
Ac
Procego
Senterjcia
Ejecutpriad
JUZGADO 1.- Pedro | liquidgcion
[ANUS: bE PARTIDO, Zurita Vaca 2.- act
200611076 TRABAJO Y LABO Samuel | con | ox
EXP: SEGURIDAD | RAL Vaca Retendion
546/18 SOCIAL 3 DE Franco | Remisjon ¢
LA 3.Roly Alcides | del Minis
CAPITAL Y otros. Econonia y
Publichs
concefjto de
Be
socialgs.
13
JUZGADO
DE ijiciac
NURE]J: PARTIDO, L. Tuan rharzo
EXP- 70318578 ";gégﬁfg;; I};iio Carlos Ruiz Pantoja 2;(5 e
16721 SOCIAL 3. y otros. senter
de qu
li sent
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ijniciac
2013
Rroces
de S
drden
JUZGADO Vicen
PE Tesor
IANUS: PARTIDO, ‘
201332673 TRABAJO Y LABO L.- Mario
9 Ordofiez Hstadc
SEGURIDAD RAL de
Andrade
107/13 SOCIAL 2DO
DELA flara I:
CAPITAL
de for
Judici
donce]
Social
iiciac
y| con
2015
(fonve
Trans:
ismc
homol
o JUZGADO decut
IANUS: PARTIDO, l-  Pedro 4107
1o 701199201 105102 TRABAJO Y LABO | Padilla Arteaga fif;laf
EXP: SEGURIDAD RAL p
687/12 SOCIAL 1RO de
DE LA gbrad
CAPITAL descor
Homol
ipcide
rechaz
Jpez. |
al
desist
gl cua
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Auto
200/08;
desisti

11

EXP:

NURF-I:
70327387

10/2022

SALA

EN SALA SOCIAL,
ADM. CONT. ADM
YTRIB. 1 DE LA
CAPITAL EN
CASACION
PROCESO EN

DEPARTAMENTAL
SANTA CRUZ

LABO
RAL

Miguel

Parada

I.- Luis

Banegas

Cas
Aul
de

09/

Tril

en
Suc

Reg
dep
SC.

obr
de

aud
pru
obt
Tril

SC
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1nic
de «

Al
JUZGADO DE la
PARTIDO, ) ot
TRABAJO Y LABO PViviana)
12 SEGURIDAD RAL Jiménez /1,
Becerra
SOCIAL IRODE LA pro
CAPITAL cau
pro’
rem
real
pro
JUZGADO DE
NUREJ: PARTIDO, 1,- lad
13 70421815 TRABAJOY LABO | Limberg 11.
EXP: SEGURIDAD RAL Gutiérrez|| pre:
70/2023 SOCIAL 8VO DE LA Zabala pre:
CAPITAL inc
JUZGADO DE
NUREJ: PARTIDO. l.- Boris
’ TRABAJOY LABO .
70411429 EXP: Isaac Chavarria la d
14 20/2023 SEGURIDAD RAL Saucedo
SOCIAL 8VO DE LA
CAPITAL
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P1

15

NUREIJ:
70384225

100/21

JUZ. DE
PART.

TRAB. Y
S.S.y DE

SETENCIA
PENAL

I RO DE
MONTERO

LABO

.- Vania
Suarez
Roca 2.-

Fabiola

Flores
Ortiz 3.-
Claudia
Karina Almaza

Garcia

etapa|prob
conteftacic
demapda
negatjva
preseftacic
pruebpgs.

A
con |Aud:
Concilliacic
Pruebpa
suspendida
no se|pres:
partes der
Se
conclfision
concede la
parte |dem:
presenta a
la gspere
aceptgcion

16

EXT:

NURE]J:
70377057

099/2022

JUZ DE
PART.

TRAB. Y
S.S. y DE
SETENCIA PENAL

IRO DE
MONTERO

LABO

1.- Marcia
Moya

Soliz 2.-

Janeth
Reina

Roque

Choquetilla
3.Erika Alvarez

Valverde.

Pr
iniciaflo et
2022, A
proce$o ¢
Probatoria.
24/11]2022
contegta
adjunfando
docurenta
solicifada
487. Ex
29/11}2022

pr
alegafos
conclfjision
fechajen ¢
se dicfe
Se
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17

EXP:

NUREI:
70386636

105/22

JUZ. DE
PART.

TRAB. Y
S.S.y DE

SETENCIA
PENAL

IRO DE
MONTERO

LABO

l.- Eliana

Rivero
Antelo

2.- Aracely
Hurtado

Fernandez

inicia
2022.

Pr
lo e
A I

presenté m

Apers
Excey
de
solicit
cump|
Sente
Const
pron
inhibi

Causd.

05/09

trasla]EO a

dema
contes
previg
no se
de

demai

onarr
cione
Inco:
ando
1mie
ncias

Itucic

Ecie
5ndos

E
2022

dant
te la
, Has
tiene
la
ndant
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Proce

18

EXP:

NURE!J:
70390047

123/22

123

JUZ.DE
TRAB. Y
S.S.y DE
SETENCIA
PENAL
1RO DE
MONTERO

RAL

LABO

L-

YAMILKA

ESPEJO

NELY

etapa prdbator
contestac|on
demanda |princ
forma fegat
presentacjon
pruebas. | En
25/10/2072 se

cabo la Audier

(Conci
en la cual no s
a

INingt
acuerdo |por

hechos
controvertidos.
solicitando
previamefte a
con el [proce
pruebe
fehacient¢gmen
existencig del
Vivo y

Certificados

afiliacion| del
En fecha|28/1

se da pof offe

©

presentad
pruebas
documentales
descargo,
conocimignto

parte  gctora

Eemc
es,

presenta

conclusio




buzén ju
juzgado ¢
g

judicial h
febrero.

dicia
ntra
n Ve

asta «
Se p

nuevame
memorial

te

conclusiopes.

concede
parte dem

tute
anda

OTROS.

2.-CONTRATOS, RESOLUCIONES, CONVENIOS, DECRETOS Y

DETALLE TO'T'AL
Comunicacion Interna 520
Actas de Entrega 18

17
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Decretos Municipales 18
pecreto Edil 160
Informe Legal 160
Resolucion de Adjudicacion 68
Resolucion de Adjudicacion y/o Declaratoria Desierta por 13
Excepcion
Resolucion de Aprobacion de DBC 2
Resolucion de Impugnacion 1
Resolucion Adm. Mcpal. de Contrataciones Directa. 1
Resolucion de ampliacion de plazo 13
Resolucion de Anulacion 2
Contrato Directo Obra 111
Contratos ANPE obra 28
Contrato de Alquiler - Arrendamiento 19
Contrato de Combustible 5
Contrato de Adquisicion 49
Contrato de licitacion publica 8
Contrato de prestacion de servicio y consultoria individual 1
ANPE LP
Contrato de consultor por producto 3
Contrato de concepcion de cementerio 94
Consultores en linea 826
Prestacion de servicios 762
Prestacion de servicios por publicidad
Resolucion Adjudicacion y/o Declaracion Desierta LP, 2
3.- UNIDAD DE LIMITES TERRITORIALES
TRABAJO DE REUNIONES TRABAJO
GABINETE ENERO ENERO DE CAMPOY
OTRAS
ACTIVIDADES
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1 Respuesta a la 1. Reunion 1. Se
Gobernacion sobre TOom Comsion MO @ ta Tgposi
recusacién en cl proceso de Juridica a objeto de bulones zong sur.
»delimitacién 5 definir respuesta a. 2. E:
interdepartamental. Gobernacién. on sobre las prete
.y . .y Reunion con dmi
Elaboracion de planificacion L u de .a\./a.sallc fen
3 .. . Comision municipio {le N
de actividades para la gestion T
interinstitucional a sobre territbrio
2025. Flaboracion de . L
_ objeto municipios {le W
4propuesta de trabajo para la 3 General Saabedra
gestion 2025. de analizar, 3 C
Apoyo con evaluar, planificar ., ' i
.. cion con la fomis
elaboracion de notas para la actividades y .
municipio |de
5defen52.1 de los recursos neamienios Saavedra al pbjet
provenientes de alumbrado establece
11 de defensa para la
publico en la zona de los acuerdos de ldefer
limites A presente Gestion, | _ |
: . as pretensiones
Traslado a P
¢ Montero.
Elaboracion de Santa  Cruz  para
solicitud de apoyo con participar en reunion
transporte para verificacion en la CRE Santa
de bulones repuestos en la
7zona norte Cruz a
objeto de aclarar la
jurisdiccion
municipal con
y suf. relacion a los
recursos de
Reunién de alumbrado Publico.
coordinacidn con equipo para (Se postergo).
analisis y estudio de Reunion con
documentacion juridica para comisiones de
. Warnes y General
defensa de los limites. .
) Saavedra para definir
~ Se claboro acuerdos entre los
invitacion a dirigentes de dos municipios de
comumdade;s de los limltes apoyo y
norte a objeto de continuar colaboracion
con la planificacion
elaborada a fin de afio.
TRABAJO DE GABINETE REUNION TRABAJQDE (
FEBRERO ES FEBRERO Y OTRAS
ACTIVIDADES
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1. Elaboracion  de
informe legal al sefior alcalde
sobre propuesta para registro de
delimitacion con limites precisos.

2. Elaborar
Invitacion  al  alcalde  para
verificacion de bulones lado norte.

3. Elaborar
Invitacion a asambleista para
verificacion de bulones lado norte

1. Reunion con
dirigentes zona norte

comité zonal de

defensa de limites a
2 objeto de analizar y
dar

continuidad a
las actividades
planificadas. Reunién

con
representante de
Alumbrado publico al
objeto de obtener
informacion.
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4. Elaborar Reuniéon con Lic. la
TIvitacion T SUb RICIard oI scoretaria —dc COTIIISTON de
Gobernador para salud, a objeto de evaluar limites.
verificacion de bulones lado planificacion a ejecutar en 2.
norte. ' la zona limitrofe. Reunion Exposicion [a la

5. Elaborar con secretaria de Salud a comision

L objeto de informacion. interinstitucignal
Invitacion alcalde para .
) ) Reunion con sobre los
verificacion de bulones lado . L.
secretaria técnica y obras fundamentos| para
norte. publicas objeto de obtener el registro| de

6.  Revision a informacion. limites  precisos
la planificacion de 6. Reunién Dr. conlos munigipios
actividades para la gestion Telleria para  analizar de Montero,
2.025. proceso de actualizacion de General Saayedra

7. Revision de personerias juridicas para y Santa
propuesta de trabajo para la zona de Crug.
gestion 2.025. 7 conflicto

8. Elaboracion limitrofe.
de solicitud de apoyo con Reunion con
transporte para verificacion Comisién interinstitucional
de a objeto de analizar y

planificar actividades

bulones repuestos 2.025.
en la zona norte.

9. Reunion de
coordinacién con equipo
para analisis y estudio de

documentacion
juridica para defensa de los
limites.

10.  Preparacion
de TRD para consultoria
por producto.

11.  Elaboracion
de Informe legal para

solicitar consultoria
por producto.
TRABAJO DE REUNIONES TRABAJO| DE
GABINETE MARZO MARZO CAMPO Y OTRAS
ACTIVIDADES
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1. Elaboracion
de Convocatoria a reunion
Informativa a  distintas
organizaciones e
instituciones.

2. Elaboracion
de solicitud de apoyo

Logistico  para reunion

Informativa a
Cultura.

3. Elaboracion
de solicitud de personal
para apoyo de seguridad a
Seguridad Ciudadana

4. Elaboracion

de  Presentaciéon  para

Reunidn Informativa.

5. Elaboracion
de nota de observaciones a
convocatoria de reunioén por
la Gobernacion.

1. Reunion con
Comision interinstitucional objeto
de analizar evaluar y planificar
actividades y lineamientos de

defensa para la presente Gestion.

2. Reuniéon con el
Sub Gobernador.

3. Reunion
Informativa con diferentes

instituciones, comision, comité Y
organizaciones.

1.
Conferencia
prensa
concejales,
comision
mnstitucional,
Comité 7
dirigentes,
asociaciones,
organizaciong
instituciones.

de
con

onal,

6. Elaboracion de
nota de Solicitud y

7 recomendaciones de
recursos para amparo

constitucional.

Elaboracion de

Presentacion para
reunion en el Concejo
Municipal.

4. Reunién
con cl Dr. Yabeta
para coordinar

respuesta a la

gobernacion.
Reunién
el concejo para
analizar situacion
de estado de los

limites de
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Warnes.

DEPARTAMENTO DE TITULACION REGULARIZACION Y EXPROPIACION.

N° DETALLE DE ACTIVIDADES
1.- Reunion de coordinacion con dirigentes para regularizacion de
predios de Dominio Municipal.
2.- Reunion de coordinacion con actores que intervienen la
regularizacion; Derechos Reales, INRA y otros.
3.- Reuniones de coordinacion institucional con otras areas del
G.A.M.W.
4.- Armados de carpetas de areas verdes y de equipamiento para
protocolizacion ante Notaria de
Gobierno.
5.- Elaboracion de procedimientos administrativos para nuevo
programa de titulacion.
6.- Elaboracion de Proyecto de Leyes Municipales para la
regularizacion de predios.
7.- Revision de proyectos de Leyes.
8.- Elaboracion de informes legales para leyes Municipales y otros.
9.- Ingreso de tramites a oficinas de Derechos Reales, para registro de
areas.
Elaboracion de minutas de trasferencia de seccion de areas.
Registro de areas a favor del Gobierno Auténomo Municipal de
Warnes.
12.- Seguimientos de todos los procesos iniciados de regularizacion
hasta su conclusion.
13.- Coordinacion con las areas que corresponda del para el registro
de areas.
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14.- Ingreso de testimonio en las oficinas de Derechos Reales.

15.- Reuniones de coordinacion ante Notaria de Gobierno.

16.- Contratos.

17.- Respuestas a peticion de informes del Concejo Municipal.

18.- Otras actividades encomendadas dentro de la Direccion Municipal de

Asesoria Legal.

Es cuanto tengo a bien informar.
Atentamente;
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DIRECCION MUNICIPAL DE AUDITORIA INTERNA

1.- ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

DEPENDIENTES DIRECTORS DEL DESPACHO MUNICIPAL

DIRECTOR DE
AUDITORIA
INTERNA

ROFESIONAL "B' ROFESIONAL "B'

2.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICO.

De acuerdo con las actividades que el articulo N° 15 de la Ley N° 1178, la misma que asigna a
la Direccion de Auditoria Interna y considerando los objetivos estratégicos determinados, se

establecen los siguientes objetivos de gestion:

1. Una Auditoria sobre la Confiabilidad de Registros Contables y EE.FF. del Gobierno
Auténomo Municipal de Warnes por la gestion 2025.

a) A efectos de emitir el pronunciamiento de la confiabilidad de los registros, se verificara el
cumplimiento de que:

e Las operaciones de registros se ejecutaron de acuerdo a los criterios establecidos en la
NBSCI, el RESCI, el MCCSP vy otra norma emitida por el Organo Rector y Especifica de la
entidad.
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e El control interno relacionado con el registro ha sido disefiado e implementado para
minimizar la probabilidad de ocurrencia de las observaciones (errores y/o irregularidades).

b) Para el pronunciamiento de la confiabilidad de los Estados Financieros, se verificara el
cumplimiento de que:

e La informacion financiera se encuentre expuestas de acuerdo con los criterios establecidos
en las NBSCI, emitidas por el Organo Rector.

e Las desviaciones identificadas, estén por encima del nivel de significatividad aceptable,
establecido por la UAL

2. Una Auditoria Operacional sobre el Cumplimiento de los POA con pronunciamiento expreso
sobre el destino y utilizacion de los Recursos del IDH gestion 2025, requerido por el D.S. N°
28421 y el D.S. N° 29565.

3. Auditoria de Cumplimiento del proyecto UPRE “Construccion Tinglado y Graderia Cancha
Polifuncional Villa El Jipa — Warnes”, gestion 2014.

4. Auditoria de Cumplimiento del UPRE “Construccion Coliseo Pentaguazu — Warnes”,
gestion 2015.

5. Auditoria de Cumplimiento del UPRE “Construccion Tinglado Unidad Educativa Mariano
Saucedo Sevilla — Warnes”, gestion 2014.

6. Auditoria de Cumplimiento al Proceso Contencioso seguido por la Empresa de
Comunicaciones del Oriente LTDA. (ECOR LTDA), contra el Gobierno Auténomo Municipal
de Warnes, que genero un debito al G.A.M.W., por Bs. 2.519.777,87.

7. Auditoria de Cumplimiento al pago de Beneficios Sociales, demanda interpuesta por la Sra.
San Lucia Soliz Belasco en contra del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes.

8. AUDITORIA NO PROGRAMADAS

9. CIERRE PRESUPUESTAIO, CONTABLE Y DE TESORERIA DE LA GESTION
FISCAL 2025.

3.- CRONOGRAMAS DE AUDITORIAS
3.1.- AUDITORIAS CONCLUIDAS

CRONOGRAMA DE AUDITORIAS PRODUCTO
PROGRAMADAS POR CATEGORIA
GESTION 2026

AUDITORIAS DE OPERACION SAYCO

Una Auditoria Operacional sobre el|Informe de Auditoria Operativa

Cumplimiento de los POA  con|INF. AUD. OPE. N°003/2026

pronunciamiento expreso sobre el destino y
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CRONOGRAMA DE AUDITORIAS
PROGRAMADAS POR CATEGORIA
GESTION 2026

PRODUCTO

utilizacion de los Recursos del IDH gestion
2025, requerido por el D.S. N° 28421 y el
D.S. N° 29565.

AUDITORIAS DE CONFIBILIDAD

Auditoria sobre la Confiabilidad de los
Registros Contables por la gestion fiscal
2025 del GAMW.

3.2

3.3

3.4

3.5

Informe de Auditoria Confiabilidad
INF. AUD. CONF. N°002-A/2026

Recomendaciones de  Control
Interno:
3.1 Falta Manual de Procesos de

Compra de Medicamentos,
Insumos y Reactivos.
Ausencia de conciliacion con
el Surtidor AOBRE |Ila
Provision de Combustibles
Ausencia de Elaboracion y
Presentacion de Reportes de
dotacion de Combustible
Falta Manual de Procesos y
Procedimientos de
Contabilidad Integrada

Falta de Segregacion de
Funciones desde el Registro
Contable hasta la Emision del
Cheque o Transferencia con
respecto a la “Priorizacion de
Pago, Impresion y Entrega de
Cheque”

Auditoria sobre la Confiabilidad de los
Estados Financieros por la gestion fiscal
2025 de GAMW.

Informe de Auditoria Confiabilidad
INF. AUD. CONF. N°002-B/2026

3.2.- AUDITORAS POR EJECUTAR

CRONOGRAMA DE AUDITORIAS
PROGRAMADAS POR CATEGORIA
GESTION 2026

PRODUCTO

AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO

Auditoria de Cumplimiento del proyecto
UPRE “Construccion Tinglado y Graderia
Cancha Polifuncional Villa El Jipa -
Warnes”, gestién 2014.

Pendiente

Auditoria de Cumplimiento del UPRE
“Construccion  Coliseo  Pentaguazu
Warnes”, gestion 2015.

Pendiente
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CRONOGRAMA DE AUDITORIAS
PROGRAMADAS POR CATEGORIA
GESTION 2026

PRODUCTO

Auditoria de Cumplimiento del UPRE
“Construccion Tinglado Unidad Educativa
Mariano Saucedo Sevilla— Warnes”, gestion
2014.

Pendiente

Auditoria de Cumplimiento al Proceso
Contencioso seguido por la Empresa de
Comunicaciones del Oriente LTDA. (ECOR
LTDA), contra el Gobierno Auténomo
Municipal de Warnes, que genero un debito
al G.AM.W., por Bs. 2.519.777.87.

Pendiente

Auditoria de Cumplimiento al pago de
Beneficios Sociales, demanda interpuesta
por la Sra. San Lucia Soliz Belasco en contra
del Gobierno Autéonomo Municipal de
Warnes.

Pendiente

AUDITORIAS NO PROGRAMADAS

CIERRE PRESUPUESTARIO, CONTABLE Y DE TESORERIA DE LA
GESTION FISCAL 2025
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DIRECCION MUNICIPAL DE GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

I. INTRODUCCION
a) Antecedentes.- En las elecciones subnacional del 22 de Marzo del 2026, la poblacion Warnefia
volvid a depositar su confianza mediante voto universal en el Sr. Mario Cronembold Aponte, que tomo

posesion como Alcalde Electo del Gobierno Autonomo de Warnes, el 04 de Mayo del 2026.-

b) La Direccién de Infraestructura y Proyectos, estd comprometido con los vecinos del municipio
Warnes, en una nueva Gestion Municipal para que La sonrisa vuelva a Warnes para elevar la calidad
de vida de la gente de todos los distritos que conforman el Municipio Warnes, a través de planificacion
de grandes obras de Infraestructura y Conectividad Vial, Infraestructura Educativa, con el consenso de
los vecinos, proyectando una ciudad moderna para que el beneficio del desarrollo sea integral y real

para todos.

NOMBRE Y CARGO

NOMBRE: ARQ. KITTY PAOLA RODRIGUEZ ZABALA

CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL TECNICO/OBRAS PUBLICAS
NOMBRE: ARQ. PAOLA MOSCOSO PARADA

CARGO: DIRECTORA DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS
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II. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DIRECCIOMN DE

INFRAESTRUCTURA ¥
PROYECTOS
PROFESIONAL "A" [ARC, FROFESIOMAL "4~ [ING.
SEST. PROYECTOS) CIIL T}
FROFESIOMAL "4 [ING. I
P PROFESIONAL "E” |
PROFESIOMAL "B" I PROFESIONAL "C” |
PROFESIOMAL "C" II FROFESIOMAL "C" Il
PROFESIOMAL "C™ IV PROFESIOMNAL "C" W
PROFESIOMAL "C" VI PROFESHIMAL "C" Wl
FROFESIOMAL "C" Wil SECRETARLA
II11. MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Estado
Ley N° 1178 de administracion y control Gubernamental, la cual establece el sistema de gestion
relacionado a normas de responsabilidad de funcion publica

Ley 482 de Gobierno Autonomos Municipal
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Decretos Supremo 0181

Ley Municipal de Contratos y Convenio

IV MARCO ESTRATEGICO

4.1.- MISION

Gestionar el Disefio, Elaboracion, Construccion, Ejecucion, Supervision, Fiscalizacion y
mantenimiento de infraestructura de los Sectores: Educativa, Salud, Deportiva, Recreativa, Sistema de
Drenaje, Urbana y Rural, en base a una coordinacién con los actores sociales del municipio.

4.2.- VISION

Contribuir en la construccion de una ciudad moderna, y amigable con sus vecinos. Recuperar,
fortalecer, transparentar y avanzar para que La sonrisa vuelva a Warnes, en la gestion de calidad de
obras publicas en todos los sectores, Educacion, Salud, Deportiva, Recreativa, Sistema de drenaje,
Infraestructura Urbano y Rural, promoviendo la equidad, calidad de vida e igualdad de oportunidades
para los vecinos del municipio de Warnes.

4.3.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS es la dependencia responsable del
disefio, construccion, reparacion, mantenimiento y control de toda la infraestructura Urbano y Rural y
demas obras de infraestructura civil en el marco del POA 2026.

Ejecutar los programas, proyectos, disefios y construccion de las obras que hayan sido encomendadas
a la Direccion y que estén en concordancia al Plan de Desarrollo y a los programas de inversion del
Municipio.

Realizar estudios, pre inversion y presupuesto para los planes encomendados por la Administracion
Municipal referentes a infraestructura vial urbana y rural, infraestructura Educativa, Salud,
Saneamiento Bésico y demas obras de infraestructura civil, que estan en el POA 2026.

Elaborar las Especificaciones Técnicas y/o Términos de Referencia para las licitaciones que pretenda
llevar el municipio en materia de obra publica, en el marco del POA 2026.

Autorizar los pagos a contratistas, en base a los contratos realizados, y los respaldos solicitados en las
especificaciones técnicas.

Realizar el seguimiento y controlar cada una de las etapas de la contratacion publica (precontractual,
contractual y pos contractual) atinentes a la dependencia, de conformidad con la ley y demas normas

vigentes en la materia.
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SALUD: Continuar con la ejecucion de la Construccion del Hospital de 2do Nivel de Warnes, como
también realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los centro de salud programadas
en el POA 2026, para de esa forma seguir mejorando la calidad de la SALUD de los vecinos de los
Diferentes Distrito de nuestro municipio.

DEPORTE: Ejecutar y Concluir canchas polifuncional, iluminaciones de canchas de futbol,
construccion de graderias, para apoyar el incentivo de la actividad deportiva en nuestro municipio,
programadas en el POA 2026.

EDUCACION: Ejecucion de Construccion de Aulas, para las diferentes Unidades Educativas,

con la misma se mejorard la calidad de Educacion de nuestro municipio, como también la
construccion de infraestructura deportivo, programadas en el POA 2026, de igual forma la
continuidad con el cierre de los Modulos Educativos que tienen financiamiento de la UPRE
(Modulo UE Integracion del Norte, Modulo UE Paititi, BTH Warnes), como también continuar

con la ejecucion de los modulos que tienen financiamiento de la UPRE: Modulo UE Buena Fe,
Modulo UE de la Comunidad Las Barreras, Modulo UE 26 de Marzo, Modulo UE San Francisco

de Borja y Modulo UE Avelino Sifiani, como también seguimiento para concretizar la ejecucion

de los Proyectos Educativos que se encuentra a nivel de convenios con el Organismo Financiador
(UPRE), los cuales son: Modulo UE Clara Chuchio, Modulo UE El Barrial, Modulo Marcos
Jiménez Sanchez y Modulo BTH Integral Satélite Norte.

SEGURIDAD CIUDADANA: Fortalecer la Seguridad Ciudadana con el mantenimiento de
infraestructura Policial.

DRENAJE: Gestiones para elaboracion de estudio técnico de Pre-inversion, para brindar solucion
macro al sistema de drenaje pluvial.

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS: Fortalecer el mejoramiento de accesos a
comunidades, e ingresos a Barrios mediante plan de Pavimentacién, como también mejoramiento a
nivel de capa base, programados en el POA 2026.

SANEAMIENTO BASICO: Realizar perforaciones de pozo de agua, en coordinacion con el Nivel
Departamental y/o nacional programados en el POA 2026.

AREA DE ESPARCIMIENTO: Construccion de parques, plazuelas para mejorar la calidad de vida

de los vecinos y de las comunidades, programados en el POA 2026.

141




Mes
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DE CAPACITACION (hasta Bs. 200.000) Municipalidades
UV-02 URB. SATELITE ' '
NORTE
MEIJ. UNIDAD Apoyo Nacional a la
EDUCATIVA Produccion y Empleo | NeCUrsos

14 Obras 2124098 INTEGRACION DEL (de Bs. 200.001 Espegﬁcqs de las Febrerg
NORTE adelante) Municipalidades
CONST. E
ILUMINACION Apoyo Nacional a la
CANCHA Produccion y Empleo Recursos

15 Obras 2123971 | POLIFUNCIONAL (de Bs. 200 %1)01 Especificos de las Febrerg
BARRIO VALLE del t ' Municipalidades
ESCONDIDO Uv-337 | 2delante)
PENTAGUAZU 11 D-14
CONST. DE
PAVIMENTO CON Apoyo Nacional a la RecUrsos
ADOQUIN CALLE 1Y | Produccion y Empleo )

16 Obras 2123983 | CALLE 2 PLAZA (de Bs. 200.001 f/fggf;f“;‘l’fdgzel:‘s Febrerd
COMUNIDAD LAS adelante) P
BARRERAS D-06
MEJ. UNIDAD LARGO ?r% ‘Zﬁggﬁ‘org‘;a 1120 Recursos

17 Obras 2125627 | D-03 EDUCATIVA (de Bs. 200 301 p Especificos de las Febrerq
POTRERO ) ' Municipalidades

adelante)

MEIJ. UNIDAD Apoyo Nacional a la

1 ob 5123846 | EDUCATIVA Produccion y Empleo gecurggs el Feb

ras NACIONAL JUANCITO | (de Bs. 200.001 Msllfgfcll IZ?fdazess corera

PINTO D-03 adelante) P
REFACCION Y Apoyo Nacional a la
MANTENIMIENTO DE Pro d}IIJCCiOH Empleo Recursos

19 Obras 2124106 | CENTRO DE SALUD (de Bs. 200 2])01 Especificos de las Febrerq
SAN FRANCISCO DE N delan:[e) ) Municipalidades
BORJA
MEJ. UNIDAD ﬁrlz)‘ziyo Na"“"g‘l 4 lla Recursos

20 Obras 2123948 | EDUCATIVA TOTAI D- ueelony BMpICO | popecificos de las | Febrero

(de Bs. 200.001 NN

02 Municipalidades

adelante)
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CONST. PLAZUELA

Apoyo Nacional a la

. Recursos

UV/NP 13 B/5 DE Produccion y Empleo .

21 Obras 2124100 | 5 CTUBRE URB. GRAN | (de Bs. 200.001 f/fpe.mﬁ“l’.sddz las Febrerq
PAITITI D-02 adelante) unicipaticades
MEJ. CANCHA DE Apoyo Nacional a la Recursos
FUTBOL BARRIO Produccion y Empleo .

22 Obras 2123858 | | IBERTAD UV-109 (de Bs. 200.001 ﬁggfgf“;‘ffdjzgsas Febrerg
URB-CELINA VII-D14 | adelante) P
CONST. PLAZUELA Apoyo Nacional a la | Recursos

23 Obras 2123905 %REE?\II?II&I({}EJAEZCG IU_ VI;_ Produccion y Empleo | Especificos de las Febrerg
03’ (hasta Bs. 200.000) Municipalidades
CONST. PUENTE Apoyo Nacional a la RecUrsos
ALCANTARILLA Produccion y Empleo .

2 Obras 2125739 | BARRIO JARDIN UV-4 | (de Bs. 200.001 ﬁgﬁfgfi‘l’fdgzgss Febrerq
PENTAGUAZU ID-03 | adelante) P
MEJ. UNIDAD ?ﬁ%ﬁgggm’gg 1120 Recursos

25 Obras 2123863 | EDUCATIVA ESPANA Y BPICO | popecificos de las | Febrerd

(de Bs. 200.001 CL
D-04 Municipalidades
adelante)

MEJ. UNIDAD
EDUCATIVA JUANA Apoyo Nacional a la | Recursos

26 Obras 2128949 | AZURDUY DE Produccion y Empleo | Especificos de las Marzo
PADILLA (hasta Bs. 200.000) Municipalidades
D-03
CONST. PLAZUELA Apoyo Nacional a la Recursos
UV/NP 13 B/5 DE Produccion y Empleo .

27 Obras 2128944 OCTUBRE URB. (de Bs. 200.001 f/[sprelfliﬁcxl)isddz las Marzo
PAITITI D-02 adelante) unicipaticades
AMPL. CENTRO DE Apoyo Nacional a la Recursos
SALUD 24 DE Produccion y Empleo .

28 Obras 2126689 | SEPTIEMBRE (de Bs. 200.001 f;gﬁfgf“;‘l’fdgg;ss Marzo
PENTAGUAZU I D-03 | adelante) P
CONST. SISTEMA DE Recursos
ILUMINACION DOBLE | ... . : .

29 Obras 2125201 VIA AV. JTUAN PABLO Licitacion Publica Iij\ipi(;lfiic;si ddaed las Marzo
11 D-03 Heipatidades
SUPERVISION
TECNICA CONST. Recursos

30 Consultoria | 2142547 | UNIDAD EDUCATIVA 1(): 811;1 g){([é]];?gllgllj Especificos de las Mayo
26 DE MARZO - Municipalidades
WARNES
SUPERVISION
TECNICA CONST. Recursos

31 | Consultoria | 2142548 | UNIDAD EDUCATIVA gg§ ;%;?ggg Especificos de las | Mayo
AVELINO SINANTI - Municipalidades
WARNES
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Obras hasta

MANTENIMIENTO DE | Bs.100.000(cien mil RecUISOS
32 Obras 2107054 CAMELLON CENTRAL 00/1.00 Bs.) por los Especificos de las Enero
AVENIDA Gobiernos Municipalidades
PENTAGUAZU I D-3 Autonomos
Municipales
IMPLEMENTACION DE
REDUCTORES DE Obras hasta
VELOCIDAD ZONA Bs/.lO0.000(cienlmil RecUrsos
COLORADILLO, URB. | 00/100 Bs.) por los )
33 Obras 2100342 PENTAGUAZU 1, Gobiernos ll:i/lsggic:iﬁ(;(l)isdgzelss Enero
BUENA FE Y BARRIO | Auténomos P
SAN ANTONIO - Municipales
WARNES
MANTENIMIENTO Y
REPARACION Obras hasta
PAVIMENTO RIGIDO Bs.100.000(cien mil
CALLES Y AVENIDAS 0 0/'1 OO.Bs ) por los Recursos
34 Obras 2103106 | BARRIO NUEVO Gobiernos. Especificos de las Enero
AMANECER UV.1 Y AUtdromos Municipalidades
BARRIO 16 DE JULIO Municipales
UV.16 URB. GRAN
PAITITI
REFACCION Y
MANTENIMIENTO DE
TINGLADOS DE LAS Obras hasta
UNIDADES Bs.100.000(cien mil
EDUCATIVAS: 0 0/.1 OO‘Bs ) por los Recursos
35 Obras 2100309 | CARMELO DURAN, Gobiernos' Especificos de las Enero
JUAN PABLO 11, AUtOROMOS Municipalidades
JUANCITO PINTO, LAS Municipales
MARAS, TERRACOR,
LA MARINA, EL
FUTURO Y CHIMBOTE
wawteeNToy [P
REPARACION DE PAV. 0 0/'1 OO.Bs ) por los Recursos
36 Obras 2100375 | FLEXIBLE AVENIDA Gobiernos. Especificos de las Enero
25 DE MAYO LADO . Municipalidades
ESTE Autqngmos
Municipales
Obras hasta
MANTENIMIENTO Y Bs/.lO0.000)(cienlmil RecUrsos
REFACCION C.S. LAS 00/100 Bs.) por los .
37 Obras 2100387 BARRERAS Y CS. LA | Gobiernos f/{spegﬁa;zdz las Enero
REFORMA Aut6nomos unicipatidaces
Municipales
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MANTENIMIENTO Y

REPARACION gbrlagohggtoa S
PAVIMENTO RIGIDO |, 8/'1 00 B )(‘“enlm‘ Recursos
38 Obras 2100403 | CALLES Y AVENIDAS | o° . 5:)POTIOS = Bopecificos de las Enero
BARRIO 5 DE AO téiorgf’)s Municipalidades
OCTUBRE UV.13 URB. Mlllmici ales
GRAN PAITITI p
Obras hasta
REFACCION Y Bs.100.000(cien mil Recursos
39 Obras 2100363 MANTENIMIENTO U.E. 00/1.00 Bs.) por los Especificos de las Enero
ANTONIO Gobiernos Municinalidades
ANZOATEGUI Auténomos P
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y 1035/.}88.](;00)(c1en1m11 Recursos
4( Obras 2107031 | MANTENIMIENTO DE Gobiern 5-) POT 108 Especificos de las Enero
U.E. MOTACU ODICTNOS Municipalidades
Autonomos
Municipales
REFACCION Y Obras hasta
MANTENIMIENTO DE | Bs.100.000(cien mil Recursos
CANCHA 00/100 Bs.) por los .
4] Obras 2115669 POLIFUNCIONAL UE. | Gobiernos f/{spifliﬁccl)isddz las Febrerq
MAXIMO NOVILLO Auténomos unicipatidades
PRIMARIA Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs.100.000(cien mil Recursos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los .
42 Obras 2115637 TUAN PABLO 1I Gobiernos f/{speqﬁcc;zdz las Febrerq
PRIMARIA Auténomos unicipatidades
Municipales
Obras hasta
AMPL. CENTRO DE 1035/} (())(()).}(;0())(01ernlmll ;l;els\lo;c; CIileneral de
43 Obras 2124182 | SALUD VILLA EL o0 S.) porios cron - Febrerd
Gobiernos Coparticipacion
CARMEN D-13 , . ;
Auténomos Tributaria
Municipales
Obras hasta
MEJORAMIENTO DE 1035/} (())(()).}(;0())(01ernlmll ;l;els\lo;c; CIileneral de
44 Obras 2112795 | VIAS COMUNIDAD LA oo ©8-) Porios con- Febrero
Gobiernos Coparticipacion
FINCA D-14 , . ;
Auténomos Tributaria
Municipales
Obras hasta
AMPL. SISTEMA DE Bs.100.000(cien mil Tesoro General de
AGUA POTABLE ) ) la Nacion -
43 Obras 2123875 COMUNIDAD SAN 00/ IQO Bs.) por los Coparticipacion Febrerg
Gobiernos ; )
ROQUE , Tributaria
Autonomos
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Municipales

Obras hasta
e oy | B0 | T Gt
46 Obras 2118316 | EDUCATIVA EL o P8P on- Febrerd
PAISAJE D-08 Gob}emos Co‘partlc'lpacwn
Autéonomos Tributaria
Municipales
PROVISION Y
colocacionps |l
LETREROS DE OO/.l OO.Bs ) por los Recursos
47 Obras 2115677 | IDENTIFICACION EN Gobiernos' Especificos de las Febrerq
MERCADOS AUtOROMOS Municipalidades
MUNICIPALES Municipales
WARNES P
MANTENIMIENTO Y
REPARACION
PAVIMENTO Obras hasta
ARTICULADO BARRIO . .
Bs.100.000(cien mil
SAUSALY 00/100 Bs.) por los Recursos
48 Obras 2125275 | PAVIMENTO RIGIDO Gobiernos. Especificos de las Febrerg
URBANIZACION AUtONomos Municipalidades
WARNES Y AVENIDA Municipales
PRINCIPAL ACCESO P
UV. 10 URB. GRAN
PAITITI
Obras hasta
MANTENIMIENTO DE | Bs.100.000(cien mil RecUISOS
CAMELLON CENTRAL | 00/100 Bs.) por los )
49 Obras 2124933 AV SATELITE NORTE | Gobiernos )P Espegﬁcqs de las Febrerg
, Municipalidades
D-3 Autéonomos
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y ]0305 )igg'goso)(;ffliﬂ Recursos
50 Obras 2116354 | MANTENIMIENTO U.E. Gobiernos. Especificos de las Febrerg
LUIS GADEA CAMPOS . Municipalidades
Autonomos
Municipales
Obras hasta
MEJORAMIENTO CON | Bs.100.000(cien mil Recursos
CAPA BASE INGRESO | 00/100 Bs.) por los .
51 Obras 2123880 A COMUNIDAD LOS Gobiernos f/{sggic;iﬁzcl)isdgzgss Febrerg
CIERVOS D-5 Auténomos P
Municipales
REFACCION Y Obras hasta Recursos
52 Obras 2112012 | MANTENIMIENTO U.E. | Bs.100.000(cien mil | Especificos de las Febrerq
AVELINO SINANI 00/100 Bs.) por los Municipalidades
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Gobiernos

Autéonomos
Municipales
Obras hasta
MANTENIMIENTO Bs/. 1 O0.000)(cienlmil Recursos
PLAZUELA BARRIO 00/100 Bs.) por los )
53 Obras 2123840 MELCHOR PINTO Gobiernos f/fgsf;flz?fdgz;:s Febrerg
WARNES CENTRO D-2 | Auténomos P
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs/.lO0.000)(cienlmil Recursos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los )
54 Obras 2118285 MAXIMO NOVILLO Gobiernos 5/{5pe91ﬁc<;§ddz las Febrerg
SECUNDARIA Auténomos unicipaticades
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y ]038 /'igg'ggo)(;fflgﬂ Recursos
55 Obras 2117901 | MANTENIMIENTO U.E. Gobiernos. Especificos de las Febrerg
EL MANANTIAL , Municipalidades
Autdénomos
Municipales
REFACCION Y Obras hasta
MANTENIMIENTO DE Bs.100.000(cien mil
U.E. AKUALAND. U.E. 00/.100.Bs ) por los Recursos
56 Obras 2119941 | JOSE MANUEL VACA Gobiernos' Especificos de las Febrerq
Y U.E. ELVIRA AUtOHOMOS Municipalidades
CUELLAR DE VACA Municipales
DIEZ
Obras hasta
REFACCION Y Bs.100.000(cien mil Recursos
57 Obras 2112788 MANTENIMIENTO DE 00/1.00 Bs.) por los Especificos de las Febrerq
U.E. MONTE Gobiernos Municipalidades
CARMELO Autonomos
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs/.lO0.000(cienlmil RecUrsos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los )
58 Obras 2123844 SANTA ROSITA Y UE. | Gobiernos f;peqﬁcc;zdz las Febrerg
MELCHOR PINTO Auténomos unicipaticades
Municipales
REFACCION Y Obras hasta
MANTENIMIENTO DE Bs/.lO0.000(cienlmil RecUrsos
U.E. ELVIRA 00/100 Bs.) por los .
59 Obras 2119902 CASTEDO Y U.E. Gobiernos ll:i/lspeplﬁccl)§ddz las Febrerg
CONSTANTINO Auténomos unicipaticades
CUELLAR Municipales
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Obras hasta

REFACCION Y Bs.100.000(cien mil RecUrsos
MANTENIMIENTO 00/100 Bs.) por los .
6( Obras 2125257 CENTRO COMERCIAL | Gobiernos 1E\:/[spe?lﬁ0(1)‘sdd(e1 las Febrera
EVO MORALES Autéonomos unicipatidades
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs.100.000(cien mil RecUrsos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los .
61 Obras 2112043 JULIA KATTAN DE Gobiernos lls/lspeglﬁc?§dd§ las Febrera
SAID Autéonomos unicipatidades
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y 1038 /'igg'ggo)(;l:fl?sﬂ Recursos
62 Obras 2112080 | MANTENIMIENTO U.E. . ’ Especificos de las Febrerg
TOTAI GOb,l ernos Municipalidades
Autonomos
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs.100.000(cien mil Recursos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los .
63 Obras 2112239 MARCELO QUIROGA | Gobiernos ﬁgsiccliﬁz(l)isdgz;:s Febrerg
SANTA CRUZ Autdénomos P
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y ]g’g /'igg'ggo)(cffliﬂ Recursos
64 Obras 2112709 | MANTENIMIENTO U.E. Gobiernos. p Especificos de las Febrerg
GRAN PAITITI , Municipalidades
Autdénomos
Municipales
MANTENIMIENTO Y Obras hasta
REPARACION DE Bs.100.000(cien mil Recursos
PAVIEMNTO 00/100 Bs.) por los .
65 Obras 2119860 FLEXIBLE AVENIDA Gobiernos 1E\:/[spe?lﬁ0(1)‘sdd(el las Febrera
25 DE MAYO LADO Auténomos unicipaticades
OESTE Municipales
Obras hasta
MANTENIMIENTO Y| 5} 0 000(cien mil
REPARACION 00/.1 OO'Bs ) por los Recursos
66 Obras 2115662 | PAVIMENTO RIGIDO Gobiernos. Especificos de las Febrerg
CALLES Y AVENIDAS AUtdROMmoS Municipalidades
PENTAGUAZU II D-14 ..
Municipales
MANTENIMIENTO DE | Obras hasta
CANCHAS Bs.100.000(cien mil RecUSOS
POLIFUNCIONALES 00/100 Bs.) por los .
67 Obras 2112090 BARRIO LIBERTAD Gobiernos ﬁggfcliﬁz(l)isdgz;:s Febrerg
URB. INTEGRACION | Auténomos P
DEL NORTE D-2, Municipales
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BARRIO ALCANTARA
D-2 WARNES Y

COMUNIDAD
NARANJAL DON
BOSCO D-6
Obras hasta
MANTEIMIENTO Bs/. 1 O0.000(Cienlmil Recursos
VILLA OLIMPICA UV- | 00/100 Bs.) por los .
68 Obras 2126141 4 SATELITE NORTE D- | Gobiernos )P Espef:l.ﬁco.s de las Febrerq
, Municipalidades
03 Autonomos
Municipales
Obras hasta
REPARACION DE Bs/.lO0.000)(cienlmil Recursos
ALCANTARILLA 00/100 Bs.) por los )
69 Obras 2112028 CAJON PENTAGUAZU | Gobiernos f/{speglﬁ0(f§ddcel las Febrerg
1 UV-107 D14 Auténomos unicipaticades
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y ]038 /'igg'ggo)(;fflglﬂ Recursos
70 Obras 2118319 | MANTENIMIENTO U.E. Gobiernos. Especificos de las Febrerg
NUEVA JERUSALEN , Municipalidades
Autonomos
Municipales
REFACCION ¥ gsbrlaSOh(a)l(S)tg(cien mil
MANTENIMIENTO DE 00/.1 OO'Bs ) por los Recursos
71 Obras 2124921 | CANCHA SINTETICA Gobiernos. Especificos de las Febrera
DISTRITO N° 1 - AUtdromos Municipalidades
WARNES ..
Municipales
vt TO Y|P
REFACCION C.S. EL 00/.100.Bs ) por los Recursos
72 Obras 2112696 | JIPA, C.S. Gobiernos. Especificos de las Febrerg
INTEGRACION DEL , Municipalidades
NORTE Autonomos
Municipales
REFACCION Y gsbrlagohg(s)tg(cien mil
MANTENIMIENTO DE 00/'1 OO'Bs ) por los Recursos
73 Obras 2112728 | LA U.E. CHANE Gobiernos. Especificos de las Febrerg
JUSTINIANO NIVEL AUtdromos Municipalidades
PRIMARIA ..
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y ]33 ;}88'}220)(“531;2” Recursos
74 Obras 2115215 | MANTENIMIENTO U.E. Gobiernos. p Especificos de las Febrerg
GUAIJOJO , Municipalidades
Autonomos
Municipales
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MANT. Y REF. C.S. 21

Obras hasta
Bs.100.000(cien mil

Recursos
DE SEPTIEMBRE, 00/100 Bs.) por los .
75 Obras 2123915 OFFLIA SANCHEZ Y Gobiernos 1E\:/[spe?lﬁ0(1)‘sdd(e1 las Febrera
SAN ANTONIO Auténomos unicipaticades
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y 1038 /'igg'ggo)(;l:fl?sﬂ Recursos
74 Obras 2112738 | MANTENIMIENTO U.E. . ’ Especificos de las Febrera
EL JIPA GOb,l crnos Municipalidades
Autonomos
Municipales
Obras hasta
MANTENIMIENTO Y Bs/.lO0.000)(cienlmil Recursos
REFACCION C.S. 00/100 Bs.) por los .
7 Obras | 212109 | 51545050 Y C.S. GRAN | Gobiernos ﬁggfjlz(l’fdgggss Febrerg
PAITITI Auténomos P
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs.100.000(cien mil Recursos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los .
78 Obras | 2112698 | -\ MO ROSSO Y U.E. | Gobiernos f;ggfj‘i‘ffdggﬁfs Febrerg
MARCO JIMENEZ Autdénomos P
Municipales
Obras hasta
MANTENIMIENTO Y Bs/.lO0.000)(cienlmil Recursos
REFACCION CENTRO | 00/100 Bs.) por los )
79 Obras 2112067 DE SALUD SATELITE Gobiernos 1E\:/[spe?l‘ﬁC(1)‘sdd(e1 las Febrera
NORTE Autéonomos unicipatidades
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y ]g’g /'igg'ggo)(cffliﬂ Recursos
80 Obras 2115328 | MANTENIMIENTO DE Gobiernos. P Especificos de las Febrerq
U.E. ELIZARDO PEREZ , Municipalidades
Auténomos
Municipales
MANTENIMIENTO Y | GO0 008
REFACCION CENTRO OO/.l OO'Bs ) por los Recursos
81 Obras 2124192 | DE SALUD Gobiernos. Especificos de las Febrerg
COMUNIDAD FUTURO , Municipalidades
D-05 Autqngmos
Municipales
MANTENIMIENTO Y Obras hasta
REPARACION DE Bs/.lO0.000)(cienlmil RecUSOS
PAVIMENTO RIGIDO 00/100 Bs.) por los )
82 Obras 2128721 CALLES Y AVENIDAS | Gobiernos 1E\:/[spe?lﬁ0(1)‘sdd(el las Febrera
ZONA VALLE Autdénomos unicipaticades
SANCHEZ Y URB. Municipales
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SATELITE NORTE

MANTENIMIENTO Y gg rlagohgf)t(?(cien mil
REPARACION 00/'1 OOOBs ) por los Recursos
83 Obras 2117261 | PAVIMENTO RIGIDO Gobiemos. Especificos de las Febrerq
CALLES AVENIDAS AUtdNOmMOS Municipalidades
WARNES D-1 ..
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs.100.000(cien mil RecUrsos
MANTENIMIENTO DE | 00/100 Bs.) por los .
84 Obras 2118300 UE. TERRACOR Gobiernos ﬁgﬁgiﬁc?'sddz las Febrera
(PRIMARIA) Auténomos patidades
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs/.lO0.000(cienlmil RecUrsos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los .
85 Obras 2115372 SATELITE NORTE Y Gobiernos lls/lsl}l)ﬁicéiﬁ(;(l)isdg(eisss Febrera
JUANA AZURDUY Autdénomos P
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs.100.000(cien mil RecUrsos
MANTENIMIENTO 00/100 Bs.) por los )
86 Obras 2115227 UNIDAD EDUCATIVA | Gobiernos )P Espeqﬁcqs de las Febrera
, Municipalidades
D-3 Autéonomos
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y lgg}iggggo)(cfrnlg:l Recursos
87 Obras 2118294 | MANTENIMIENTO U.E. Gobiernos. p Especificos de las Febrera
CARMELO DURAN , Municipalidades
Autéonomos
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y lgg)igg'ggo)(gfflgéﬂ Recursos
88 Obras 2112073 | MANTENIMIENTO DE Gobiernos. Especificos de las Febrera
U.E. 26 DE MARZO , Municipalidades
Autéonomos
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y gg}igg'ggo)(gfﬁiﬂ Recursos
89 Obras 2112143 | MANTENIMIENTO U.E. Gobiernos. Especificos de las Febrera
CLARA CHUCHIO . Municipalidades
Autéonomos
Municipales
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Obras hasta
Bs.100.000(cien mil

REFACCION Y 00/100 Bs.) por los Recursos
9( Obras 2112124 | MANTENIMIENTO U.E. Gobiernos. Especificos de las Febrera
EDUARDO AVAROA , Municipalidades
Autonomos
Municipales
REFACCION Y
MANTENIMIENTO Obras hasta
PENTAGUAZU Bs.100.000(cien mil
AUCALIPTO 0 O/.l OO.Bs ) por los Recursos
91 Obras 2112720 | CENTROS DE SALUD Gobiernos. Especificos de las Febrerq
LAS GAMAS, CENTRO AUtOnomos Municipalidades
DE SALUD SAN Municipales
MARTIN DE PORRES Y
CENTRO DE SALUD
Obras hasta
REFACCION Y Bs/.lO0.000)(cienlmil Recursos
MANTENIMIENTO 00/100 Bs.) por los )
92 Obras 2115280 CENTRO DE SALUD Gobiernos lls/lspeglﬁc?§ddz las Febrera
BUENA FE Auténomos unicipaticades
Municipales
Obras hasta
MEJORAMIENTO CON Bs/.lO0.000)(cienlmil RecUrsos
CAPA BASE INGRESO | 00/100 Bs.) por los .
93 Obras 2123877 A COMUNIDAD LA Gobiernos 11;:/[spe§:1ﬁccl)§dd§ las Febrera
SAMBA D-5 Auténomos unicipatidades
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y ]038 /'}88'%20)(;15?1211 Recursos
94 Obras 2117899 | MANTENIMIENTO U.E. Gobiernosl Especificos de las Febrera
SAN JUAN . Municipalidades
Auténomos
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs.100.000(cien mil RecUrsos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los )
95 Obras 2112054 ESPANA Y UE. LA Gobiermnos lls/lslrl)relfcliﬁ(;(l)isdgz;:s Febrera
GLORIA Autéonomos P
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs/.lO0.000)(cienlmil Recursos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los )
964 Obras 2126598 SAN FRANCISCO DE Gobiermnos lls/lspefslﬁccl)gddz las Febrera
BORJA Autéonomos unicipatidades
Municipales
REFACCION Y Obras hasta Recursos
97 Obras 2115244 | MANTENIMIENTO DE | Bs.100.000(cien mil | Especificos de las Febrerq
LA U.E. EMILIO FINOT | 00/100 Bs.) por los Municipalidades
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NIVEL PRIMARIA Gobiernos
Autéonomos
Municipales
MANTENIMIENTO Y Obras hasta
REFACCION Bs.100.000(cien mil
PLAZUELA LIBERTAD 0 0/'1 0 O.Bs ) por los Recursos
98 Obras 2123868 | URB. Gobiernos' Especificos de las Febrerg
INTEGRACION DEL AUtHROMOS Municipalidades
NORTE - BARRIO Municipales
NORTE D1
Obras hasta
REFACCION'Y Bs/.lO0.000(cienlmil Recursos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los )
99 Obras 2115620 TUAN PABLO 1I Gobiernos ll:i/lspeglﬁccl)§dd§ las Febrerq
SECUNDARIA Auténomos unicipaticades
Municipales
Obras hasta
REFACCION' Y 1035/.;88.%20)(;?&11 Recursos
10 Obras 2112702 | MANTENIMIENTO U.E. Gobiernos' Especificos de las Febrerg
POTRERO LARGO , Municipalidades
Autonomos
Municipales
MANTENIMIENTO Y Obras hasta
REPARACION Bs/.lO0.000(cienlmil Recursos
PAVIMENTO RIGIDO 00/100 Bs.) por los )
10 Obras 2115634 | \ALLES Y AVENIDAS | Gobiernos fjﬁgff‘;‘l’fdgz;ss Febrerg
INTEGRACION Auténomos P
DELNORTE D-2 Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs.100.000(cien mil Recursos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los .
102 Obras 2128764 VALLE SANCHEZ Gobiernos f/{sl]i);c:iflzcl)isdgz;ss Febrerg
PRIMARIA Auténomos P
Municipales
REFACCION Y
MANTENIMIENTO DE
TINGLADOS DE
CAMPOS
DEPORTIVOS, Obras hasta
INTEGRACION DEL Bs.100.000(cien mil Recursos
10 Obras 2127652 | NORTE UV2, GRAN 00/'1 OO‘Bs ) por los Especificos de las Febrerg
PAITITI UV3, COLISEO Gobiemos. Municipalidades
MCPAL VALLE
SANCHEZ, COLISEO
IGNACIO WARNES Y
COMUNIDAD LA
ABRA DE AZUZAQUI
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MANTENIMIENTO DE

CANCHAS gsrlagOhggtg(cien mil
POLIFUNCIONALES 0 0/'1 OO.Bs ) por los Recursos
104 Obras 2127340 | BARRIO KOLPING D2, Gobiernos' Especificos de las Marzo
UV.05 URB. JUAN AUtONOmos Municipalidades
PABLO II, BARRIO Municipales
GRIGOTA D3
Obras hasta
MANTENIMIENTO Bs/.lO0.000(cienlmil RecUrsos
! COLISEO IGNACIO 00/100 Bs.) por los )
10 Obras 2131626 | \y ARNES SATELITE | Gobiernos f;gﬁfglﬁ‘;?fdggelss Marzo
NORTE D-03 Auténomos P
Municipales
REFACCION Y
MANTENIMIENTO Obras hasta
PARQUES INFANTILES | Bs.100.000(cien mil Recursos
i UV-9 GRAN PAITITI, 00/100 Bs.) por los )
10 Obras 2129602 COMUNIDAD SAN Gobiernos lls/lspeglﬁc?gdd(ei las Marzo
MARINO, Autéonomos unicipaticades
COMUNIDAD Municipales
COPAIBO
REFACCION Y Obras hasta
MANTENIMIENTO DE Bs/.lO0.000)(cienlmil RecUrsos
U.E. ALGELMIRA 00/100 Bs.) por los .
10 Obras 2138391 MONTENEGRO DE Gobiernos 11;:/[spe§:1ﬁccl)§ddz las Marzo
DALENCE Y U.E. JOSE | Auténomos unicipaticades
MANUEL BACA Municipales
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE Obras hasta
PAVIMENTO RIGIDO Bs.100.000(cien mil RecUrsos
CALLES Y AVENIDAS | 00/100 Bs.) por los .
10 Obras 2134288 UV 2 BARRIO Gobiernos f/{sggf;iﬁzcl)isdgzelss Marzo
EUCALIPTO Y UV.5 Auténomos p
BARRIO 19 DE MARZO | Municipales
- DISTRITO 3
MANTENIMIENTO Y Obras hasta
REPARACION DE Bs.100.000(cien mil
PAVIMENTO RIGIDO 0 0/'1 OO.Bs ) por los Recursos
10 Obras 2132280 | AVENIDA DE ACCESO Gobiernos. Especificos de las Marzo
A UV.8 BARRIO 24 DE AUtONOMOS Municipalidades
SEPTIEMBRE — URB. Municipales
GRAN PAITITI
Obras hasta
REFACCION Y g’g /'igg‘ggo)(;fﬁiﬂ Recursos
11 Obras 2136215 | MANTENIMIENTO U.E. Gobiernos. Especificos de las Marzo
LA REFORMA . Municipalidades
Auténomos
Municipales
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Obras hasta

REFACCION Y Bs/.lO0.000)(cienlmil Recursos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los )
11 Obras 2134281 FRANZ TAMAYO Y Gobiernos lls/lspeglﬁc?§ddz las Marzo
U.E. MANANTIALII | Auténomos unicipaticades
Municipales
Obras hasta
REFACCION Y ]038 /'igg'ggo)(;l:fl?sﬂ Recursos
112 Obras 2130380 | MANTENIMIENTO U.E. Gobiernos. Especificos de las Marzo
IGNACIO WARNES , Municipalidades
Autonomos
Municipales
IMPLEMENTACION DE
REDUCTORES DE
VELOCIDAD EN Obras hasta
ACCESOS A UV.3 URB. | g 160 000(cien mil
SATELITE NORTE D-3, 00/'1 OO‘Bs ) por los Recursos
11 Obras 2127361 | URB. VIRU VIRU II D- Gobiemos. Especificos de las Marzo
3, BARRIO SAN AUtONOMOS Municipalidades
FRANCISCO UV. 102 Municipales
D-14 Y BARRIO 04 DE
JUNIO UV.105
PENTAGUAZA 11
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE Obras hasta
PAVIMENTO RIGIDO Bs/.lO0.000)(Cienlmil Recursos
EN CALLES DE 00/100 Bs.) por los .
s Obras 2126691 | A CCESO PRINCIPAL A | Gobiernos ﬁpe.‘"ﬁc‘l’?ddz las Marzo
UV.153Y Auténomos unicipatidades
AV.154 URB. BUENA Municipales
FE D-3
REFACCION Y Obras hasta
MANTENIMIENTO DE Bs.100.000(cien mil
U.E. JOSE ANTONIO 00/.1 OO.Bs ) por los Recursos
11} Obras 2132201 | ORTIZ, U.E. Gobiernos' Especificos de las Marzo
AKUALAND II'Y U.E. AUtONomos Municipalidades
MELCHOR PINTO Municipales
PARADA 2
Obras hasta
AMPL. CENTRO DE Igg/'igg'ggo)(cfflg:l Recursos
11¢ Obras 2129620 | SALUD VILLA EL Gobiernos. p Especificos de las Marzo
CARMEN D-13 , Municipalidades
Auténomos
Municipales
MANTENIMIENTO Y Obras hasta RecUrsos
REFACCION UNIDAD | Bs.100.000(cien mil )
1 Obras 2131568 | ERUCATIVA LA 00/100 Bs.) por los f;ggfj‘g‘l’fdgz;:‘s Marzo
MARINA D-05 Gobiernos P
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Autdénomos

Municipales
RELLENO Y Obras hasta
COMPACTADO Bs/.lO0.000)(cienlmil RecUISOS
PLATAFORMA 00/100 Bs.) por los .
11 Obras 2131491 CENTRO DE Gobiernos ﬁggicéiﬁz(l)isdgz;:s Marzo
CAPACITACION URB. | Auténomos P
CASO ABDEL D-3 Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs/.lO0.000)(cienlmil RecUrsos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los .
1 Obras 2130287 | ;UANCITO PINTO UE. | Gobiernos ﬁgﬁfjﬁ’fﬁg;ﬁs Marzo
SION Auténomos P
Municipales
REFACCION Y
MANTENIMIENTO Obras hasta
PARQUES INFANTILES Bs/.lO0.000(cienlmil RecUrsos
EN COMUNIDAD 00/100 Bs.) por los )
12 Obras 2129202 RANCHO NUEVO, Gobiernos f/{spegﬁcc;zdz las Marzo
COMUNIDAD LOS Auténomos unicipaticades
OLIVOS COMUNIDAD | Municipales
MANCHEGO
Obras hasta
REFACCION' Y Bs/.lO0.000(cienlmil Recursos
MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los .
12 Obras 2129204 TERRACOR Gobiernos Elssiic;iﬁ(;(l)isdg(ei;:s Marzo
(SECUNDARIA) Auténomos P
Municipales
MANTENIMIENTO DE
Obras hasta
CANCHAS Bs.100.000(cien mil
POLIFUNCIONALES 0 0/'1 OOOBs ) por los Recursos
122 Obras 2127350 | BARRIO EL JIPA D1, Gobiemos. Especificos de las Marzo
CANCHA LOS AUtOnomos Municipalidades
NEGRITOS WARNES Municipales
D2 Y URB. SAN DIEGO
REFACCION Y
MANTENIMIENTO DE Obras hasta
PLAZA 24 DE Bs.100.000(cien mil
SEPTIEMBRE UV - 08 OO/.l OO‘Bs ) por los Recursos
12 Obras 2130267 | PENTAGUAZU I, Gobiernos' Especificos de las Marzo
PLAZA DE LA AULOROMOS Municipalidades
TRADICION UV -01 Municipales
SATELITE NORTE Y
PLAZA AZUZAQUI
REFACCION Y Obras hasta Recursos
124 Obras 2129205 | MANTENIMIENTO Bs.100.000(cien mil | Especificos de las Marzo
PLAZA IGNACIO 00/100 Bs.) por los Municipalidades
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WARNES Y Gobiernos
CAMELLON 25 DE Auténomos
MAYO Municipales
Obras hasta
REFACCION Y Bs.100.000(cien mil RecUrsos
! MANTENIMIENTO U.E. | 00/100 Bs.) por los .
125 Obras 2129153 INTEGRACION DEL Gobiernos }ii]i);cllcflic;sl (&ed :;s Marzo
NORTE Auténomos P
Municipales
REFACCION Y Obras hasta
MANTENIMIENTO DE | Bs.100.000(cien mil RecUrsos
TINGLADO Y 00/100 Bs.) por los . .
12¢ Obras 2141887 PARQUES INFANTILES | Gobiernos }?\Zpeglﬁcc)ls gled las Abril
U.E. JUANA AZURDUY | Auténomos unicipatidaces
DE PADILLA Municipales
V.- INFORME SOBRE EL PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES
De la pagina Web SICOES se tiene el P.A.C. de la Gestion 2026, que corresponde a la Direccion de Infraestructura
y Proyectos y son las siguientes:
VI.- PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PROGRAMADOS EN EL POA PARA LA GESTION
2026
Descripcion del Saniiad Cantidad de
a Nombre de Proyecto y/o de . . Presupugesto
N Cat. Prg. . . Proyecto y/o . . | Beneficiarios . u‘
Actividad . . Beneficiari . Asignado|(Bs.)
Actividad . Indirecto
os Directo
PERFORACION DE
POZO, Perforacion de 1 Pozo
IMPLEMENTACION Y | de Agua para Villa El
RED DE Jipa del Distrito 1, en
I 1100004 DISTRIBUCION marco de convenio 2,750 3,000 >0,000100
SISTEMA DE AGUA Inter gubernativo entre
EN EL MUNICIPIO DE | GAMW-GADSC
WARNES
Ampliacion de la red
G0 AMPLSITEMADE | P de detn
AGUA POTABLE
2 17060805090900000 COMUNIDAD SAN }Cll)llrln;tllso,r ;Sn Zst?vr(r)lsetros 30 80 88,000J00
ROQUE fesp
accesorios, y una
camara para valvula
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CONST. SISTEMA DE

Construccion de
iluminacién de la doble
via en una Longitud de
1.900m. con 48 postes

160 .
ILUMINACION telescopicos con brazo
17060806030300000 DOBLE VIA AV doble, 1 poste 10,000 15,000 2,000,00D.00
JUAN PABLO 11 D-03 telescopico con brazo
triple e iluminacion
tipo led 96 piezas con
una potencia de 150W
Funcionamiento de la
Secretaria Municipal
APOYO AL Técnica y Direccion de
FUNCIONAMIENTO Infraestructuras y
1700 002 DE LA SECRETARIA Proyectos, presupuesto 62 103,380 740,406,00
MUNICIPAL TECNICA | para pago de personal,
materiales de
escritorios y otros
MEJORAMIENTO DE Ripiado de vias en UV-
VIAS CON CAPA 10 Barrio Monte Sinai
170 0 004 BASE B/MONTE SINAI | de la Urb. Gran Paititi, 1,200 3,500 137,380.00
UV-10 GRAN PAITITI | en una longitud de 290
D-02 metros
Mantenimiento
MANTENIMIENTO DE | Preventivo y
EDIFICIOS Correctivo de
170 0 005 MUNICIPALES - Infracstructuras 103,380 103,380 400,000.00
WARNES Municipales del
Municipio de Warnes
Mantenimiento
MANTENIMIENTO correctivo de
PAVIMENTO RIGIDO, | Infraestructuras Vial
170 0 006 FLEXIBLE Y revestido (Pavimento 135,108 135,108 3,599,86p.95
ARTICULADO DE Rigido, Flexible y
CALLES Articulado) del
municipio de Warnes
Mantenimiento
REFACCION Y Comectivo de
MANTENIMIENTO DE
170 0 007 PLAZAS, PARQUES Y gjiizztxzttngneuones 135,108 135,108 1,599,98B.32
CAMELLONES C L
del municipio de
Warnes
MEJORAMIENTO DE | Ripiado de vias en
VIAS CON CAPA Urbanizacion Akualand
1700 015 BASE MIRADOR 2, en una longitud de 1,000 2,500 111,454.00

AKUALAND 2 D-02

195 metros
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MEJORAMIENTO DE | Ripiado de vias en UV-
VIAS CON CAPA 15 Barrio 15 de
10 1700 016 BASE B/15 DE Diciembre de la Urb. 700 1800 137,380.00
DICIEMBRE UV-15 Gran Paititi, en una
GRAN PAITITI D-02 longitud de 200 metros
Presupuesto para pago
restante de la Planilla
170 | CAPACITACION | Constccion de 1 A
onstruccion de rea
11 170608;000600000 COMUNIDAD LA Cubierta (Tinglado) y 200 949 74,991)07
FINCA Cerramiento Perimetral
con sus respectivos
portones
Proyecto con
financiamiento UPRE-
CONST. PUENTE Construccion de_urrl
170 VEHICULAR EL puente de Hormigéon
12 | [17060850700000 Armado de 20.60 1,500 5,000 438,361.62
000 ALMENDRO D-2 metros de largo de 2
WARNES .
carriles, con sus
respectivo aceras
peatonales
Proyecto con
financiamiento UPRE-
o [CONSTPUENTE | o gt
13 | [17060850800000 Armado de 15.00 5,000 10,000 352,279.61
000 Y JULIETA D-2 metros de largo de 2
WARNES .
carriles, con sus
respectivo aceras
peatonales
Construccion de
70 | CONST.DEPUENTES | B (et o
14 | |17060854000000 acceso al Barrio Villa 2.000 15.000 234,691).22
000 Y URB. ARIAS El Carmen y para
WARNES CENTRO D-2
acceso a la
Urbanizacion Arias
Proyecto con
Financiamiento del
CONST.
170 PAVIMENTACION DE l;%g:;gg}gj}gi 24.290
15 | |17060857700000 | CALLES Y AVENIDAS . ’ 7.000 139.198 2,180,16[3.38
000 DISTRITOS 1,2,3,6 Y 7 | metros lineales de

WARNES

pavimento rigido, en
Vias de los Distritos
1,2 ,3,6,7
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Relleno y compactado
con material
seleccionado para
rellenar el ingreso y

170 ggéllé%%i}“{EEL salida Qel puente y las
respectivas estructuras
16 17060805090700000 ALMENDRO D.2 de proteccién mediante 1,500 5,000 106,639.67
WARNES muro de contencion
tipo Gaviones y
colchonetas en el
ingreso y salida del
puente existente
CONST. Construccion de
CERRAMIENTO Enmallado Perimetral
170 PERIMETRAL (200 metros) del predio
17 | [17060860000000 | CENTRO DE del Centro de 5,000 20.000 195,40(0.00
000 CAPACITACION UV- | Capacitacion de la UV-
02 URB. SATELITE 2 de la Urbanizacion
NORTE Satélite Norte
Construccion de
170 CONST. PLAZA infraestructura
18 | [17060860100000 | PRINCIPAL UV-151 recreativa con su 4,000 10.000 360,855.00
000 URB. BUENA FE D-03 | respectivo sistema de
1luminacion
CONST. PARQUE Construccion de
170 INFANTIL B30 DE | niraestructura
19 | ]17060860200000 | NOVIEMBRE UV-07 i:‘s’;eeittll‘:‘; o 4o 3.500 7.000 314,913.00
000 gﬁg JUANPABLO II iluminacién y parque
infantil
Construccion de
170 g\(I)FIii"IFTI};Aé{/?ggE infraes?ructura
recreativa con su
20 17060806000300000 MAYO UV-06 URB. respectivo sistema de 3.500 7.000 314,913.00
JUAN PABLO 11 D-03 iluminacion y parque
infantil
Reparacion de la
170 MEJ. PLAZA Infraestyuctura
1 | 117060860400000 | COMUNIDAD LAS igferflf‘;‘gj ﬁﬁ;‘;‘acién 1.100 2.500 500,000.00
000 GAMAS D-04 nuevo, cabio de piso,
bancas.
Reparacion de la
170 MEJ. PLAZA Infraestyuctura
2 | 117060860500000 | COMUNIDAD LOS Recreativa conun 910 2.000 411,600,.00
000 CHACOS D-07 sistema de iluminacion

nuevo, cabio de piso,
bancas.
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Construccion de
ambientes: Archivos,
Direccion con su
respectivo bafio,
Orientacion Social con
su respectivo bafio,
o | CONT CENTRODE | s o Ml
afios de uso Publico
17060806010800000 INTEGRAL- WARNES | para Varones y Damas, 5.000 30.000 634,945.11
CENTRO D-01 Bano para persona con
capacidad diferente,
Deposito y 2
Ambientes para taller
de capacitacion, con su
respectivo galeria,
pasillo e ingreso
CONST. DE Construccion de 167
170 E/(X)\IIIHXIII;ZI(\)I(S%%\IION gers liile?}es de
avimento tipo
17060806020200000 CALLE 1Y CALLE 2 Adoquin Cerémico en 3.604 5.000 430,000.00
PLAZA COMUNIDAD | el contorno de la Plaza
LAS BARRERAS D-06 | Principal
170 |ALCANTARILLA | alcantail ipo cojon
alcantarilla tipo cajon
17060806020300000 BARRIO JARDIN UV-4 | de hormigén armado de 7.000 15.000 550,000.00
PENTAGUAZU I D-03 | 2 celdas
170 |ALCANTARILLA | leantail ipo cajen
alcantarilla tipo cajon
1706080602(;100000 COMUNIDAD de hormigén armado de 300 3.000 392,52(.00
BATAVIA D-05 2 celdas
CONST. PLAZUELA | Construccion de
170 UV/NP 13 B/5 DE infraestructura
17060862600000 recreativa con su 2.500 4.000 300,000.00
000 OCTUBRE URB. respectivo sistema de
PAITITI D-02 SR
iluminacion
Construccién de
infraestructura
: respectivo sistema de
17060862700000 UV-I8 PENTAGUAZU I ilurll)linaci(')n, con su 1,386 2500 150,000.00
000 .
D-03 respectivo letrero de
identificacion revestido
con foto ceramica
MEJORAMIENTO DE | Ripiado de vias en la
180 0 002 VIAS COMUNIDAD Comunidad en una 250 949 100,000.00
LA FINCA D-14 longitud de 135 metros
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MEJORAMIENTO DE | Ripiado de vias en la
30 1800 004 VIAS COMUNIDAD Comunidad en una 250 600 130,000.00
PARAISO D-14 longitud de 180 metros
MEJORAMIENTO DE
VIAS CON CAPA Ripiado de vias en la
31 180 0 005 BASE CALLES Comunidad en una 250 461 130,000.00
COMUNIDAD longitud de 195 metros
MOTACU D-14
?f;g%ﬁéﬂ?&gﬁsog Ripiado de vias en la
32 180 0 006 A COMUNIDAD LOS ﬁ)(l)lrg:llédgg fzougig o 200 400 100,000.00
CIERVOS D-5
gfggzﬁ\ggﬁ?(}%ggg Ripiado de vias en la
33 1800 007 A COMUNIDAD LAS l((j)irrlilalllédgg fﬁougi o 130 250 100,000.00
SAMBAS D-5 £
MEJORAMIENTO
\C/ggg\l A(;)LSES Ripiadq de vias en la
34 180 0 081 COMUNIDAD VILLA E)cr)lmilslrll(lid(allg :Eourr;ae o 530 1050 323,70(.00
BELEN, LA SAMBA Y &
LOS CIERVOS D-5
Proyecto con
Financiamiento del
CONST. DE 7 F.D.I.-Construcqién de
PUENTES puentes alf:antarlllas en
180 ALCANTARILLA DE | 13 fomugldﬁdes ylo
35 | [17060850900000 | H® A° EN i;cer"vrs: Cearrflsen 2,000 10,000 489,874.11
000 COMUNIDADES DEL Azuzan’Ji San Juan de
MUNICIPIO DE g
WARNES Las Parcelas, La
Reforma 2, San
Silvestre, La Reforma
1, Los Tajibos 2
Mantenimiento
MANTENIMIENTO Y Preventivo, Correctivo
36 2000 010 REFACCION DE de las Infraestructuras 96,485 96,485 1,000,00p.00
CENTROS DE SALUD | del Sector Salud del
municipio de Warnes
MANTENIMIENTO Y Mantenimiento
REFACCION CENTRO | Correctivo de
37 2000 015 DE SALUD Infraestructura de 120 250 68,300J00
COMUNIDAD Salud de la Comunidad
FUTURO D-05 Futuro
200 gg[I}IISP&I\S/(HENTO DE P t
resupuesto para pago
38 17060803(;10200000 CENTRO DE SALUD de Planilla de Cierre 15.000 30.000 59,75034

EL JIPA -WARNES
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Proyecto con

financiamiento UPRE-

200 CONST. DE HOSPITAL | Construccion de
39 | |17060835700000 | 2DO. NIVEL - Infraestructura para 124.497 124.497 16,898,234.15
000 WARNES sector Salud de 2do
Nivel para el Municipio
de Warnes
Construccion de una
200 AMPL. CENTRO DE BATERIA DE BANOS
10 | [17060860600000 | SALUD VILLA EL para uso publico para el 250 500 100,000.00
000 CARMEN D-13 CENTRO DE SALUD
VILLA EL CARMEN
Construccion de
ambientes: 2
AMPL. CENTRO DE gznzgllgig; 11 Sala de
200 SALUD Corr)lsultorio ’
11 | |17060861700000 | COLORADILLO Ginecoldgico con su 3.425 4.419 385,56(.79
000 BIISIEII{(I;{PO AL N° 02 respectivo bafio,
Archivo-Fichaje, Bafio
de uso Publico, Sala de
Espera
Construccion
Ambientes: Ecografia,
AMPL. CENTRO DE | SO1 $u respectivo
200 SALUD 24 DE vestidor y bafio;
12 | 117060862100000 Laboratorio; Sala de 4.000 8.000 727,000.00
000 SEPTIEMBRE partos, que incluye
PENTAGUAZU I D-03 ’ .
lavabos, preparatorio,
apoyo, FAN COIL y
vestuario del personal
Mantenimiento
REFACCION Y Preventivo y
MATENIMIENTO DE Correctivo de
13 2100 001 UNIDADES Infracstructuras del 46,500 47.000 5,344,20D.00
EDUCATIVAS sector Educativo del
municipio de Warnes
Mantenimiento
MANTENIIENTO Y Preventivo y
REFACCION UNIDAD | Correctivo de la
# 2100 006 EDUCATIVA LA Infraestructura de la 240 260 107,900.00
MARINA D-05 Unidad Educativa La
Marina
PROVISION Y Ejecucion de
CONPACTADO DE plataforma de Area de
15 2100 023 RELLENO EN Emplazamiento de los 2.200 3.000 199,735.39
UNIDADES Proyectos que tienen
EDUCATIVAS CON financiamiento UPRE,
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CONVENIO UPRE

Contraparte del
Municipio en el Marco
de Convenios
Intergubernativos.

CONST. UNIDAD

Proyecto con
Financiamiento de la

210 )
EDUCATIVA LAS UPRE - Construccion
16 17060008050200000 BARRERAS - de Modulo Educativo 1,067 4.268 1,786,81pH.18
WARNES en la Comunidad Las
Barrera.
Proyecto con
210 CONST.UNIDAD | (e e e
17 | 117060850300000 | EDUCATIVA GRAN Modulo educativo en la 756 3024 1,345,01]1.69
000 PAITITI - WARNES Unidad Educativa Gran
Paitiiti
Proyecto con
2t v oA | B dels
18 | 117060850400000 | EDUCATIVA BUENA . 1.285 5.140 1,098,16D.38
000 FE - WARNES quulo educat.lvo en la
Unidad Educativa
Buena Fe
Proyecto con
210 CONST. MODULO Financiamiento de la
19 | 117060850500000 | BTH INTEGRAL UPRE-Construccion de 2.000 8.000 3,410,86B.74
000 WARNES Modulo BTH Integral
Warnes.
Proyecto con
210 | COUCATIVASAN | UPREConstaccion d
_ -Construccion de n
50 17060805020200000 FRANCISCO DE Modulo educativo en la 793 3.172 7,657,98p.68
BORIJA - WARNES Unidad Educativa San
Francisco de Borja
Proyecto con
_ -Construccion de
51 17060805020300000 AVELINO SINANI - Modulo educativo en la 904 3.616 13,747,293.60
WARNES Unidad Educativa
Avelino Sinani
Proyecto con
210 CONST.UNIDAD | (o e e
52 | [17060852400000 | EDUCATIVA 26 DE Modulo educativo en la 665 2.660 11,358,270.05
000 MARZO - WARNES Unidad Educativa 26
de marzo
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AMPL. UNIDAD

210 Construccion de 1
53 | |17060860700000 EDUCATIVA UNION Ambiente para AULA 178 712 300,000.00
000 BUENA FE UV-155 y 1 Bateria de Bafio
URB. BUENA FE D-03
Construccion de
210 MEJ. UNIDAD ggﬁ;fﬁ?csaifﬁa”lo
54 | |17060860800000 | EDUCATIVA EL Polifuncional existente 12 60 100,000.00
000 PAISAJE D-08 enla UE. EL
PAISAJE
Construccion de
MEIJ. UNIDAD GRADERIAS de 2
EDUCATIVA peldafos a ambos lados
210 ANGELMIRA para la Cancha
55 | |17060860900000 | MONTENEGRO DE Polifuncional existente 263 1.315 137,000.00
000 DALENCE enla U.E.
COMUNIDAD LA ANGELMIRA
FINCA D-14 MONTENEGRO DE
DALENCE
CONST. UNIDAD
20 |\ CIONAL Consiruccion de 2
_ onstruccion de
56 17060806010300000 BICENTENARIO DEL | Ambientes para AULA 100 400 299,798.65
ORIENTE - URB.
PENTAGUAZU II D-14
Construccion de 1
TINGLADO, con su
210 MEJ. UNIDAD respectiva iluminacion,
57 | 117060862000000 | EDUCATIVA TOTAI sobre la cancha 196 980 600,000.00
000 D-02 polifuncional existente,
para la Unidad
Educativa TOTAI
Construccion de 1
TINGLADO, con su
210 MEJ. UNIDAD respectiva iluminacion,
58 | [17060862800000 | EDUCATIVA ESPANA | sobre la cancha 277 1.385 600,000.00
000 D-04 polifuncional existente,
para la Unidad
Educativa ESPANA
Construccion de 1
MEJ. UNIDAD TINGLADO, con su
210 EDUCATIVA respectiva iluminacion,
59 | 117060862900000 | NACIONAL So'f.rf la .Canclha . 452 2.260 600,000.00
000 JUANCITO PINTO D- | Potfunclonat existente,
03 para la Unldad
Educativa NACIONAL
JUANCITO PINTO
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Construccion de 1
TINGLADO, con su

110 E/I}E&CIIJAI\;I&?D rei)pecltiva ilu}rlninacic')n,
. sobre la cancha
o0 | |17060863000000 POTRERO LARGO D- | polifuncional existente, 406 2.030 600,000,00
000 .
03 para la Unidad
Educativa POTRERO
LARGO D-03
Construccion de
210 1];/[[])3[]] Clﬁ\;“ll?fiDJU ANA GRADERIAS a un solo
1 | [17060863100000 lado y la Reparacion de 1.165 5.825 200,000.00
000 AZURDUY DE la Cancha
PADILLA D-03 . . )
Polifuncional existente
Construccion de
conexiones internas en
MEJ. UNIDAD el F)loque nuevo del.
> s EDUCATIVA mOdulOg 131{GSP?CUV3 1.134 5.670 250,250.00
H2 17060806030200000 INTEGRACION DEL 322:1?;1 :Sfoegérlca . . ,250.
NORTE D-03 . )
medicion hacia el
tablero de distribucion
del nuevo modulo
Mantenimiento
MANTENIMIENTO DE | Preventivo, Correctivo
53 220 0 004 INFRAESTRUCTURA de la Infraestructuras 5.000 15.000 1,159,40D.00
DEPORTIVA Deportiva del
municipio de Warnes
MEJ. CANCHA DE Construccion de
54 170608252401 00000 | FUTBOL sistema de iluminacién 179 500 198,258.99
’ 000 COMUNIDAD para la Cancha de =
PARAISO Futbol existente
Construccion de
290 MEJ. CAMPOS enmallado perimetral
3 de 346 metros, para los
55 | [17060856700000 | DEPORTIVOS UV-1 Campos Deportivos 450 2.100 267,511).47
000 JUAN PABLO I . )
(Cancha Polifuncional
y de Futbol)
CONST. CANCHA Construccion de una
220 POLIFUNCIONAL CANCHA
56 | [17060861000000 | BARRIO 24 DE POLIFUNCIONAL, 1.500 3.000 236,793.00
000 SEPTIEMBRE UV-08 con su respectiva
GRAN PAITITI 1luminacion
&%I\II/?IFII“\IECI ON Construccion de una
> 1 060256210900000 CANCHA POLIFUN A 00 1.000 300,000.00
BARRIO VALLE S
1luminacion

ESCONDIDO UV-337
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PENTAGUAZU I1 D-14

MEJ. CANCHA DE

Construccion de
sistema de iluminacidén
para la Cancha de

220 .
. FUTBOL BARRIO Futbol 9, existente con
S 17060806020500000 LIBERTAD UV-109 su respectiva graderia 300 1.200 450,000.00
URB. CELINA VII D-14 | de 2 peldafios a un solo
lado de la cancha de
futbol existente,
Mantenimiento
REFACCION Y Comastive d
Y9 260 0 002 MANTENIMIENTO DE Infraestructura 300 1.500 150,000.00
GUARDERIAS Guarderia Municipal
MUNICIPALES varderta Viuniclp
del municipio de
Warnes
CONST. Finmeiamionto de
270 gizihégl\;Tﬁ\cfjé%?Da]ES FNDR-Construccion de
70 08620207070000000 EN ZONAS URBANAS 3,480 metrots h{le'?iles 35,000 124,497 4,501,26[7.11
DEL MUNICIPIO DE Ve, pagmllenlg.“tg.lt 0, en
WARNES ias de los Distritos
1,2y3
CONST. DE girr(l)e}l/rfgzniioerrllto del
270 gizil\égl;”gv%?\m) AS FNDR-Construccion de
71 | [08620280400000 9.440 metros lineales 7.965 139.198 19,040,244.08
000 DISTRITOS 1,2,3Y J . to rieid
COMUNIDADES DE © pavimento rigido, en
WARNES Vias de los Distritos
1,2,3 y Comunidades
Mantenimiento
REFACCION Y Preventivo y
MANTENIMIENTO DE | Correctivo de
/2 3300 002 INFRAESTRUCTURA Infraestructura Policial 500 2.500 100,000,00
POLICIAL del municipio de
Warnes
TOTAL (Bs.) 113,565,9/41.35
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DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

PRESENTACION

MISION:

Garantizar el derecho ciudadano de acceso a la informacion publica y promover la cultura de la
legalidad, honestidad y rendicion de cuentas dentro de la administracion municipal. Implementar
mecanismos eficientes de prevencion y combatir a la corrupcion, asegurando que la gestion de los

recursos publicos se realice con total claridad, integridad y de cara a la ciudadania.

VISION:

Ser reconocidos por la ciudadania como un 6rgano ejemplar, confiable e innovador en materia de
transparencia y participacion social. Consolidar al municipio como un referente de gobierno abierto,
donde la confianza ciudadana se fortalezca gracias a una administracion publica integra, accesible,

libre de corrupcion y 100% auditable.

COMPONENTES CLAVES:

Rendicion de cuentas: Explicar claramente en qué se gastan los recursos.

Gobierno Abierto: Facilitar datos digitales, accesibles y comprensibles para cualquier ciudadano

(sin tecnicismos innecesarios).
Prevencion: No solo sancionar la corrupcion, sino crear procesos que impidan que ocurra.

Cultura ciudadana: Fomentar que el ciudadano se involucre, pregunte y vigile a sus gobernantes.

I.  INTRODUCCION

La Direccion Municipal de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidon se rige en
cumplimiento a la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Politicas
Nacional de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, Ley de Unidades de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (Ley No. 974) y demas normativas legales.

Dentro del marco normativo de Transparencia es necesaria la prevencion y la informacion
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transparente al Control Social y ciudadania en general, asimismo es atribucion normativa el
regular la conducta y los actos de los /las servidoras (as) publicos con la ética publica y

acceso a la informacion.
II. Marco Normativo

El marco normativo, es el conjunto de Leyes, Decretos Supremos y otros instrumentos
legales y documentos que son referentes para el trabajo que desarrollara la Direccion de

Transparencia del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes, durante la presente gestion.
En ese sentido podemos citar dentro del marco normativo:

1. Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero del 2009.

2. Ley No. 004 “Ley de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento ilicito e investigacion
de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

3. Ley No. 341 “Ley de Participacion del Control Social”.

4. DS. No. 214 politica Nacional de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcion.

5. Ley No. 974 “Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”.

6. Reglamento de Reclamos y /o Denuncias del Gobierno Autonomo Municipal de
Warnes.
7. Cédigo de Etica del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes.

8. Ley No. 1390 de Fortalecimiento para la Lucha Contra la Corrupcion.
I11. Funciones de la Direccion Municipal de Transparencia

En el marco de la Ley No. 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,

la presente Direccion Municipal, cumple las siguientes funciones.

3.1 Acceso a la Informacion conforme el Art. 10 num. 6 de la Ley No. 974

“Ley de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”

Es funcién de la Direccion Municipal de Transparencia, asegurar el acceso a la informacion
publica, toda vez que es un derecho constitucional que tiene todo ciudadano, en virtud a ello
la durante la presente gestion se pretende realizar los siguientes puntos que se describen a
continuacion, como mecanismo para asegurar un mejor acceso a la informacion a toda la

poblaciéon Warnefia: 1.- Promover la continuidad y actualizacion de la Pagina Web de la
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Alcaldia de Warnes. 2.- Elaborar boletines de informacion para la poblacion Warnena. 3.-

Realizar revistas informativas (Rendicion Publicas de Cuentas y otras).

3.2 Rendicion Publicas de Cuentas (Inicial y Final) Conforme el Art. 10 num.

Sdela Ley No. 974 “Ley de Transparencia y Lucha Contra La Corrupcion”

La Direccion Municipal de Transparencia, tiene la funcion de planificar, coordinar, organizar
y apoyar a la Maxima Autoridad en el proceso de la Rendicién Publicas de Cuentas, tanto
Inicial como Final, dentro de los plazos establecidos por el Ministerio de Justicia y

Transparencia Institucional y conforme a las normativas legales vigentes.

Con relacion a la Rendicion Publicas de Cuentas Final — Gestion 2024, se procedera a
coordinar con todas las Secretarias y/o Direcciones Municipales, con el fin de obtener
una informacion consolidada de caracter econdmico, financiero, técnico y administrativo
sobre los resultados obtenidos en la gestion 2024, con el fin de unificar la informacion
obtenida y elaborar un Informe consolidado que tendré que ser expuesto ante la poblacién y
remitido ante el Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion.

Con relacion a la Rendicion Publicas de Cuentas Inicial — Gestion 2025, se procedera a
coordinar con todas las Secretarias y/o Direcciones Municipales, con el fin de informar sobre
los proyectos y objeticos que se tiene programas para la presente gestion, dando cumplimiento
a los parametros establecido por el Viceministerio de Transparencia Institucional.

La presente Direccion tiene la tuicion de organizar y planificar los eventos de las

Rendiciones Publicas de Cuentas tanto inicial como final.

33 Etica Publica, conforme el Art. 10 Num. 7 de la Ley No. 974 “Ley de

Transparencia y Lucha Contra La Corrupcion”

La Direccion Municipal de Transparencia en cumplimiento de sus atribuciones tiene la
facultad de promover el desarrollo de la Etica Publica en los servidores publicos e impulsar

la implementacion de capacitaciones que contribuyan a alcanzar conductas éticas deseables.

En virtud a ello, en la presente gestion 2026, se procedera a realizar capacitaciones a los
servidores publicos de las secretarias y/o Direcciones del Gobierno Autonomo Municipal de

Warnes, asi como también al Control Social y Ciudadania en general.
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Seminarios y/o talleres proponentes para la gestion 2026

b

Ley No. 974 “Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”.
Codigo de Etica del G.A.M.W.

Ley No. 1390 de Fortalecimiento para la Lucha Contra la Corrupcion.
Proceso de la Rendicion Publicas de Cuentas

Ley N° 1178.

Ley N° 341 de Participacion y Control Social.

Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales.

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 2027 Estatuto del funcionario Publico.
Reglamento N° 063 y 067 del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes.

Capacitacion del Manual de descripcion de Puestos.

Actualizacion de las siguientes reglamentaciones

Codigo de Etica del G.A.M.W
Manual de Denuncias y Reclamos del G.A.M.W

Elaboracion de:

Reglamento de la Direccion de Transparencia del G.A.M.W

En funcion de promover la ética y buenas costumbres, la Direccion Municipal de

Transparencia del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes, pretende realizar una serie de

talleres en las diferentes Unidades Educativas, con la finalidad de crear una Red de Jovenes

que promuevan la cultura de transparencia por una “Gestion con Renovacién y

Transparencia”.

34 Control Social, conforme el Art. 10 nim. 4 de la Ley No. 974 “Ley de

Transparencia y Lucha contra la Corrupcion”

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley No. 974 “Ley de Unidades de
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Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”, misma que nos faculta poder desarrollar

mecanismo para la participacion ciudadana y el control social.

En la presente gestion, pretendemos realizar la socializacion a los miembros pertenecientes
al Control Social de Warnes, con la finalidad de lograr un fortalecimiento de herramientas
sobre el procesamiento de las denuncias, velando por la garantia y confidencialidad,

proteccion del denunciante y participacion de la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas.

Seminarios y/o talleres proponentes para la gestion 2026

Ley No. 1390 de Fortalecimiento para la Lucha Contra la Corrupcion.
Proceso de la Rendicion Publicas de Cuentas.

Ley No. 341 de Participacion y Control Social.

b

Ley No. 974 “Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”.
Codigo de Etica del G.A.M.W.

Ley No. 1390 de Fortalecimiento para la Lucha Contra la Corrupcion.
Proceso de la Rendicion Publicas de Cuentas

Ley N° 1178.

Ley N° 341 de Participacion y Control Social.

Ley N° 482 de Gobiernos Autdbnomos Municipales.

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 2027 Estatuto del funcionario Publico.
Reglamento N° 063 y 067 del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes.

Capacitacion del Manual de descripcion de Puestos.

Es todo cuanto podemos informar en la Direccion
Municipal de Transparencia del Gobierno Autonomo

Municipal de Warnes.
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INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL GESTION 2026

1. DATOS INSTITUCIONALES

El Concejo Municipal es la instancia del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes compuesta por once
concejales electos mediante el voto ciudadano. Sus funciones son fiscalizar la gestion municipal, deliberar y
elaborar leyes, resoluciones municipales y otros documentos normativos destinados a mejorar la calidad de vida

de los habitantes de nuestro municipio.

El trabajo de los concejales se sustenta en el relacionamiento y en la participacion de la ciudadania de los
diferentes distritos, escuchando sus necesidades, demandas y expectativas, y generando diferentes instrumentos

de su atribucidn para atender las inquietudes de la ciudadania.

2. NOMBRE Y CARGO DE LA MAE DEL CONCEJO MUNICIPAL

Lic. Claudia Elena Nufiez Talamas, designada mediante Resolucion de Directorio N° 01/2026 de fecha 11 de

mayo de 2026.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

En documento anexo

4. MISION INSTITUCIONAL

El Concejo Municipal de Warnes, tiene como Mision Institucional, Desarrollar Leyes Municipales sobre sus

facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas.
Emitir Resoluciones para el cumplimiento de sus fines.

Realizar la interpretacion, derogacion, abrogacion y modificacion de estos instrumentos legislativos.

5. VISION INSTITUCIONAL

La Vision Institucional del Concejo Municipal de Warnes, se resume en la unidad del Gobierno Municipal de
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Warnes entre el Ejecutivo Municipal representado por el Alcalde Municipal Como Maxima Autoridad

Ejecutiva y el Concejo Municipal como Organo Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador.

Para cumplir su fin supremo, que es el servicio a todos los vecinos del Municipio, sin que esto represente que las
funciones de estos dos Organos, puedan ser delegadas entre si, toda vez que el Gobierno Municipal se

fundamenta en la independencia, separacion, coordinacion y cooperacion entre estos Organos.

6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Contribuir a la satisfaccion de las necesidades colectivas y garantizar la integracion y participacion de los

ciudadanos en la planificacion y el desarrollo sostenible del Municipio de Warnes.

7. PLANIFICACION ANUAL

El Concejo Municipal de Warnes, dentro de su planificacion de gestion anual, tiene todas aquellas que se
encuentran establecidas en su POA y Reglamento General del Concejo Municipal de Warnes, las cuales por
mandatos se encuentran enmarcadas en normativas legales vigentes.

> ACTIVIDADES A REALIZAR EN CADA GESTION

Las Sesiones del Concejo Municipal, son reuniones plenarias donde se decreta el tratamiento de los temas que
ingresan, se formulan las politicas del municipio y se aprueban las normas relativas al ejercicio de su gobierno,

administracion y funcionamiento. Las sesiones se clasifican en:

A) SESIONES ORDINARIAS:

Realizadas en el salon de Sesiones del H. Concejo Municipal de Warnes, y otras sesiones en los distintos distritos

o comunidades de acuerdo a tematicas establecidas en el orden del dia.

B) SESIONES EXTRAORDINARIAS:

Las Sesiones extraordinarias se consideran por la importancia o urgencia tal como lo establece el Art. 46 del

Reglamento General del concejo Municipal de Warnes y/o en algun distrito o comunidad, dependiendo lo
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establecido por el directorio del concejo Municipal, sujeto a coordinacion.

O) SESION DE HONOR:
Tal como lo establece el Art. 48 de Reglamento General del Concejo Municipal, son aquellas que se realizan por
determinaciones Pleno de los Concejales, y se convocan para la otorgacion de Honores, Distinciones,

Preeminencias y en lo que se quiera resaltar la dignidad de personeros de Estado o de fechas historicas relevantes.

El concejo Municipal entre estas sesiones de honor, tiene por normativa de la Ley Municipal 017/2015, realizar
UNA SESION DE HONOR, el mes de noviembre, en honor al ANIVERSARIO DE LA PROVINCIA WARNES,
la misma que es coordinada en el Pleno de los Concejales y con el Ejecutivo Municipal para darle la importancia

y el realce correspondiente.

D) SESION RESERVADA:

Previa solicitud fundamentada por un concejal, se puede considerar ante el Pleno de los Concejales realizar una

sesion reservada con el caracter establecido en el Art.49 del Reglamento General del Concejo Municipal de Warnes.

8. PLANES Y PROGRAMAS Y PROYECTOS PROGRAMADO PARA LA GESTION A
INICIARSE

Por mandato de las normativas vigentes para el desarrollo de actividades del concejo Municipal, se establecen en
base a Reglamento General del Concejo Municipal de Warnes con apego a las normativas legales vigentes, para el
desarrollo y constancia de las actividades desarrolladas en las Sesiones del Concejo Municipal, se hace constar tal
como lo establece el Art. 81del Reglamento General del Concejo Municipal de Warnes ( acta de Sesion), este debe
contener todo lo actuado de Sesion del Concejo Municipal, para que quede labrado tal y como se desarrollo la

Sesion.

a) Produccion de leyes autonomicas Municipales.

Por referencia de gestiones finalizadas anteriores, se tiene un estimado de un numero de treinta y cinco (35) Leyes

Autondmicas Municipales (pudiendo ser mas o menos), dictadas por el Concejo Municipal de Warnes en cada
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gestidn mismas que se enmarcan en normativas y procedimientos claramente especificados que permiten la correcta
adecuacion legal, las cuales nacen por necesidad de normar ciertas actividades que involucren en un buen desarrollo
institucional del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes, estas pueden nacer de las distintas comisiones del
Concejo Municipal a solicitud de un tema a normar, asi también del Ejecutivo Municipal, que sea de interés para
el avance de la buena gestion institucional del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes, o como también de la
solicitud de los vecinos, las cuales deben contener requisitos y fundamentos establecidos en el procedimiento
legislativo, que una vez sean derivado a la Comision del Concejo correspondientes, estas seran de analisis y

consideracion.

Una vez que se ha definido el informe y Proyecto de Ley Municipal, el Concejal Presidente en cumplimiento de
sus atribuciones pondra en consideracion del pleno de los concejales, quienes procederan mediante voto nominal

aprobaran o no la iniciativa legislativa.
b) RESOLUCIONES MUNICIPALES

Por referencia de gestiones finalizadas anteriores, se tiene un estimado de un numero de ochenta y cinco (85)
Resoluciones Municipales ( pudiendo ser mas o menos) dictadas por el Concejo Municipal de Warnes en cada
gestion las mismas que se enmarcar en normativas y procedimientos claramente especificados que permiten la
correcta adecuacion legal, las cuales nacen por necesidad de normar ciertas actividades que involucren en buen
desarrollo institucional del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes, estas pueden nacer de las distintas
comisiones del Concejo Municipal a solicitud de un tema en especifico, asi también del Ejecutivo Municipal, que
sea de interés para el avance de la buena gestion institucional del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes, o
como también la solicitud de los vecinos o instituciones, las cuales deben contener requisitos y fundamentos
establecido en el procedimiento que una vez sean derivado a la comisioén del Concejo correspondientes, estan seran

de analisis y consideracion.

Una vez que se ha definido y presentado el informe y Proyecto de Resolucion Municipal, el Concejal Presidente
en cumplimiento de sus atribuciones pondra en consideracién del pleno de los concejales, quienes procederan

mediante voto nominal aprobar o no la Resolucion Municipal.
¢) DESARROLLO LEGISLATIVO

El Concejo Municipal de Warnes, cumple con su rol Legislativo sefialado en la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, Ley 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” y Ley 482 de

Gobiernos Autonomos Municipales, el Reglamento General del Concejo Municipal de Warnes aprobado mediante
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Ley Municipal N°061/2016 de fecha 09 de mayo del ano 2017 (Gestion 2021) y demas normas legales vigentes.

CONFORMACION DE LA DIRECTIVA

En cumplimiento a lo establecido por la Ley 482 y el Reglamento General del Concejo Municipal de Warnes, se

procedio a la Eleccion y Posesion del Nuevo Directorio del Concejo Municipal de Warnes por la Gestion 2026, la

misma que entr6 en vigencia por un afio de gestion a partir de su posesion.

a)
b)

c)

10.

I.
>

Presidente

Secretario

>

Presidente

Secretario

>

Presidente

Secretario
>

Presidente

Secretario

>

Presidente

Secretario

Presidente Maria Gerbacia Peres Montaiio
Vicepresidente Freddy Rivas Vallejos
Secretario Jhonny Arteaga Rivero

ORGANIZACION DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO

Permanentes

Comision de Constitucion, Seguridad Ciudadana y Régimen Interno

Freddy Rivas Vallejos

Wilder Julian Ramos Benito

Comision de Desarrollo Humano, Educacion, Cultura, Deportes Turismo y Salud

Adela Castedo Balcazar

Rodrigo Nina Ledezma

Comision de Industria y Comercio y Defensa al Consumidor

Jhonny Arteaga Rivero

Ramiro Flores Choque

Comision de Planificacion Econémica, Administracion y Finanzas

Pablo Andrés Viveros Gomez

Danitza Callahuara Callahuara

Comision de Obras Publicas, Ordenamiento Territorial, Limites, Transporte y Medio Ambiente

Maria Gerbasia Peres Montafio

Danitza Callahuara Callahuara
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> Comision de Autonomia

Presidente  Mauricio Canedo

Secretario  Freddy Apaico Jaldin

II. Especiales

> Comision Nifio, Nifia y Adolescente, equidad de género y violencia contra la mujer

Presidente  Wilder Ramos Benito

Secretario  Camila Nufiez Gomez
> Comision de Etica

Presidente  Maria Gerbacia Peres Montafio

Secretario  Adela Castedo Balcazar

11. PRESUPUESTO ASIGNADO

El Concejo Municipal solo administra su presupuesto de gastos, no asi de recursos.

El presupuesto del Concejo Municipal forma parte del presupuesto de Gasto Corriente destinado para cubrir gastos
administrativos para el funcionamiento del Concejo Municipal. Para la Gestion 2026 el presupuesto asignado al
Concejo Municipal de Warnes de Bs. 8.000.000.00 (Ocho Millones 00/100 Bolivianos) para gastos de

funcionamiento del Concejo Municipal, en cuadro N° 1 se detalla el presupuesto asignado por Categoria

programatica.
Cuadro N° 1
Presupuesto Asignado Gestion 2026 por Categoria Programatica
(En Bolivianos)
Entida | Cat. Prg. Descripcién Cat. Prg. Presupuest Mod. Presup. Vig.
d o Inicial Aprobadas
1706 0010 001 [FUNCIONAMIENTODECONCEJOMUNICIPAL|  8.000.000,00 0,00[  8.000.000,00

Fuente: Elaboracion propia en base a reporte del SIGEP

En el cuadro N° 2 se ilustra el presupuesto asignado por clase de gasto:
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Cuadro N° 2
Presupuesto Asignado Gestion 2026 por Clase de Gasto
(En Bolivianos)

Descripcion Clase de  Presupuesto  Mod.

Entidad DA FTE Org. CG Presup. Vig.
Gasto Inicial  Aprobadas

1706 4 41 113 1 SERVICIO PERSONALES 7.834.565,00 0,00 7.834.565,00

1706 4 20 210 1 SERVICIO PERSONALES 7.000,00 0,00 7.000,00

1706 4 20 210 2 SERVICIOS NO  92.916,00 0,00  92.916,00
PERSONALES

1706 4 20 210 3 MATERIALES Y  54.000,00 0,00  54.000,00
SUMINISTROS

1706 4 20 210 4 ACTIVOS REALES 11.519,00 0,00 11.519,00
TOTAL, PRESUPUESTO 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
2026 BS.-

Fuente: Elaboracion propia en base a reporte del SIGEP

12. PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES GESTION 2026

El Concejo Municipal de Warnes, de acuerdo a su estructura organizacional atin no tiene implementado una
Unidad de Contrataciones debido a que no se concluy6 con el tramite de separacion de 6rganos que le de
independencia administrativa. Debido al recorte presupuestario al Concejo Municipal en la gestion 2023 solo se

tiene previsto compras menores para el funcionamiento del mismo.

WARNES 17 DE JUNIO DE 2026
MUCHAS GRACIAS
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