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PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado en su Art. 235 numeral
4, Ley No. 482 de Gobierno Autbnomos Municipales, Art. 16 numeral 32; Ley No. 341 de
Participacién y Control Social Articulo 37, numeral |, Il Y IV y Articulo 38, Paragrafo Il y

lll; Ley No. 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcamydilde
Rendicion Publicas de Cuentas; los cuales regulan el procedimiento de la Rendicién Publica
de Cuentas en virtud a ello, el Honorable Alcalde Municipal de Warnes Juan Carlos Montafio
Arias, presenta dNFORME INICIAL DE LA RENDICION PUBLICAS DE CU__ENTAS

correspondiente ala Gestion 202.

La Rendicién Bblica de Cuentas Inicial de la gestion 20f.ene como finalidad compartir

con el Control Social y la poblacién en general, informacion relativa a la gestion Municipal,
especialmente en todo lo amtniente a la captacidn, uso de recursos, metas trazadas para el
afio en curso, objetivos de gestion y el presupuesto ejecutable, segun lo disponen las normas
legales y vigentes.

En este contexto, el Gobierno Autonomo Municipal de Warnes en la gestiin@i#me un

papel muy importante que es el de reactivar la economia dentro de nuestro Municipio,
gestionando convenios con el Nivel Central del Gobierno para la inclusién de obras que son
de mucha importancia para nuestro Municipio, es asi que con betasascaremos dar un
mejor horizonte a nuestra poblacion, para encarar la gestion con mayor y mejor perspectiva,

buscando generar nuevas oportunidades de trabajo, para todos los habitantes de Warnes.

En cuanto a la informacion administrativa y finangiprograma para la gestion 202e tiene

lo siguiente:
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Recursos FRS
895,150.00 0%
|

Programa Bolivia
Cambig
7,004.2p 15%

Transferencia./

Recursos TGN
92,458.00 0%

Recursos de
Coparticipagion

71,897,173.0p 26%

Recursos HMNSR

641,748.00 0% Saldo Caja

Patentes Forestalg Banco/2023

217.0Q 0%

7,000,000.00 3%

EJECUCTON PRESUPUESTARIA DE RECURSOS GESTION 2024

Del 01 de Enero al 31 de Marzo del 2024

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE WARNES

DESCRIPCION DEL
RECURSO

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
VIGENTE

% DE

PERCIBIDO EJECUCION

Recursos Especificos

141.000.000,00

0,00

141.000.000,00

20.430.455,97 14,49

Recursos HMNSR

641.748,00

0,00

641.748,00

50.000,00 7,79

Recursos de Coparticipacion
Tributaria

71.897.173,00

0,00

71.897.173,00

17.866.391,56 24,85

Recursos de Impuesto
Directo a los Hidrocarburos

12.122.224,00

0,00

12.122.224,00

1.477.430,55 12,19

Transferencia Recursos TGN

92.458,00

0,00

92.458,00

46.229,00 30,00

Patentes Forestales

217,00

0,00

217,00

39,46 18,18

Regalias Mineras

0,00

0,00

0,00

353,72 100,00

Programa Bolivia Cambia

0,00

42.077.004,26

42.077.004,26

0,00 0,00

Recursos FPS

900.936,00

-3.786,00

895.150,00

462.048,05 31,62

Recursos FNDR

2.022.993,00

-1.924.497,50

98.495,50

0,00 0,00

Recursos Banco Unien S.A.

0,00

0,00

0,00

9.890.000,00 100,00

Saldo Caja Banco/2023

7.000.000,00

0,00

7.000.000,00

0,00 0,00

Totales

235.677.749,00

40.146.720,76

275.824.469,76

50.222.9438,31 18,21
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Concluyo agradeciendo en primer lugar a Dios y a toda la poblacibn Warnefia que han
depositado su confianza en mi persona, seguiremos trabajando en favor de nuestro Municipio,

con el firme objetivo de crear una Gestion con Renovacién y Transparencia.

Juan Carlos Montafio Arias
H. ALCALDE MUNICIPAL DE WARNES

V ”"«_‘ o RN 3
yarlos o ins

Alcalde d. w:mos
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INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO

Misién Institucional.

El Gobierno Autbnomo Municipal de Warnes tiene como mision fundamental, mejorar la
calidad de vida de sus habitantesndando una Gestién con Renovacion a través de
servicios con transparencia, calidez, calidad con participacion, ejecutando politicas

publicas de desarrollo productivo integral
Vision Institucional.

Se declara que AWarnes es un Municipio
desarrollo humano, urbanistico, impulsado por la industrializacién, la produccion
agropecuaria sustentable que busca consolidar una economia circular, con una poblacién
abrazadgor la interculturalidad y la tecnologia, en armonia y resiliencia con el Medio

Ambi enteo.
Objetivos Estratégicos

El Gobierno Aut-nomo Municipal de Warnes,
una gestién Municipal, participativa, transparente ygiefiie dentro de un marco de
desarrollo humano integral y sostenible, para mejorar la calidad de vida de la poblacién del

Municipio.
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INFORME DE SECRETARIA MUNICIPAL GENERAL

Datos Institucionales

La SECRETARIA MUNICIPAL GENERAL dentro de sus atribuciomastitucionales,

tiene el objeto de garantizar los servicios permanentes en @anto

U Unidad de Seguimiento Administrativo
Desconcentracion Municipal
Seguridad Ciudadana
Trafico y Transporte
Intendencia Municipal

Unidad de Comunicacioén

Cuya razén es servir al Municipio de Warnes en una interrelacion permaoenias
organizaciones sociales, entidades publicas y privadaanésd en laatencién de
emergencias, que son atendidas con prioridad en coordinacidascd@mas Secretarias
Municipales y el Consejo Municipal; entendiendo quefeE delega actividades para que
las Secretarias puedan ejecutar auguciones, asumiendplena responsabilidad por

todos los actos administrativos que desarrollan.

Por tal motivo, La SECRETARIA MUNICIPAL GENERAL del Gobieruténomo
Municipal de Warnes, encabezada por el Sr. Pablo Ernesto dfass designado por la
MAE; mediante DecretcEdil N° 01/2024 de fecha 02 denero de 2024, se ha
comprometido con su equipo de trabajo para impulséortglecer las atribuciones
Institucionales de La Secretaria General, y demdizar la Coordinacion con las demas
Secretarias Municipales, estalgxiopor mandato de la MAE una atencion que cumpla
con los principios de buenfe, eficacia, eficiencia, responsabilidad y transparencia
institucional, resumiéndole n e |  WEENGI &N AL CRUDADANO 0 .

Mision y Visién Institucional.




DTLCC

e ‘ " DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
BOLIVIA N LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Mision.

Decl ar ar q u éuriciMaAutéremq refesentd.atinoamericano edesarrollo
humano, urbanistico, turistico, impulsado por la industrializaciénprizduccion
agropecuaria sustentable que busca consolidad una ecaritoular, con una gblacion
abrazada por la interculturalidad y la tecnologiaaemnonia y resiliencia con el medio
ambiente.

Visiéon

El Gabierno Auténomo Municipal de Warnes tiene como misién fundamenépdyrar la
calidad de vida de sus habitantes, brindando una GestibRenovacion a través de

servicios con transparencia, calidez, calidad panmticipacion, ejecutando politicas

publicas de desarrollo humano integral, gammover el desarrollo productivo e industrial

Plan de Trabajo Secretaria Municipal General:

La SECRETARIA MUNICIPAL GENERAL dentro de su plan de trabajo, es la
encargada de realizar el estricto seguimiento para la ejecucién de los planes de trabajo de

cada una de las unidades administrativas dependiente de la Secretaria Municipal General.

Ademas, dbee realizar la interrelacion con las demés Secretarias Municipales para
coordinar, proponer y coadyuvar en la formulacion de las politicas generales del Gobierno.
Auténomo. Municipal de Warnes, desde un enfoque de género, generacional y de
interculturalidal. Cumpliendo asi las atribuciones que le son sefialadas en la Ley No. 482
de Gobiernos Autonomos Municipales, Art. 29

Objetivo:

La Secretaria Municipal General tiene por objetivo velar por el cumplimiento irrestricto de
los planes de las diferentes Urdeéa administrativas de la Secretaria para el cumplimiento
11
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en general de las actividades planificadas del 6rgano ejecutivo del Gobierno Auténomo

Municipal.
V.  Objetivos Especificos-

+ Atender con celeridad y eficiencia las solicitudes y demandas realizadas por la
Sociedad Civil que requiere los servicios y atencion del Gobierno Auténomo
Municipal de Warnes.

4+ Ejecutar su plan de trabajo en coordinacién con las demas secretarias
Municipales.

+ Otras atribuciones que sean requeridas en razén a emergencias o necesidades que

se presenten en el Municipio de Warnes.
V.I  Informe de las Dependencias de la Secretaria Municipal General.

=+ Unidad de Seguimiento Administrativo

+ Departamento de &fico y Transporte.

+ Departamento de Intendencia

<+ Departamento de Desconcentracién Municipal
+ Departamento de Seguridad Ciudadana.

+ Departamento de Comunicacion Institucional.
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UNIDAD DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Organigrama

SECRETARI
MUNICIPAL D
GENERA

UNIDAD DE DEPARTAMEN DEPARTAMEN DEPARTAMEN UNIDAD DE
SEGUIMIENT] DESCONCENTR SEGURIDAI TRAFICO® COMUNICACI
ADMINISTRAT] MUNICIPAL CIUDADAN/ TRANSPOR1 INSTITUCION

Objetivos Estratégicos

Realizar el registro, recepcion, y control de la correspondencia, para lograr una adecuada
organizacion, administracion de documentos ingresados para sus respectivas derivaciones

dentro del Gobierno Autbnomo Municipal de Warnes.

Planes, Programag/ Proyectos.

a) Administrar las correspondencias de ingreso y salidas de la unidad organizacional.
b) Registrar, revisar, derivar y transferir a las diferentes secretarias, direcciones y
departamentos la documentacion que esta dirigida para el alcalde Municipal y que
debe ser tratada por las unidades organizacionales correspondientes.
Mantener un sistema de registro correlativo y clasificado de toda la correspondencia
y documentacion decepcionada dentro del Gobierno Autbnomo Municipal de
Warnes.
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Brindar al ciudadanda atencién a sus requerimientos realizado al Gobierno

AuténomoMunicipal de Warnes

e) Otras que le sean designadas por la autoridad superior.

DEPARTAMENTO DE TRAFICO Y TRANSPORTE

Warnes Centro

Objetivos Estratégicos para la Gestion 2024

Objetivos Generales

La Jefatura de Tréfico y Transporte del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes basa su
mision y visién institucional priorizando y defendiendo los siguientes resultados de
objetivos estratégicos. Con las atribuciones que le confieren el Reglamento y Ley

Municipal del Transporte 058/2016. Mejorar en el corto y mediano plazo el trafico y

transito urbano mediante politicas y proyecto.

Objetivos Especificos
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Participaciébn en reuniones en representacion del alcalde del G.A.M.W. con
presidentes de las Asociaciones, Autoridades Municipales, Departamentales y
Nacionales.

Mantener informada a las autoridades del G.A.M.W. de todas las actividades
realizadas en el &partamento. Como control de rutas de transporte publico,
engrampados, etc.

Controles Operativos en apoyo a los intendentes del municipio.

Apoyo a mantenimiento vial en reparacion de calles con el personal operativo en
descongestion del trafico vehicular.

Control operativo en Warnes, Satélite Norte, Integracion del Norte, Valle Sanchez
en conjunto con la Policia, Intendencia y Seguridad &iada.

Inspeccidn ocular de ruta a Asociaciones de Transporte publico de 4 ruedas.
Inspeccién para cumplimiento de resoluciones de parada a las asociaciones de moto
taxi de 2 y 3 ruedas

Apoyo a la Direccion de Educacion y Deporte en el cierre de ¢allesel evento
carreras pedestres y Rally.

Operativos a camiones de alto tonelaje mal parqueados que ocasionan accidentes de
trnsito por el sector de la Empresa FINO y Pil Andina

Notificaciones a las tiendas de comercio por los letreros que estanasoalzada

de la av. 25 de mayo obstruyendo el paso.

Control operativo en Valle Sdnchez a los camiones que realizan la extraccion de

aridos delRio Pirai, controlando que circule con carpa en cumplimiento a la ley
municipal del transporte 058/2016 artiz@O.

Pintado de las calles del municipio de Warnes (pasos de cebra, cordones, zona de
discapacitado)

Pintado de sefializaciones en las Unidades Educativas del Municipio de Warnes
Trabajo de controles diarios en Integracion de Norte, Valle San@e#ite Norte.

15
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Planes, Programagy Proyectos Programadogara Gestion2024.
Planificacion Anual

Incrementar la calidad y cobertura del servicio de transporte urbano y rural.
Incrementar la calidad del transito en la red vial.

Incrementar la eficiencia operacional.

Incrementar el desarrollo del talento humano para cumplir labores de control.
Incrementar el uso eficiente del presupuesto.

Incrementar el nivel de seguridad vial y sefializacion.

Proyectos Programados GestioR024

Instalacionde Seméaforos en la circunvalacién este de Wabeggro por la afluencia de
vehiculos, y asi reducir los accidentes de transito.

Compra de pintura, para el pintado de sefalizaciones en las unidades educativas, calles y
avenidas del Mugipio de Warnes

Trabajos querealizael Personal Traficoy Transporte
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DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA
Introduccioén

La Unidad del Departamento de Intendencia del Gobierno Autonomo Municipal de
Warnes, es la entidad que se encarga de ordenar los puestos de los comerciantes que estan
asentados en las calles, aceras, avenidas en lugares no autorizados y contraigansi cue
con licencias de funcionamiento los locales, restaurantes almacenes, etc. en coordinacion
con el Dpto. de Recaudacién como también brindar seguridad en coordinacion con la
Policia y con el encargado de seguridad ciudadana, al mismo tiempo dea@on

Trafico y Transporte y Defensoria de la nifiez para realizar las batidas a los locales de
expendio de bebidas alcohdlicas de nuestro Municipio. También se encarga del control y
verificacion de los productos alimenticios que estén en buen estéidome del personal

gue manipula alimentos y productos vencidos alimentos y bebidas en mercados, en todos
sus distritos del municipio de Warnes.

Organigrama del Departamento
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WARNE S

INTENDENTE

Miguel Angel rusta
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Objetivos Estratégicos

Objetivos Generales

Precautelar la legalidadunicipal y la Salud Publica, mediante la vigilancia de higiene e
inocuidad de alimentos y supervisando el cumplimiento de la normativa Municipal
correspondiente y otras disposiciones relacionadas, tomando en cuenta gue la Intendencia

es la Unidad Operatdy reguladora y conciliatoria.

Objetivos Especificos

Atender denuncias, resolviendo controversias en primera instancia mediante la
conciliacion, procurando resarcir el derecho de consumo en el comercio de alimentos y
productos en general, en condiciodesnocuidad y calidad.
Atender conflictos, denuncias y/o reclamos del sector de mercados y ferias a través de
acuerdos de solucion.
Efectuar el control de comercio en espacios y vias publicas, realizando decomisos.
Apoyar de manera pertinente a las axliels organizacionales del G.A.M.W.
Coordinaciéon con la direccion especial de seguridad ciudadana y policia, la
implementacion de operativo en los controles de entrada y salidas de las unidades
educativas del municipio de Warnes.
Efectuar el decorsb de objetos y/o productos que contravengan las normas municipales o
nacionales, en establecimientos publicos y privados en mercados, ferias y otros.

18
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Controlar las balanzas de los centros de abastecimientos con un metril para que puedan
vender un peso axto a los consumidores.

Controlar las condiciones de higiene en la manipulacién de alimentos, en los mercados,
ferias, vias publicas y establecimientos que se dedican a la comercializacion de este tipo de
productos.

Control de horario de expendio de bebidas alcohdlicas en las rockolas, licorerias, bares,
etc.

Control de productos que no cumplen con registro sanitario, con la norma de etiquetado
obligatorio de alimentos preenvasados y control de productos con feckandidas, en
tiendas, comercios proveedores, mercados y otros.

Preservar los bienes asignados para el desarrollo y cumplimiento de sus actividades.

Planes, Programas y Proyectos Programados para la gestion 2024.

Para la gestion 2024, el Departamenéoldtendencia tiene planteado cumplir con los

siguientes puntos:

Cumplir con los objetivos generales y especificos indicados en el presente informe
Incrementar el nUmero de gendarmes en todos los puntos de trabajo del Departamento de
Intendencia en favor a la poblacion, trabajando en todo momento en coordinacion con las
federaciones de todos los mercados del Municipio.

Incrementar la eficiencia opional

Mejorar el desarrollo del talento humano para cumplir labores de control

Ejecutar con eficiencia el presupuesto asignado al Departamento de Intendencia para la
gestién 2024.

Planes
Entre los planes de mayor impacto para el beneficio del MunidgWarnes se tiene:
La Recuperacion de espacios publicos en la avenida 25 de mayo de Warnes y en la avenida

principal de Satélite Norte.
19
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Realizar la compra de pintura amarilla, para la remarcacion de los espacios publicos en los

centros de abastecimientdiendas, almacenes de todo el municipio de Warnes.

Para lograr los objetivos mencionados se realizan actividades rutinarias durante todo
el afo, entre las cuales podemos destacar las siguientes:

Presencia en aniversarios, inauguraciones, presentactmeproyectos por parte de
autoridades nacionales.

Participacién en reuniones en representacion del alcalde del G.A.M.W. con presidentes de
las Asociaciones, Autoridades Municipales, Departamentales y Nacionales.

Informacion continua hacia las autoridades del G.A.M.W. de todas las actividades
realizadas en el Departamento de Intendencia. Como control de los mercados, ferias y
espacios publicos.

Coordinacién con Federaciones Gremiales, presidentes y directorias ddiférentes
asociaciones gremiales.

Exigencia a los mercados para que cumplan con la responsabilidad de no vender productos
en mal estado, con el fin de que el consumidor no sea afectado en su salud.

Realizacion de notificaciones continuas hacia lobwdamtes que crean una competencia
desleal con los comerciantes legalmente establecidos, situacion que acontece en la mayor
preocupacion del sector gremial.

Inspeccién ocular en los Centros de Abastecimiento mercados y ferias.

Notificacién a las tiendade comercios por la violacion del espacio del peatén y por los
letreros que estan fueras de las lineas demarcadas por el municipio los cuales obstruyen el
paso.

Realizacion de notificaciones por tenencia de animales, mismos que se prohiben en el area
urbana.

Apoyo a la realizacion de limpieza de los mercados y fumigacion en todo el municipio de
Warnes.
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Realizacion de operativos para el control de horario de expendio de bebidas alcohdlicas en
las Rockolas, karaokes, cantinas y licorerias.

Control de laxondiciones de higiene en la manipulacién de alimentos, en los mercados,
ferias, vias publicas y establecimientos que se dedican a la comercializacion de este tipo de
productos.

Coordinacién con las instancias correspondientes para la realizacion dévogera
destinados al control de la higiene, calidad y precios, a fin de evitar el acaparamiento, agio
y especulacién por parte de los comerciantes.

Planificacién, control y coordinacién para la aplicacibon de buenas practicas de
manipulacién y manufacturanda elaboracion y expendio de alimentos y bebidas en los
mercados.

Planificacién y ejecucion de programas de capacitacion integral a manipuladores de
alimentos y bebidas de los mercados, ferias, establecimientos y comercio de alimentos en
vias publicas.

Anexos:

Reunion de Coordinacién conlas federaciones
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Limpieza del Mercado AlfredoVaca Di ez AMercado Centr al

amatrilla, en coordinacion con el Presidente de la Asociacién 19 de enero.
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Establecimiento de orden en la Av. 25 de mayo Sector Muebles, para que se respete

la remarcacion de la lineaamatrrilla.
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Personal de Gendarmeria realizando apoyo a la Parroquia en el recojo de hojas de

MotacU.

DEPARTAMENTO DE DESCONCENTRACION MUNICIPAL

Objetivos Estratégicos
Basados en la misién y vision institucional, se han priorizado y definido los siguientes
objetivos estratégicos:

A Desconcentrar las funciones basicas del Gobierno Municipal, a través de las 10 Sub

Alcaldias en los diferentes Distritos de la Provincia Warnes, para que las mismas
proporcionen servicios de calidad al ciudadano, desarrollando actividades de manera
mas preisa en cada distrito.

Coordinar con los habitantes y comunarios, gracias a las gestiones realizadas en las
sub alcaldias en los Distritos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13y 14, lo cual permitird mejorar
en la calidad de los servicios proporcionados, llegandonocer mas de cerca, las
necesidades y peticiones de los habitantes de cada distrito.

Utilizar con eficiencia y eficacia en los recursos asignados en el POA 2024 durante
la presente gestion

24
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Coordinar técnica y operativamente con las diferenteguosthes, autoridades y
vecinos del Municipio de Warnes con el fin de coadyuvar y cubrir los requerimientos
demandados.

Fortalecer el desarrollo organizacional de la Entidad, garantizando un buen ambiente
de trabajo en Optimas condiciones de respettysitn e igualdad.

Lograr un Municipio con Desarrollo Humano Integral, Transparente con
Participacién Social, preservando nuestro Patrimonio Natural y Cultural.

A Hacer las gestiones necesarias para trabajos mas solicitados por cada sub alcaldia.

Plan de Trabajo Gestién 2024.

Considerando la experiencia de estos 3 Ultimos afios de Gestién Municipal, conocemos
bien cuales son las necesidades y trabajos mas solicitados en cada distrito, haciendo un
resumen general, sobr e elandedrabdjo biemahphral@sn b as
pr-ximas gestiones 2024 y 20250.

Entre los trabajos que realizaran los sub alcaldes, podemos mencionar:

A Mantenimiento general, limpieza, desbroce y fumigacion de Areas verdes,
camellones, Plazas, Plazuela, parques, candastros deSalud y Unidades

Educativas.

Arreglo y mantenimiento de calles, caminos y accesos vecinales. Se trabajo en el
raspado y perfilado de canchas y areas verdes, raspado con Motoniveladora,
gallinita, haciendo el mejoramiento de calles y rellemoeszombro.

Corte y podado de arboles en distintas areas verdes de espacios municipales y en

ocasiones, colaborando a los vecinos, cuando sufren algin percance.

Reparacion, mantenimiento y solicitud de nuevas de pantallas de alumbrado publico.
Limpieza de areas verdes, campos deportivos y unidades educativas, con
desbrozadora y en algunas ocasiones con el tractor desbrozador, maquinaria Gallinita
y Volquetas.

25
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Campanfas de vacunacion contra la Rabia canina, Influenza y otras enfermedades en

Centros médicos y Postas de Salud

Provisién de medicamentos e insumos médicos para los Centros de Salud y Provision
de materiales de bioseguridad.

Recojo de basura en las zonas urbanas y coordinacion de recojo en las comunidades
en fechas especiales, como ser aniversarios.

Patrullaje Policial de manera periédica y Control de la Delincuencia, ya que, por el
crecimiento demogréfico, se han incremeathas robos, asaltos, ventas de droga,
violencia doméstica, contra la mujer y otros, en los 10 distritos.

Asi mismo, antes que empiecen las lluvias, trabajar de manera permanente en la
limpieza cavado y mantenimiento de canales, tanto en la zona urbameaen las

comunidades a fin de prevenir las inundaciones.

Planes, Programas y Proyectos

Se hace la gestion correspondiente a través de la Secretaria General de la cual depende
nuestra Unidad, siempre buscando, aquellos de mayor beneficio para lagpoblaci

Se brindé atencién inmediata y respetuosa, a todos los representantes de las instituciones,
autoridades, dirigentes y publico en general que se aproximaron a las oficinas de
Desconcentracion Municipal del Gobierno Autbnomo Municipal de Warnes, otirgd

mismo nivel de importancia, interés y agilidad a cada una de sus solicitudes.

Se coordind permanentemente con diferentes instituciones a nivel local, departamental y
nacional, autoridades y actores del sector publico y privado que forman gdarseciedad

civil organizada, vivientes y pertenecientes a las comunidades que se encuentran en la
jurisdiccién del municipio de Warnes, con el objetivo de coadyuvar y contribuir para cubrir

los requerimientos en beneficio de la poblacion del Municipi/dmes.

Se llevé a cabo la REUNION DE COORDINACION, con los Secretarios, Directores y

Jefes para elaborar CRONOGRAMAS DE TRABAJO, juntameateServicios Publicos

y su equipo de parques y jardines, Alumbrado Publico y Mantenimiento Vial, al mismo
26
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tiempo dando a conocer el ruteo y ultimando detalle de la MEGA MINGA, conjunto con
la Secretaria de salud y Zoonosis, donde los sub alcaldes y su personal trabajaron

activamente en cada distrito

Durante la gestién 2024 este Departamento junto a la Unidad de Desarrollo Productivo

gestiono el proyecto de:

A Curso de Panaderia- Asimismq junto a la Direccién de Proyectos Sociales se

logré beneficiar a la poblacion de los distritos 4 y 5 con el proyecto de:

Vivienda Social.- Buscando también que otras familias de diferentes distritos sean

beneficiadas durante egjastion.

Se esta tradjando también con la Unidad de Gestion Estratégica institucional y Secretaria
de Planificacion y medio ambiente, gestionando planes y proyectos, desde el gobierno
central a beneficio de los 10 distritos

En cuanto al trabajo de este departamento, cab#arque los trabajos mas solicitados

por cada distrito son y que corresponden a nuestras actividades son:

Mantenimiento Vial y Limpieza de Canales- Que corresponde a los trabajos realizados
durante el primer semestre 2024 utilizando Motoniveladetroexcavadora y Volqueta,
Gallinita y otros equipos y herramientas en diferentes zonas.

Limpieza de Areas Verdes, con Parques y Jardines Corresponde a las actividades
ejecutadas por el equipo de accién inmediata, y para cuyo efecto son utiliZadoyas
herramientas y Tractor desbrozador

Alumbrado Publico. - Actividad que corresponde a la atencién de reparacion y reposicion
de pantallas en &reas publicas, de acuerdo a requerimiento de la poblacién en diferentes
lugares.

En las 3 areas descstprecedentemente, se trabaja de forma diaria, inclusive sabados y
domingos cuando se tiene cronograma de trabajo en especial por Aniversarios, eventos o

actividades como ser inauguracion de obras.
27
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Es grato mencionar que trabajamos coordinadamente con la Seateflaaificaciony

medio ambiente, en especial con la Unidad de Desarrollo Productivo y de manera diaria
coordinamos con la Secretaria TécnicsugDepartamentoy Direcciones de Servicios
Publicos, Alumbrado Publico y Mantenimiento Vial, con quienes se realiz6 un cronograma
de trabajo, hasta el mes de diciembre el cual estamos cumpliendo a cabalidad para beneficio

de los vecinos.

Resultados Alcanzado$ Gestion 2024-

Durante este primdrimestre de gestion se ha logrado mantener una buena relaciéon con
todo el equipo de trabajo que conforma este departamento, trabajando de manera
coordinada y organizada con todo el personal de planta y de contrato, quienes a su vez
trabajan con las orgaaciones sociales como ser OTB, Juntas Vecinales, Asociaciones de
transporte, gremiales, pueblos indigenas, ALS, Juntas escolares y comités politicos de cada

distrito, asi mismo se coordina, con la Pdte. de Control Social Yan Carla Afiez

Fruto de esa buancoordinacion cabe destacar que el 2023 el distrito 9, uriR®guy
logro la compra de una maquinaria gallinita para limpieza de canales y mantenimiento vial,

con el cual seontintatrabajando durante este afio.

En el mes de febrero se desarroll6 deenana e xi t osa | a AMEGA MI N@A
DI STRI TOS DE WARNESO©O, incluyendo al di stri tilo

Actualmente se cuenta y se desarrollaran en abril los CRONOGRAMAS DE:
A MANTENIMIENTO VIAL
A FUMIGACION CONTRA MOSQUITOS

A LIMPIEZA Y DESBROCE DE AREAS VERDES



DTLCC

ESTADO PLURINACIONAL DE bt DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y

BOLIVIA &4 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

ey
EUARDM MUNICIPAL "3"
EUMDIA MUNICIPAL "4"
EUAR[IA MUNICIPAL "8"
g
g
i

Objetivos Estratégicos para la Gestion 2024:

Incrementar la efectividad de la Guardia Municipal de Seguridad Ciudadana y mantener
el orden publico en la Provincia Warnes.

Incrementar la confianza de la ciudadania en la Guardia Municipal.

Perfeccionar la coordinacion con la Policia Bolivia de la Provincia Warnes.

Incrementar la eficacia institucional e interinstitucional.

Incrementar el control integral y la transpareficgtitucional.

Incrementar el desarrollo integral del talento humano en la institucion.
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Incrementar las capacidades institucionales.

Disminuir los indices de violencia e inseguridad en territorio Warnefio.

Planes, Programas y Proyectos programados paifa gestion 2024

Planes

Contribuir a la generacion de un entorno con seguridad y proteccion ciudadana con derecho
a una vida libre de violencia mediante la prevencion y disminucién de riesgo con los
siguientes puntos:

Participaciébn en reuniones mensuales del Consejo y conformacion de Seguridad
Ciudadana.

Fortalecimiento de Brigadas Motoqueras

Difusion de contenidos de seguridad ciudadana en diferentes medios de comunicacion.
Sistema de monitoreo digital en coordirgaccon la policia y las juntas vecinales.

Sostener operativos en puntos claves del Municipio en coordinacion con la Policia
Boliviana.

Capacitacion a la ciudadania y Servidores Publicos de la Alcaldia frente a los temas de
seguridad ciudadana.

Fortalecimiento en el funcionamiento del Proyecto BQD en el Municipio de Warnes.
Coordinaciéon permanente con unidad de riesgo y desastre a fin de constituir el
funcionamiento de una estacion de BOMBEROS, propia del Municipio.

Fortalecer las tareas &eguridad Ciudadana.

Programas

Programas preventivos fABrigadas sobre rued

El programa Brigadas sobre ruedas, esta orientada a disminuicitisntes de robos de

motocicletas y accidentes de transito.

La comunidad de moto taxistas son una recctben el transporte diario de los ciudadanos,
sin embargo, existe un indice alto de accidentes de transito, acompafiado de robos

frecuentes de sus vehiculos, perdiendo su herramienta de trabajo.
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Objetivo

Este programa esta orientado a disminuir ilasdentes y/o accidentes frecuentes de
transito, ademas de disminuir los indices de robos de los motorizados en el Municipio de

Warnes.
Finalidad

Lograr un control sobre hechos delictivos mediante comunicacion directa y el uso de
aplicaciones.

Disminuir los indices de accidentes de transito.

Asistencia inmediata ante hechos delictivos o accidentes de transito por parte de la policia.

Plan de Acciéon

1° Fasede Sensibilizacion y captacién

Convocatoria de sindicatos

2° Fase de Organizacion

Armar grupos y redes de comunicacion entre moto taxistas y policia 3° Fase de

Capacitacion e Implementacion
Capacitacion

Defensa personal

Acciones preventivas contra situaciones problematicas.

Capacitacién en RCP

Charlas sobre la prevencion de aams de drogas.

Manejo defensivo

ALCANCE . - El programa esta dirigido a moto taxistas que deseen. trabajar en tareas de
seguridad ciudadana

Resultados Esperados.
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Disminuir los accidentes de transito un 35% en comparacion al 2023.
Disminuir los robos de motos un 40% en comparacion al 2023.
PROGRAMA "JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA"

"JUNTAS VECINALES", son agrupaciones comunales vecinales de ciudadanos que se
organizan en forma voluntaria y solidaria, que contribuyen al accionar de la policia para
mejorar los niveles de orden y seguridad en sus respectivas jurisdicciones y estan integradas
por personasionorables que residen o laboran en un mismo lugar. Tiene como misién
desarrollar actividades preventivas, implementar medidas disuasivas en su jurisdicciéon
como toques de silbato, cadena telefonica de seguridad (grupos de WhatsApp) y vigilancia

con la poicia.

Las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana son organizaciones sociales de base,
integradas por agrupaciones de vecinos, gue son promovidas y organizadas por la Policia
para brindar informacion que contribuya a mejorar la seguridad ciudadana mediant

trabajo voluntario y solidario, no remunerado, participativo y de servicio a la comunidad.

Objetivo. - El objetivo principal del programa es integrar una red de contactos que
permitan combatir situaciones de inseguridad en los barrios, mediantedude juntas
vecinales, capacitando y comprometiendo con la Seguridad ciudadana.

Finalidad

Lograr la participacion activa de la poblacion en estrecha colaboracién con la policia, en
actividades preventivas, tales como el patrullaje de calles y avenidas.

Establecer una comunicacion y coordinacion en forma permanente entre los a fin de
mantener un estado de alerta efectiva frente a cualquier amenaza que genere la
delincuencia.

Promover el sentido de cooperacion entre vecinos e internalizar una "celsegulidad".
Capacitar a la poblacion sobre los problemas que afectan la tranquilidad, seguridad publica

y que requieren un tratamiento especializado y técnico.
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Dar sostenibilidad a la conformacion de Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana,
mediante diagndsticos permanentes que permitan detectar los problemas que afectan a la

comunidad, planteando soluciones con la participacion vecinal.

Plan De Accién

1° Fasale Sensibilizacion y Captacién

Campaiia comunicacional sobre eventos delictivos y accidentes
2° Fase de Organizacion

General: Por distritos

*Especificos: Por Barrios

Capacitaciéon e Implementacién

Defensa personal

Acciones preventivas contra situaciones problematicas

Capacitacién en RCP

Charlas sobre el no consumo de drogas

Plan estratégico de vigilancia contra puntos de ventas de drogas y lugares de consumo.
Plan comunicacional en la comunidad para reportar hechos delictivos en coordinacién con
la Policia.

Alcance - El programa esté dirigido todas las juntas vecinales de los distintos distritos del
Municipio de Warnes que deseen trabajar en tareas dedsetjoiudadana.

Resultados Esperados.

Disminuir los indices de robos en los barrios alejados.

Disminuir los indices de violencia familiar en los hogares.

Proyectos

Actualmente se cuenta con el proyecto del BOL 110, mismo que se encuentra en
funcionamento con Optimas condiciones, para esta gestion se fortalecera este proyecto para
gue tenga mayor alcance en el Municipio de Warnes.
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Anexos Fotogréficos:

Patrullajes preventivos y operativos sorpresas en conjunto con la polidgoliviana y

la Defensoria de la Nifiez y la Adolescencia.

L yNIDAD EDUCATIv, [E8 L ha
‘ TECNICO HUMANISTICO \\ R“_

CAMPI

19/02/2024 07:05 A L Gl o 21108/202:07,35
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Proyecto en marcha centredlde Monitoreo APr
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UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

La unidad de Comunicacion institucional es dependiente de la Secretaria Municipal
General del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes, cuenta con diez personas en el rea
de trabajo, la oficina se encuentra ubicada en el Estadio Samuel Vaca Jiménetinem el Ul
piso.

Objetivos Estratégicos
Enfoque Politico

Cubrir la gestién del Alcalde Municipal de Warnes, en las diferentes actividades que se

realizara desde la Unidad de Comunicacion Institucional.

Objetivo General

Disefiar una linea estratégica de comunicacion que se articule con las acciones realizadas
por la Alcaldia del Municipio encaminadas a garantizar el desarrollo social y econémico
de los Warnefios.

Objetivos Especificos

Promover la marca de ciudad a tragtékfortalecimiento de la imagen interna y externa de

la Alcaldia de Warnes.

Promover la cero tolerancia con la corrupcion como legado social y democratico para las
nuevas generaciones.

Disefar y adecuar permanentemente un mensaje unificado dondentselauerdad de
nuestro municipio, desde la cabeza de la administracion hasta el ciudadano del coman.
Elaborar un patrén de identidad visual o manual de imagen corporativa incorporado a las
diversas acciones de la Administracion y de la Comunicacion.

Innovar continuamente el sistema de comunicacién institucional incorporando nuevos

recursos tecnolégicos.
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Planes, Programas y Proyectos.

La Unidad de Comunicacion tendra la responsabilidad de acompafar al Alcalde,
Secretarios Municipales y Directores acciones y proyectos decisivos y de interés para

las diferentes actividades, presentaciones, etc., de manera que la gestion Municipal no solo
brille por su gestion, sino también por saber mostrar lo que se hace bien. El jefe de la
Unidad de comunicaciédebera trazar unas lineas de trabajo para mantener una buena

relacion con los periodistas de la ciudad.

iSegui mos Trabajandoo es m8s que un esl ogan
el trabajo, el respeto, la transparencia, la autoridad amiidad. Estos principios deben

ser irradiados a todos los ciudadanos, para ello se requiere cumplir con varios aspectos
comunicacionales como respeto por el trabajo por el respeto que desarrollan los periodistas

y los medios de comunicacion.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Antecedentes

La Constitucion Politica del Estado establece en el Art.235, numeral 4{i qusna
obligacion de la y los servidores; rendir cuentas sobre sus responsabilidades econémicas,

pol 2ticas, t®cnicas y administrativas en el

Mision. - Ejecutar la politica financiera y administrativa deatiministracionpublica
Municipal evaluando y vigilando el ejercicio dentro de dpémaestructura financiera
basada en normasppliticasque aseguren el buen ejercicio del gasto publico, dando con
esto solvencia financiera a la funcién publica.

Vision. - Ser una depwalencia eficiente que logre optimo ejercicio del gasto en apego al
cumplimiento del PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO EN EL MARCO DEL
DESARROLLO PAR VIVIR BIEN PGDS, el Sistenilanificacionintegral del Estado

SPIE Y POA T Presupuesto 2024, para obtener magorecursos mediante la
modernizacion y la basqueda constante de medios alternos de financiamiento que permitan

incrementar la inversion publica.

Objetivo. - La Secretaria de Finanzas a través de su Jefatura de Presupuesto tiene como
objetivo.- Revisary ejecutar los procesos de ejecucion del POA y presupuesto del G.A.M

I Warnes bajo las normas bésicas del Sistema de Programacion de Operaciones, Sistema
de Presupuesto, Sistema de Inversion Publicay la Ley No. 1178 SAFCO.

Estructura Organizacional

La Constitucion Politica del Estado estableca e | Art . 235, numer al
obligacion de la y los servidores; rendir cuentas sobre sus responsabilidades econdémicas,

pol 2ticas, t®cnicas y administrativas en el
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El marco de referencia para el disefio organizacional &esaluciénMinisterial que
aprueban las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa, Ley No. 1178
de Administracion y Control Gubernamentales, Reglamento Especifico del Sistema de
Orgarnizacién Administrativa, Ley No. 482 de GobiernastbnomosMunicipalesy Plan
Operativo Anual (POA). El Disefio Organizacional debe responder de manera eficaz y
eficiente al logro de los objetivos d@rganoEjecutivo, debido a que el éxito en el logro

de los objetivos estratégicos y operativos depende de este disefio.

Asi también el Disefio Organizacional debe responder de manera eficaz y eficiente a los
cambios que puedaxistir en el plano econémico, politico, social y otros que se puedan
suscitar, tenietio un disefio organizacional capaz de prestar servicios de calidad a los

usuariognternos y externos.

El Disefio Organizacionale las Secretaria Municipal de Administracién y Finanzas se
encuentran organizadas por la Direccion de Finanzas, Jefatura de Contabilidad, Jefatura de
Presupuesto, Direccién de Recursos Humanos y Direccion Administrativa y Jefatura de
Contrataciones.

Presupuesto Municipal Gestién 2024

El Gobierno Autonomo Municipal de Warnes inicio la gestion 2024, con un POA
PRESUPUESTO formulado en base al techo inicial definido por el MinisteEoatemia

y Finanzas Publicas d&s.232.753.820.(DoscientosTreinta y Dos Millones Setecientos
Cincuenta y Tres Mil Ochocientos Veinte con 00/100 BolivianpsEn el transcurso de

los meses transcurridos a marzo de la gestion 2024, el presupuesto ha experimentado
incremento debido principalmente a factores, traesfgda de Recursos Financiero de
UPRE Programa Bolivia Cambia, FPS Y FNDR que asciende a un total de las
transferencias dBs. 43.070.649.76Cuarenta y Tres MillonesSetenta Mil Seiscientos

Cuarenta y Nueve con 76/1000livianos).
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BOLIVIA

Estos incrementos expeentados han modificado el techo presupuestario quedando el
presupuesto anual vigente con un mont@de275.824.469.76(DoscientosSetenta y
Cinco Millones OchocientosVeinticuatro Mil Cuatrocientos Sesenta y Nueve con

76/100 Boliviano$, tal como sdo puede ver en el cuadro:

Recursos FRS

Programa Bolivia 895,150.00 0%

Cambid

Regalias Minerds
0.00 0%

Transferencia/

Recursos TGN
92,458.00 0%

Recursos de
Coparticipagion
Tributari
71,897,173.0p 26%
Recursos HMNSR

641,748.00 0% Saldo Caja

Banco/2023
7,000,000.00 3%

Patentes Forestald
217.0Q 0%

EJECUCTON PRESUPUESTARIA DE RECURSOS GESTION 2024

Del 01 de Enero al 31 de Marzo del 2024

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE WARNES

DESCRIPCION DEL
RECURSO

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
MODIFICADO

PRESUPUESTO
VIGENTE

PERCIBIDO

Recursos Especificos

141.000.000,00

0,00

141.000.000,00

20.430.455,97

Recursos HMNSR

641.748,00

0,00

641.748,00

50.000,00

Recursos de Coparticipacion
Tributaria

71.897.173.00

0,00

71.857.173,00

17.866.391,56

Recursos de Impuesto
Directo a los Hidrocarburos

12.122.224,00

0,00

12.122.224,00

1.477.430,55

Transferencia Recursos TGN

92.458,00

0,00

92.458,00

46.229,00

Patentes Forestales

217,00

0,00

217,00

39,46

ias Mineras

0,00

0,00

0,00

353,72

Programa Bolivia Cambia

0,00

42.077.004,26

42.077.004,26

0,00

Recursos FPS

500.936,00

-5.786,00

895.150,00

462.048,05

Recursos FNDR

2.022.993,00

-1.924.497,50

98.495,50

0,00

Recursos Banco Unien S.A.

0,00

0,00

0,00

9.890.000,00

Saldo Caja Banco/2023

7.000.000,00

0,00

7.000.000,00

0,00

Totales

235.677.749,00

40.146.720,76

275.824.469,76

50.222.948,31
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El presupuesto de ingresos del GobiefmtdnomoMunicipal de Warnegstdenmarcado

en la Constitucion Politica del Estado y la Ley 031 Marco Autonomias y
Descent r dAhdréglzaied - m ofi mas vigente que | e facu
por concepto de impuestos municipales, tasas, patentes y otros de dominio municipal,
como tambiénpor coparticipaciontributaria, el cual depende delimerode habitantes

registrado en eliltimo censonacional de poblacién y vivienda, recursos de Impuestos
Directos a las hidrocarburos (IDH), Donaciones Externas de paises amigos y otros
ingresos,, como es el caso excepcional de los recursos UPRE que ingresan a través del
Programa Bolivia Cambia.

Parala inscripcion de estos recursos, el GAMarnes se enmarca de acuerdo a la
disposicion adicional primera de la Ley No. 1135 del PGE 2019 y vigente en la Ley
Financial No.1546.

CUADRO N° 3
Comprendido del 01-enero-2024 al 31 de marzo - 2024
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

DESCRIPCION PRESUPUESTO MODIFICACION PRESUPUESTO
INICJAL VIGENTE

232.753.820,00 43.070.649.76 275.824.469.76

El techo presupuestario inicialmente del P@%esupuesto 2024 es de. B32.753.820,00,

se tiene presupuesto adicional por Bs. 43.070.649.76 de recursos de UPRE (Bolivia
Cambia), F.P.S y recursos de transferencia de TGN, Crédito con el F.D.R mismo que donde
se establece el nuevo techo presupuestario que alcanza a Bs4ZB8.95 (Doscientos
Setenta y Cinco Millones Ochocientos Veinticuatro Mil Cuatrocientos Sesenta y Nueve
con 76/100 Bolivianos).
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Ejecucion Presupuestaria de Gastos

El Gobierno Auténomo Municipal de Warnes, en cumplimiento a las directrices de lo
objetivos establecidos en el Plan Operativo Anual y Presupuestoeaf@tnforme a los
lineamientos de planificacién estratégica definidos por el Ministerio de Planificacion de

Desarrollo; segun cuadro.

ACTIVIDADES E

INVERSION PRESUPUESTO
MUNICIPAL POR VIGENTE

AREAS COMPETENC.

GASTO DE FUNC
(EJECUTIVO Y
CONCEJO MCPAL) 46.000.000,00 7.000.850,68

EJECUTADO DETALLE DE GASTOS

Ejecutivo y Concejo
Municipal

Renta Dignidad, Seguridad
Ciudadana, Ley 1152 SUS,
Control Social, Deporte,
Genero, Aporte Asociativo

GASTO DE LEY 4.827.254,00 444.700,94 Municipal, Adulto Mayor,
Bono de Discapacidad,
Fondo de Fomento a la

Educacién Civico Patriético

Programa Post
UNIDADES alfabetizacion, Programa
DESCONCENTRADAS 12.669.000,00 1.309.789,17 0.47% | safci HMNSR, Func. Centros
Y CONVENIOS de Salud y Otros

Servicios Publicos, Drenaje,
Salud, Educacion, Cultura,
Viabilidad, y Transporte
Publico, Defensa al
Consumidor, Desarrollo
Productivo y Otras
Competencias.

PROGRAMA'Y
COMPETENCIA 95.776.104,00 7.829.312,43
MCPAL

PROY INV.Y  CONT.
(DEMANDAS

DISTRITALES) 92.051.843,91 3.490.197,57 Demandas Distritales

Banco Union FNDR y Otras

DEUDAS MCPAL 24.500.267,85 7.340.589,55 Deudas,
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TOTALES 275.824.469,76 27.415.440,34 9,94%

ACTIVIDADES E INVERSION POR AREAS DE
COMPETENCIAS

B GASTO DE FUNC (EJECUTIVO Y
CONCEJO MCPAL)

m GASTO DE LEY

= UNIDADES DESCONCENTRADAS
CONVENIOS

PROGRAMA Y COMPETENCIA MC

E PROY INV.Y CONT.(DEMANDAS
DISTRITALES)

m DEUDAS MCPAL

DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Organigrama del Gobierno Autonomo Municipal de Warn

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE WARNES
ORGANIGRAMA GENERAL
GESTION 2024

GOBIERNO
AUTONOMO
MUNICIPAL DE

WARNES

ALCALDE MUNICIP.

I

SECRETARIA
MUNICIPAL GENER|

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

PLANIFICACION
MEDIO AMBIENTE|

SECRETARIA
MUNICIPAL TECNI

/OBRAS PUBLICA$

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION
FINANZAS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
RECAUDACIONE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESARROLLO HUMA

TOTAL: 6 SECRETARIAS

il
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Objetivos Estratégicos para la Gestion 2024

Pago de Sueldos y salarios, cancelar todos los sueldos y salarios al personal con item vy al
personal aontrato, los doce (12) meses de enero a diciembre de la gestién 2024 en los
plazos establecidos.

Pago de aguinaldo, se cancelara el aguinaldo de acuerdo a instructivo emitido por el
ministerio de trabajo, empleo y previsién social en los plazos estiigeniediante
depdsito bancario.

Pago de aportes a las aseguradoras de fondos de pensiones, se cancelara todos los aportes
a la Gestora Publica en los plazos establecidos de todo el personal con item de la gestién
2024,

Pago de aportes a la Caja NacionalSddud, se cancelara todos los aportes a la Caja
Nacional de salud en los plazos establecidos de todo el personal con item de la gestion
2024,

Pago a la Caja Nacional de Salud, se cancelara el compromiso de pago por deudas de
gestiones anteriores hastdlélde cada mes.

Pago de subsidios, se pagaran todos los subsidios (prenatal, lactancia y bono de natalidad)
a los beneficiarios de la gestién 2024.

Se cancelard las deudas por vacaciones al personal retirado en la gestion 2023 y 2024.
Creacion de la Sedaia Municipal de Salud.

Actualizacion del manual de Organizacién y Funciones.

Actualizacion del Reglamento Interno de Personal

Actualizacion del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal.
Implementacién del Manual de Funciones y @gion de cargos.

Implementacién de manual de procesos y procedimientos.

Informacion General de Recursos Humanos (Se Indique la Cantidad de Personal de

Planta, Personal de Contrato, Consultores en Linea)
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TOTAL, PERSONAL DE ITEM Y PERSONAL A CONTRATO

DETALLE CANTIDAD
PERSONAL DE ITEM 407

CONSULTORES EN LINEA (CONTRATO) 463
PRESTACION DE SERVICIOS (CONTRATO) 251
TOTAL 1121

La cantidad total del personal del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes entre personal

con item, consultores en linegogrsonal de prestacion de servicios es de 1121 para la
gestiéon 2024.

Recursos Humanos por categoria, segun el sistema de administraciéon de personal

(Conforme el cuadro que se describe a continuacion

CATEGORIA CANTIDAD
SUPERIOR 1,00
EJECUTIVO 47,00

OPERATIVO 359,00

TOTAL, ITEM 407,00

5. Planilla Presupuestaria de sueldos y salarios

Escala salarial del <¢rgano
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECAUDACIONES

Introduccioén

La Secretaria Municipal de Recaudaciones tiene como objetivo general durante la gestion
2024 recaudar un total d&s. 145.000.000.(Ciento cuarenta y cinco millones 00/100
bolivianos), a través del cobro de Impuestos a la Rgid de Bienes Inmuebles, a los
Vehiculos Automotores, Impuestos Municipal a las Transferencias, a las Actividades
Econdmicas, Tasas y Otros Ingresos Propios, disminuyendo la mora existente, brindando

un servicio de atencién oportuno y eficaz a los camyehtes.

Asimismo, tiene como objetivo elaborar estrategias de recaudacién y reconstruir un
municipio fuerte y solvente en equilibrio con la sensibilidad social, pero sobre todas las
cosas una administracion transparente y eficaz, ya que la coyactued por la que
atraviesa nuestro pais nos exige a hacer creativos e innovadores a la hora de planificar

estrategias de recaudacion.
Estructura Organizacional. -

La Secretaria Municipal de Recaudaciones del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes

actualmate estd conformada por 2 Direcciones Municipales:

1 Direccion Municipal de Catastro y Ordenamiento Territorial. - Esta compuesta
por el Departamento de Catastro y el Departamento de Plan Regulador.
Direccion Municipal de Recaudaciones: Compuesta por el Departamento de
Inmuebles y Vehiculos, el Departamento de Actividades Econdmicas y el

Departamento de Fiscalizacion y Unidad Juridica.
Marco Legal

La Secretaria Municipal de Recaudaciones realiza su trabajo en funcién y cumplimiento de

las siguientes normas o Leyes:

i Constituciéon Politica del Estado.
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Ley 2492 (Cédigo Tributario) del 2 de agosto de 2003.

Decreto Supremo No. 27310, del 9 de enero de 2004.

Ley 843 (Ley de Reforma Tributaria) del 20 de mayo de 1995.

Decreto Supremo & 24054, del 29 de junio de 1995 (Reglamento del Impuesto a
la Transferencias).

Decreto Supremo No. 24204, del 23 de diciembre de 1995 (Reglamento del Impuesto
a la Propiedad de Bienes Inmuebles).

Decreto Supremo No. 24205, del 23 de diciembre de FSfdmento del Impuesto

a la Propiedad de Vehiculos Automotores).

Ley 154 (Ley de Clasificacién de Impuestos) del 14 de julio de 2011.

Ley 812 (modificacion al Cadigo Tributario) del 1 de julio de 2016.

Ley Municipal 135/2018 (Ley de Creacion de Impuestos del G.A.M.W.) del 21 de
diciembre de 2018.

Decreto Municipal 151/2018 (Reglamento de la Ley Municipal 135/2018) del 26 de
diciembre de 2018.

Ley Municipal 117/2018 (Ley de Cementerios Municipales Mgy de fecha 1 de
noviembre de 2018.

Ley Municipal 272/2023 (Ley de Patentes Municipales Warnes)

Marco Estratégico.

)l

Misibn de la Secretaria Municipal de Recaudaciones- Construir una
administracion transparente y auto sostenible que cubcastss municipales, que
mantengan el funcionamiento y continuidad de obras publicas y recursos humanos,
donde los recursos tributarios obtenidos contribuyan el cumplimiento en la totalidad

del Plan Operativo Anual que es proyectado cada inicio de gestion.

Visién de la Secretaria Municipal de Recaudaciones. Concientizar y socializar
en los diferentes ambitos de la sociedad, la cultura tributaria, para que el regularizar
las obligaciones tributarias no seeonsideradasin cargo economico; sino una

inverdon y aporte al crecimiento del pueblo.
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Objetivos Estratégicos.

Elaborar estrategias de recaudacién donde el principal objetivo sea reconstruir un
municipio fuerte y solvente en equilibrio con la sensibilidad social, pero sobre todas las

cosas una administracion transparente.

Desarrollar estrategias que hagan del Mipnd de Warnes un municipio modelo,
implementando incentivos tributarios que favorezcan el crecimiento automotor en nuestro
municipio; ya que la coyuntura actual por la que atraviesa nuestro pais nos exige a hacer

creativos e innovadores a la hora de ifilcar estrategias de recaudacion.
Planes, Programas y Proyectos Programados para la Gestion 2024.

DIRECCION MUNICIPAL DE CATASTRO Y ORDENAMIENTO URBANO.

DEPARTAMENTO DE CATASTRO.

Para entender las funciones que se realizacién en el Departame@atadtro, es
importante conocer que €htastro Urbanes el inventario de los prediagbanosientro

de la jurisdiccién del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes, que contribuye a la
informacién de todos los bienes inmuebles ubicados dentro del area Urbana Homologada
de nuestro municipio; a tal efecto; recopila organiza y mantiene actualizamjugito de

datos que describen, atendiendo a sus caracteristicas geométricas, fisicas y legales.

Actualmente el Catastro Urbano del Municipio de Warnes se encuentra administrado a

través del sistema RUAT, sistema que permite realizar el registro, codgporye ademas
de los CERTIFICADO CATASTRAL de los bienes inmuebles registrados dentro de

nuestro municipio, el hecho de contar con un sistema que contribuya a la gestiéon y control

de su registro es una forma de transparentar la administracion tributaria.
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PLANTEAMIENTO

RESULTADOS A OBTENER

ESTADO

COORDINACION

ELABORACION DE
CARTILLAS
INFOMATIVAS,
CAPACITACION AL
PERSONAL DE
VENTANILLA EN LA
RECEPCION DE
DOCUMENTOS

ESTABLECER DE MANERA
CLARA LOS REQUSISTOS
QUE DEBEN PRESENTAR

LOS CONTRIBUYENTES
PARA LOS DIFERENTES
TRAMITES CATASTRALES

Avance en un
85 %

Personal Idéneo asignado

CAPACITAR AL
PERSONAL EN
ATENCION

ATENCION CON CALIDAD Y
CALIDEZ A LOS
CONTRIBUYENTES

Gestion
institucion
RUAT,
avanzado.

Personal del RUAT

SOLICITAR LA
ADQUISICION DE UN
SISTEMA

CONTAR CON UN SISTEMA
DE SEGUIMIENTOS A LOS
TRAMITES

Proyecto bas¢g
listo

Personal Idéneo asignado

DEPARTAMENTO DE PLAN REGULADOR.

El Departamento de Plan Regulador es el encargado de ver y regular los aspectos de

crecimientoplanificacion y ordenamiento de la ciudad, con relacion a las urbanizaciones,

barrios, calles y avenidas, el Departamento de Plan Regulador se subdivide en: area de

Proyectos y control de edificaciones, planificacion Urbana, Area de topografia y geodesia,
area de uso de suelo y area de cementerio.

EMPIEZA EL ANO

Obtén el

5%,

De descuento de
Impuesto de Pronto pago

10%

ENCIA

LIC!
FUNCIONAMIENTO.
Descuento valido
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PLANTEAMIENTO

RESULTADOS A
OBTENER

ESTADO

COORDINACION

Cobrar todas las tasas
plan regulador y otros
ingresos por el sistem;
RUAT para un mayor
control de ingreso del

dia

Tener computadoras
personal empresoras
como ventanillas
exclusivas para su
atencion y abrir o
invitar a otros bancof
para que pongas su
ventanillas de cobro
en la alcaldia para
facilitar al
contribuyente

Completado

Personal de Secretar
Municipal de

Recaudaciones y

entidades finaneras

Modificar la ley de
urbanizaciones con
normas especificas el
cesiones de areas pare
cuidado del medio
ambiente

Tener todos los
documentos de
derecho propietario d
las areas publicas
antes que los lotes
sean comercializado
y exigir alpropietario
que registre y
transfiera todas las
areas publicas a favq
del municipio

En elaboracion de
Proyecto de Ley y
sus respectivos
informes

Secretaria Municipal
de Recaudaciones
Secretaria Municipal
de Medio Ambiente

Regularizar todas las
areas verdeg
equipamientos

obligando a todas
urbanizaciones antigug
que cedan a favor del
municipio

Contar con la
documentacion en
orden de todas las
areas verdes y areas
equipamientos que hd
sido cedidas en favo

del Municipio

Proyecto base list

Personal de la
Direccion Municipal
de Catastro

Crear un archivo digital
pidiendo que la
documentacion e€D
parala aprobacién de
plano de uso de sueld

totalmenteadigitalizada

Contar con un archiv
de toda la
documentacion de
plan regulador

Sera normado
mediante la
Resolucién

administrativa que

regula los

requisitos para la

realizacion de
tramites

Secretaria Municipal
de Recaudaciones

Empadronamientos dg
Mausoleos y nichos d¢
los cementerios
municipales al sistemg
RUAT

Brindaruna mejor
atencion.
Mejor control y
verificacion.
Transparencia en las

Recaudaciones

Sistema RUAT ya
listo, actualmente
en proceso de

empadronamientg

Departamento de Plg
Regulador

DIRECCION MUNICIPAL DE RECAUDACIONES.
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Departamento de Inmuebles Vehiculos.

Es el departamento encargado de la atencién a los contribuyentes que se apersonan a
realizar sus diferentes tramites como ser: Empadronamientos, inscripciones, transferencias
especiales, transferencias normales, certificaciones de pagogwestos, emisiones de
proformas para el pago del impuesto de inmuebles y vehiculos, etc.

Es asi que para la gestiébn 2024 para este departamento se tiene planificado los siguientes

planes y proyectos:

Gobierno Autonomo Munic... - &

CAMPANA DE EMPADRONAMIENTO Y

{ / L4

REEMPADRONAMIENTO ... Ver mas

EMPADRONAMIENTO Y REEMPADRONAMIENTO
Campana de actividades econémicas de Warnes

T— . i : Lol
E P g Dt
- - b <
1) ® 3
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PLANTEAMIENTO

RESULTADOS A
OBTENER

ESTADO

COORDINACION

Resolucion
Reglamentaria de
procedimientos y

tarifas de cobro

*Orden y Control de
procedimientos.

*Recaudacioén por ingreso d

tramite continuo.
*Publicidad.

*Avance de un 70%
en coordinacién cor
el personal
especifico.

Personal Id6neo.

Ferias de Cultura
tributaria.

*Uso de herramientas
tecnolégicas.
*Facilidad al contribuyente
(zonas estratégicas).
*Innovacion Municipal

*Gestion institucion
RUAT, listo.
*Ya se tiene listo el
equipo movil RUAT
para emision de
proformas.

Direccién Municipal de
Recaudaciones

Kioskos tributarios

*Facilidad al contribuyente
(zonas estratégicas).
*Brindar informacion
tributaria en los diferentes
barrios de Warnes

*Ya se tiene listo el
equipo movil RUAT
para emision de
proformas.

Direccién Municipal de
Recaudeiones

Sistema Otros
Ingresos

*Certificaciones.
*Tasas y multas.

*Sistema RUAT,
listo.

Coordinacién

Intendencia, Trafico y

transporte y Medio
Ambiente.

Capacitacion al
Personal

*Sistema decapacitacion
elearnig RUAT.

*Coordinacion con e
RUAT

Direccién Municipal de
Recaudaciones

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS. i

Este departamento es el encargado de la atencion a los contribuyentes en la realizacion de

trAmites de actividadescondémicas como ser: Emision y renovacion de Licencias de

funcionamientos, emision de proformas para el pago de la patente de funcionamiento,

actualizacion de datos técnicos, y otros.
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Es asi que para la gestion 2024 para este departamento se tidimgtatos siguientes
planes y proyectos:

RESULTADOS A
OBTENER
Actualizacion

Plan de Notificaciones Licencias de
Masivas en conjunto. Funcionamiento.

PLANTEAMIENTO ESTADO COORDINACION

*Transporte continuo.
*En ejecucion *Personal notificacion
*Personal idéneo.

Incrementar las *Campafa de *Transporte continuo.
Empadronamientos y Recaudaciones empadronamiento y *Personal notificacion
reempadronamientos reempadronamienty *Personal idoneo.

masivos al sistema RUAT] en ejecucion

Contar con una base d
Censos de las actividade| datos de actividades *Transporte continuo.
Econémicas econdémicas por calles| *Proyecto base *Personal notificacion
barrios y distritos listo *Personal idéneo.
actualizadas

Conclusioén.-

La Secretaria Municipal de Recaudaciones con el objetivo para esta gestion 2024, lograr

una recaudacion d&s. 145.000.000. (Ciento cuarenta y cinco millones 00/100
bolivianos), esto se lograra a través de los incentivos tributarios y dando cumpliendo a los
proyectos y actividades planificadas para esta gestion, tratando siempre de crear una
conciencia tributaria en la poblacién ya que estos ingees@s de gran ayuda para cumplir

con los objetivos establecidos por el Gobierno Autonomo Municipal de Warnes los cuales

seran invertidos en favor de la poblacién en més obras, salud y educacion, entre otros.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO

INFORME DE RENDICION PUBLICAS DE CUENTAS INICIAL i GESTION 2024

El espacioMunicipal, es sin duda el lugar donderédacion entre ciudadania y gobierno es
cotidiana, estrecha y permanente donde las necesidades sociales se hacen presente donde la
autoridad funcionarios y funcionarias municipales viven intensamente la responsabilidad de
atender de manera eficiente el cuacer de los gobiernos locales. Es decir, promover un
desarrollo con equidad, mediante el impulso de la salud, educacion, en lo econdémico local, el

comercio, los servicios publicos y de actividades culturales, deportivas y recreativas.

La sociedad actualecesita gobiernos municipales fuertes en lo institucional, y efectivo en su
administracion para hacer frente a las demandas y contingencias sociales que traen los nuevos
tiempos, gobiernos que realicen mejores practicas, que busquen nuevas formadmje gest

cuenten con capacidad de conciliacion y negociacién para la solucion de los problemas del

entorno municipal.

Por tal motivo, la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano del Gobierno Autbnomo Municipal
de Warnes, encabezada por el secretarioidvpai, Lic. Emiliano Pérez Ojalvodesignado por

la MAE., mediante Decreto Edil N° 05/2024 de fecha 02 de enero de 20tha comprometido

con su equipo de trabajo, a impulsar y fortalecer las capacidades institucionales de la Secretaria,

estableciendo urelacion de pleno respeto y responsabilidad en beneficio de la ciudadania.

Atendiendo a nuestra mision, integramos esta tarea como apoyo para el desempefio de las
funciones municipales que este sustentado en el marco de la legalidad estamos convencidos que
el trabajo sera arduo de gran importancia en las funciones que se desargsdte municipio de

igual manera, esperamos que este desafio sirva en la construccion de decisiones municipales
encaminadas a lograr municipio consolidado. Para tener un mejor desempefio en los trabajos que

se vienen realizando de manera responsable.
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Objetivos Estratégico

Promover el desarrollo humano y mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Municipio, a través del desarrollo social y politico, consolidar y ejecutar las estrategias,
planes, politicas, programas, proyectos y actividades esetsres de salud, educacion,
deportes, asuntos de género y generacionales, cultura y turismo, asistencia y desarrollo
social; aplicando y considerando los principios rectores de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad, inscritos en la Ley de Gobisrdautonomos Municipales N°482 y en
cumplimiento de la planificacion anual del PQB24.

Planes, Programas y proyectos programados para la gestién 2024.

Asumir compromiso con la sociedad, basados en la solidaridad, equidad, honestidad
y justicia social.

Determinar la formulacién de proyectos urbanos y rurales en funcion a las demandas
sociales concertadas y en Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI), y el Plan
Operativo Anual 2024.

Ayudar a supervisar y hacer seguimiento fisico de los proyeattisidades,
programas y obras que ejecuta el municipio por terceros de acuerdo a los contratos
suscritos y convenios.

Desarrollar procesos de apoyo social y desarrollo comunitario coordinando con las
diferentes unidades que realizan sus actividades juasogrupos vulnerables.
Desarrollar en el municipio una conciencia de solidaridad y compromiso con las
comunidades mas necesitadas con las diferentes unidades. (Mujeres, nifios, nifias y

adolescentes y personas con discapacidad).

Impulsar tareas y accionelirigidas al trabajo, deporte, cultura y valores con los
nifos/nifias y adolescentes que realicen las diferentes unidades que existen en
nuestro Municipio.

Implementar acciones correspondientes en el area de la salud para brindar a nuestra
poblacién una ancion céalida y eficiente con equipamiento a los centros que se estan
edificando, asi mismo dotar de medicamentos, insumos y reactivos necesarios para

el desarrollo de sus funciones.
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Equipar las Unidades Educativas, asi como dotar a de la Alimentacién
Complementaria Escolar durante la gestién 2024.

Informes de las dependencias de las Secretaria Municipal de Desarrollo
Humano

Estan direccionadas por todas las dependencias de la Secretaria de Desarrollo Humano.
DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD
Organigrama

La Direccion Municipal de Salud, dependiente de la Secretaria Municipal de Desarrollo
Humano del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes, cuenta con el siguiente

organigrama:

DIRECCION DE SALUD

SECRETARIA B PROFESIONAL B (SICOF)

TECNICO A (VEC./ ZOONOSIS) TECNICO C

TECNICO C (FARMACIA) TECNICO D

PROFESIONAL B ASISTENTE

Objetivos estratégicos para la gestién 2024

Enmarcados en el aspedtmdamental de la Direccion Municipal de Salud, teniendo en
cuenta que tiene clopementarrpoliticas| ppogramasn psyectas e |
de salud, fortaleciendo la Red Municipal de Salud mejorando sus recursos de oferta, la
vigilancia epidemiolgica a través de la prevencion, control de riesgos y dafos a la salud
publica; asi como garantizar una administracion eficiente, transparente y responsable de

|l os recursos en saludé Promoviendo vy
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ejecutandoproyectos y programas para contribuir al ejercicio pleno de la salud para vivir
bien. o

Por ello, se plantean objetivos especificos estratégicos para la gestién en salud, los cuales

se determinaran en lo priorizado y posterior en lo alcanzado o cumplido:

Objetivos priorizados

1) Refuerzo oportuno a través de la planificacién vecinal con respecto al area de
recursos humanos en la red de salud municipal en Warnes para responder a la
necesidad de los vecinos, como la gestion de items ante entes gubernareentale
sus diferentes niveles.

Profundizar y mejorar los procesos de administracién de salud en sus diferentes
areas.

Monitorear, supervisar y controlar la gestion del suministro en el marco de SNIS y
Subsistema de Administracion Logistica de medicamentos@mios SALMI y
funciones de la F.I.M de su jurisdiccion territorial.

Identificar los casos correspondientes a enfermedades en Fases temprana, para
realizar los controles de foco aplicando los planes de mitigacion y contencion de los
brotes de enfermedadeidtificadas.

Vigilancia constante de las enfermedades transmisibles y control sistematico de las
no transmisibles.

Disminuir la morbilidad, la discapacidad y mortalidad prematura por afecciones
cronica (Diabetes, Hipertension y otras).

Reducir los factorede riesgos asociados a enfermedades crénicas no transmisibles
a través de fomentar el desarrollo de habitos y estilos de vida saludables.

Dotar de las herramientas, insumos, recursos humanos y equipamiento necesario
para una atencién medica con calidazhldez.

Exigir el cumplimiento de la vigilancia epidemiologica y de los programas
nacionales de salud.

Trabajar en coordinacion con las instancias organizativas sociales en salud.
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Planes, Programas y Proyectos Programados para la Gestién 2024

En la actialidad gracias a la accion oportuna y gracias a la colaboracién de la poblacion es
gue el riesgo de contagios COVILL9 y decesos por enfermedades caracteristicas en cada
etapa de la semana epidemioldgica ha bajado considerablemente, los centrosed&salud
siendo implementados con equipos de bioseguridad ante cualquier identificacién de casos,
equipamiento, personal y otros requeridos en beneficio de la poblacion.

Las acciones que se realizaron para la dotacion de medicamentos para el Hospital
Municipal y todos los Centros de Salud del &rea urbana, periurbana y rural, determinan el
compromiso de hacer gestion en salud, acciones que van desde todas las solicitudes
presentadas por lo consolidado por la (FIM) Farmacia institucional Municipal, para la
dotacion de medicamentos de la gestion 2024 que se encuentran en procesos de
adjudicacion.

Debemos mencionar que con el objetivo de dar continuidad a una serie de proyectos
planificados para esta gestion se contrato en calidad de Consultores enRriestagores

de Servicios tanto como personal para el funcionamiento en el Area Rural y Urbana de este

nuestro municipio. Entre ellos son, Médicos Especialistas, Médicos Generales, Médicos
Odontdlogos, Médicos Bioquimicos, Médicos Eco grafistas, NutridamiEisioterapeuta,
Asistentes de Odontologia, Técnicos en Radiologia, Regente de Farmacia, Licenciadas en
enfermeria, Auxiliares de enfermeria, Auxiliares Farmacia, Auxiliares en Laboratorio,

Estadisticos, Recepcionista, Supervisor, personal de Segunigaisonal de Limpieza.

Asimismo,para la gestion actual tenemos planes a ejecutar correspondiente a lo siguiente:

Programado para la gestion 2024 Beneficiarios

ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA LOS DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y EL HOSPITALMUNICIPAL Diferentes Establecimientos (
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE WARNE] Salud de Warnes
EN CUMPLIMIENTO A LA LEY N° 1152- SUS.
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ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS PARA LOS DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y EL HOSPITAL MUNICIPAL
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE WARNES
EN CUMPLIMIENTO A LA LEY N° 1152- SUS.

Diferentes Establecimientos (
Salud de Warnes

ADQUISICION DE REACTIVOS PARA LABORATORIOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y EL HOSPITAL MUNICIPAL
NUESTRA SENORADEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE WARNES|
EN CUMPLIMIENTO A LA LEY N° 1152- SUS.

Diferentes Establecimientos (
Salud de Warnes

ADQUISICION DE COMPLEMENTO NUTRICIONAL "CARMELO"
PARA LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE WARNES.

Diferentes Btablecimientos df
Salud de Warnes

COMPRA DE ALIMENTO COMPLEMENTARIO (NUTRIBEBE) EN

BOLSAS DE 750 GR. PARA DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS [

SALUD Y EL HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DEL|
MUNICIPIO DE WARNES.

Diferentes Establecimientos (
Salud dewarnes

ADQUISICION DE MATERIAL DE LIMPIEZA PARA LOS
DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL G.A.M.W.

Diferentes Establecimientos (
Salud de Warnes

ADQUISICION DE GAS MEDICINAL (OXIGENO) PARA
DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y EL HOSPITAL
MUNICIPAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DEL G.AM.W.

Diferentes Establecimientos (
Salud de Warnes

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD RURALES DEL G.A.M.W.

Diferentes Establecimientos (
Salud de Warnes de acuerdd
prioridad.

ADQUISICION DEEQUIPOS DE OFICINA Y MUEBLES PARA LOS
DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL G.A.M.W.

Diferentes Establecimientos (
Salud de Warnes de acuerdd
prioridad y requerimientos.
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ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO (EQUIPO MEDICO E
INSTRUMENTAL MENOR) PARA LOS DIFERENTES
ESTALECIMIENTOS DE SALUD Y EL HOSPITAL MUNICIPAL
NUESTRA SERNORA DEL ROSARIO DEL MUNICIPIO DE WARNES

Diferentes Establecimientos (
Salud de Warnes de acuerdc
prioridad y requerimientos.

ADQUISICION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PARA
LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL
G.AM.W.

Diferentes Establecimientos (
Salud de Warnes de acuerdd
prioridad y requerimientos.

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTACION

(COMPUTADORAS, IMPRESORAS, ACCESORIOS Y OTROS) PAI

LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS B SALUD DEL
G.AM.W.

Diferentes Establecimientos (
Salud de Warnes de acuerdd
prioridad y requerimientos.

COMPRA ANUAL DE INSUMOS DE ODONTOLOGIA PARA EL
HOSPITAL MUNICIPAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, C.S,
EL TAJIBO, C.S. CLARA CHUCHIO, C.S. TERRACOR, C.S.
SATELITE NORTE, C.S. BUENA FE, C.S. VILLA EL CARMEN Y
C.S. FAMILIAR ESTE EN CUMPLIMIENTO A LALEY N° 1152
SUS.

Diferentes Establecimientos (
Salud que Cuentan con el
Servicio deOdontologia

COMPRA DE MATERIAL DEIMPRENTA PARA LOS DIFERENTES|
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL MUNICIPIO WARNES

Diferentes Establecimientos (
Salud de Warnes de acuerd
prioridad y requerimientos.

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA EL MATERNO
INFANTIL DEL HOSPITAL MUNICIPAL NUESTRAS SENOR DEL
ROSARIO DEL G.A.M.W.

Hospital Municipal Nuestra
Sefiora del Rosario

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA EL QUIROFANO DEL
HOSPITAL MUNICIPAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DEL
G.AM.W.

Hospital Municipal Nuestra
Sefiora del Rosario

ADQUISICION DEEQUIPAMIENTO PARA LA UNIDAD DE
CUIDADOS INTENSIVOS (UCI) DEL HOSPITAL MUNICIPAL
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.

Hospital Municipal Nuestra
Sefora del Rosario
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Lo programado para la gestion 2024 se ejecutard de acuerdo al Programa Anual de
Contratacionepresentado a inicio de gestion, siendo el objetivo planteado la ejecucion en

su totalidad en beneficio de la Poblacion de Warnes.

HOSPI TAL MUNI CI PAL ANUESTRA SE=cORA DEL
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE WARNES.

Objetivos estratégicogestion 2024

El hospital es parte integrante de la red de servicios, conformados por niveles de
complejidad, cuyo objetivo consiste en proporcionar a la poblacién asistencia en salud
integral, completa, oportuna y de calidad, tanto en la promocién pdtepecuperacion

y rehabilitacién, con orientacion preventiva, cuyos servicios externos y de gestion se
proyecte hacia el 8§mbito comunitario vy f
capacitacion y formacién de personal médico y de apoyo, conmvekigacion cientifica

y biosocialo.

Por ello, se plantean objetivos especificos estratégicos para la gestion en salud, los cuales

se determinaran en lo priorizado y posterior en lo alcanzado o cumplido.

Objetivos priorizados

1) Brindar la continuidad di&a unidad transfusional (banco de sangre) a través de los
procedimientos administrativos y técnicos para su funcionamiento.

2)  Habilitacion del hospital como 2do nivel a través de acciones de hecho.

3) Implementacion del sistema de informacion clinico estadiéStCE).

4) Implementar la 2da planta del materno infantil.

5)  Mejorar en la parte de caja y/o fichaje con el seguimiento de Ingresos Diarios.

6) Compra de medicamentos e insumos para la Ley 1152, para poder brindar una buena
atencioén a la poblacion beneficiarinegacude a nuestro Hospital en busca de cura
para sus dolencias.

Compra de Instrumental médico quirdrgico segun a requerimiento técnico.

Dotar al Hospital de Equipos para el servicio de Laboratorio.




9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

o IPTLCC

: DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
ESTADO PLURINACIONAL DE / 3 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

BOLIVIA

Compra de colchones, sabanas y ropa hospitalaria pegevigdio de Internacion.
Construccion de segundo quiréfano y sala de terapia intermedia.

Fortalecimiento ampliacion y equipamiento de la sala de emergencia.

Identificar ambientes para sala de fisioterapia.

Construccion de almacén para insumos meédicos,icar@entos y material de
limpieza.

Fortalecimiento y ampliacion del servicio de admision y archivo.

Equipamiento en conjunto a la direccién de salud de equipamiento requerido para

reforzar las atenciones en el H.M.N.S.R.

Planes, Programas y Proyectos Prograados para la Gestién 2024

Se realiza cada afio las gestiones administrativas y financieras para la contratacion del

personal para el Hospital Nuestra Sefiora del Rosario, asi como lo que corresponde al area

administrativa.

En tema de proyectos, al no sea institucion ejecutora como tal, dependemos de otras

secretarias municipales para temas de obras, temas de equipamiento a mayor magnitud, por

ello lo programado para el refuerzo del H.M.N.S.R. ya se detalla en los planes de la

Direccion Municipal de Sabl.

i CENT REOSALUD IGNACIO WARNES 0, DEPENDIENTE DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE WARNES .

Objetivos estratégicos para la gestion 2024

El centro de salud Ignacio de Warnes dependiente de la direccion de salud del Gobierno

Auténomo Municipal de Warnegarantiza la atencién de los asegurados al SUS y a toda

la poblacién con una atencion de calidad y calidez. mediante la adecuada administracion

de recursos. Con un modelo de Salud enfocado en la Gestién Integral del Riesgo en Salud

basado en una Gestidnncaransparencia orientada en fortalecer la salud, en base al

conocimiento, privilegia la condiciéon de persona y un equipo humano competente.

Por ello, se plantean objetivos especificos estratégicos para la gestion en salud, los cuales

se determinaran en fiorizado y posterior en lo alcanzado o cumplido.

66




DTLCC

ESTADO PLURINACIONAL DE = S < DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y

BOLIVIA RIS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Objetivos priorizados

Habilitaciondel Servicio de Laboratorio.

Mejorar las salas de espera de atencidn de pacientes.

Coadyuvar a la apertura, habilitacion del Servicio de Hemodialisis para la gestién
2024.

Ejecutar los recursos asignados y programados en el POA 2024.

Planes, Programas y Proyectos Programados para la Gestion 2024

Objeto de la Contratacién

ADQUISICION DE INSTRUMENTAL MENOR- MEDICO QUIRURGICO PARA EL CENTRO DF
SALUD IGNACIO WARNES DELG.A.M.W.

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO MEDICO PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS Df
CENTRO DE SALUD IGNACIO WARNES DEL G.A.M.W.

ADQUISICION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PARA LOS DIFERENTES SERVICI
DEL CENTRO DE SALUD IGNACIO WARNES DEL G.A.M.W.

COMPRADE MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE PARA EL CENTRO DE SALUD IGNACIC
WARNES DEL G.AM.W.

ADQUISICION DE UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA PARA EL CENTRO DE SALU
IGNACIO WARNES DEL G.AM.W.

Lo programado se enmarca en el refuerzo de un establecimiento densalaghal més

fortalecido y al servicio de la poblacion mas vulnerable, con el servicio de hemodidlisis

estamos avanzando hacia el desarrollo y acceso universal de salud.

Muestrario fotogréfico de actividades desarrolladas entre el mes de enero y mardel

ano 2024de la Direccion de Salud
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DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION Y DEPORTES

La Direccion de Educacion y Deporte a cargo de\Bcalma Cabrera Mufiosha definido

los instrumentos que permiten el control para la realizacién de las diferentes actividades
elaborando mecanismos de informacion y atencion que satisfagan los requerimientos y
necesidades de los sectores mas vulnerables de la poblacion de nuasicipio,
Educacion y Deporte que estd abocado a atender las necesidades de las Unidades

Educativas en los 6 nlcleos de Warnes.

Organigrama

DIRECTORA DE EDUCAQ
DEPORTE

TECNICO A
(GUARDERIA) SECRETARIA B

TECNICO A (DES

ALIMENTOS)

TECNICO C (ENC. D
VILLA OLIMPICA)

Objetivos Estratégico de la Gestién 2024

La Direccion deEducacion y Deporte basa en su mision y vision institucional priorizado y

definido los siguientes objetivos estratégicos.

- Atender a las instituciones Educativas y Deportivas y a sus solicitudes realizadas, a
partir de procesos establecidos y definidosgaoia efecto.
Realizar la revision y preparacion de la documentaciobn a ser sometida en

consideracion.
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Mantener reuniones constantes de coordinacion con todas las instituciones,
organismo, Educativas y Deportivas y personas individuales o colegtildisas o
privadas con el unico fin de poder continuar obteniendo proyectos en beneficio de la
poblacién estudiantil y deportista del municipio.

Participar en la preparacion de disposiciones, resoluciones, ordenanzas y otros
documentos municipales que ema periddicamente par ser difundidos dentro y
fuera del Gobierno Municipal, estableciendo normas para la utilizacién de campos
deportivos y la utilizacion correcta de la infraestructura de las Unidades Educativas.

Planes, Programas/ Proyectos Programada para la Gestion2024.

Através de la coordinacion permanente e informacion recibida diariamente, mediante todos
los canales con los que cuenta el Gobierno Autbnomo Municipal de Warnes, logramos
atender a las instituciones y a sus solicitudes realizagastir de procesos establecidos y

definidos para cada efecto. Es asi que los resultados finales obtenidos son:

U Coordinar permanente con el Honorable Alcalde Municipal de Warnes, para lograr
un trabajo en beneficio de la poblacién en su conjunto, addenéesalizar apoyo
constante a otras unidades municipales.

Realizar constantes reuniones. socializando diferentes proyectos del area Educativa
y Deportiva que se ejecutaron y que se ejecutan en la jurisdiccion del municipio de

Warnes.

La planificacion anual de la Direccion de Educacion y Deportes para la gestion 2024.

1 Solicitar la refaccion y el mantenimiento de las infraestructuesnantenimiento
de areas verdes de las unidades educativas fiscales y de convenio urbanas y rurales
Solicitar lafumigacién de todas las infraestructuras y areas verdes de las unidades
educativas urbanas y rurales
La contratacion de una empresa para la dotacion y distribucion de la alimentacion
complementaria (desayuno escolar) para las unidades educativas fisades y

convenio urbana y rural
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La distribucion de material deportivo a las Unidades Educativas dependientes del
Gobierno Autbnomo Municipal de Warnes

La distribucion de material de escritorio a las Unidades Educativas dependientes del
Gobierno Auténomo Mnicipal de Warnes

La distribucion de material d@oseguridad #&s Unidades Educativas dependientes

del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes

La distribucién de material de limpieza e higiene a las unidades educativas urbanas
y rurales

La distribucionde mobiliario escolar para las unidades educativas del nivel inicial,
primario y secundario (mesas hexagonales, sillas p/mesas hexagonales y pupitres
unipersonales

Personal de apoyo (consultor en linea) para unidades educativas y urbanas

La contratacibnde personal de seguridad (sereno) para el cuidado de la
infraestructura y equipamiento en las unidades educativas urbanas y rurales

La adquisicion de combustible (gasolina) y aceite de 2 tiempos para el
funcionamiento de las desbrozadoras entregadasitdula gestion 2024 a las
unidades dependientes del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes.

Reuniones Interinstitucionales

Para una mejor coordinacioén de las actividades desarrolladas por la Direccion de Educacion
y Deporte y a la vez cumplir con los requerimientos de las diferentes instituciones

representativas del municipio. Se realizan constantes reuniones con las mismas.

9 Direccién Distrital de Educacioén
M Juntas Escolares de Nucleo
1 Reuniones con diferentes Instituciones Educativas y Deportivas

1 Reuniones con empresas proveedoras adjudicadas mediante licitacion.
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Licitacion de Material de Escritorio para las Unidades Educativas

Dentro de la politica de trabajo de la Direccién de Educacién y Deporte del G.A.M.W. esta
la dotacion de material de escritorio a las diferentes Unidades Educativas dependientes del

Municipio, para fortalecer la paraeministrativa y educativa de cada institucion Educativa.

Compra de Materiales Eléctricos y de Plomeria par el Mantenimiento a las

Unidades Educativas.

Se realizo la compra de los materiales eléctricos y de plomeria para el mantenimiento y

refacciones de las Unidades Educativas.
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PROVISION Y DOTACION DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA
ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES INICIAL, PRIMARIA
Y SECUNDARIA DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL AREA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE WARNES GESTION 2024

Antecedentes

La provision del Servicio de alimentaciébn complementaria escolar se ha convertido en una
prioridad para el actual gobierno, en el plan nacional del desarrollo (PND) plantea la
creacioén del programa de nutricion para nifios mendees afios y mujeres embarazadas,

el Concejo Nacional de Nutricion (CONAN) creado mediante Decreto Supremo N° 28667
del 03 de abril del 2006, tiene por objetivo impulsar y coordinar la participacion entre las
institucion del sector publico y la sociedad/il para la formulacion, difusion vy
seguimiento de las politicas sectoriales de alimentacién y nutricion; difusion y seguimiento
de las politicas sectoriales de alimentacion y nutricion; promoviendo la elaboracion de la
politica nacional de SEGURIDABLIMENTARIA Y NUTRICIONAL orientada a la

erradicacion de desnutricion infantil.

El Gobierno Autbnomo Municipal de Warnes, amparado y cumpliendo lo que establece la
Constituci-n Pol?2tica del Estado en su Art
con prioridad a los estudiantes con menos posibilidades econémicas para que accedan a los

diferentes niveles del sistema educativo, mediante recursos econémicos, PROGRAMAS

DE ALIMENTACION, vestimenta, transporte, material escolar; y en areas dispersas, con

residencias estudiantiles, de acuerdo con la ley"

Ley de Gobierno Autbnomos Municipales N° 482 del 09 de enero de 2014, establece las
responsabilidades de los Gobiernos Autonomos Municipales de la implementacién del

Programa destinado a la Alimentaciom@adementaria Escolares.
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La direccion de Educacion y Deportes programa y ejecuta de acuerdo a normas vigentes la
contratacion de empresas proveedoras, para la provision y dotacion de alimentacion
complementaria escolar para los estudiantes de los niveles Inicial, primaria yesiecded

las unidades educativas del area urbanay rural del municipio de &asteEn 2024 en
consenso con actores sociales como las juntas Escolares, la Direccion Distrital de
educacion con quienes se trabaja de manera transparente, organizando fasiasie las
empresas pueden mostrar sus productos a la poblacién en general y de esta manera elegir
los mas adecuados en favor de los estudiantes de las Unidades Ed@ativisiiendose

un afio mas en el mejor Desayuno Escolar de la Region.

DIRECCION MUNICIPAL DE ASUNTOS GENERACIONALES

La Direccidon de Género y Asuntos Generacionales estan bajo su dependencia la
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, Unidad de Victimas Especiales, Servicios
Legales Integrales Municipaleslas cuales brindaa la poblacién un servicio permanente

y gratuito.

El objetivo es contribuir al desarrollo integral de los ciudadanos del Municipio de Warnes,
especialmente en la poblacién mas vulnerable, implementando programas y proyectos en
las unidades de; Defensordie la Nifiez y Adolescencia (DNA), Unidad de Victimas
Especiales (UVE) y Servicio Legal Integrales Municipales (SLIM), para el bienestar de la
poblacién nifia, nifio y adolescente, mujeres en situacién de riesgo y violencia con énfasis

en la integridad PsieSocial de la familia.

Objetivos Estratégicos para la Gestién 2024.

| Promover el empoderamiento de las mujeres de acuerdo a la necesidad de cada una
de ellas, con dialogo, talleres para establecer la inclusion de las mujeres en la
sociedad.
Fortalecer la autoridad politica de las mujeres hacia la transformacién de las
relaciones de poder con base en la articulacion de un movimiento de mujeres plural

y diversos a niveMunicipal.
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Coadyuvar en la construccion y transformacion de las famillasnefias para
fortalecer al nifio, nifia y adolescente de acuerdo a la proyeccién de vivir bien.
Combatir y minimizar los indices de los diferentes tipos de violencia en la poblacion

en general ddllunicipio de Warnes.

Planes, Programas y Proyectos Prograados para la Gestion 2024.

En cuanto a la planificacion anual la Direccion de Género y Asuntos Generacionales en

coordinacién con la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, la Unidad de Victimas

Especiales y el Servicio Legal Integral Municipal, es la sigfei:

1

Brindar capacitaciones, en coordinacion con la Direccion Distrital de Educacion de
Warnes en sus plataformas virtuales.

Realizar operativos de prevencion trata y trafico de personas.

Realizar operativos de prevencion de explotacion sexual de niies
adolescentes

Brindar el apoyo a las comunidades volviendo a capacitar promotores de derecho
en un trabajo conjunto entre el equipo interdisciplinario dependiente de la Direccion
de Género y Asuntos Generacionales.

Se realizard la visita y contrallos centros que manejan o0 acogen menores de edad,
en coordinacién con instituciones que se dedican a la rehabilitacion de personas se
derivé a personas que necesiten apoyo profesional en relacion al consumo de alcohol
o drogas.

Dar atencion pronta oporia y eficaz a la poblacion en cuanto a la unidad de
victimas especiales, servicios integrales municipales, defensoria de la nifiez y
adolescencia.

Dar continuidad al Comité Nifia, Nifio y Adolescente para que nuestra nifiez y
adolescencia forme parte activardeestra comunidad y asi podamos conocer desde
mas cerca la problematica que existe en los colegios y en nuestra provincia.
Mantener la coordinacion con nuestros promotores comunitarios ya que ellos

refuerzan la lucha contra cualquier vulneracion a los derechos de los nifios,
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adolescentes y mujeres en situacion de violencia en las comunidades alejadas de las
defensorias, fornmo un equipo activo sin fines de lucro con el Unico fin de
colaborar en sociedad.

Visitar las guarderias municipales, en relacién a la verificaciébn del respeto los
derechos de los nifios, que siempre se les dé un trato digno, como también se les
prestarael apoyo psicoldgico a las funcionarias si estas lo requieren.

Brindar las orientaciones psicoldgicas a las victimas de violencia sexual que asi lo
requieran por parte de la institucién y remision a las instituciones pertinentes para
que le realicen lagtapias psicolégicas.

Capacitaciones para los padres para que estos puedan detectar el consumo de drogas
0 estupefacientes dentro de sus hogares.

Campafas de AMI PRI MER CERTIFI CADOO
Operativos de prevencion de Trata y Trafico de Personas en el Aerofiueidru,
lenocinios rockolas.

Proyectos para obtencién de Casas de Acogida y refugio temporal para victimas de

violencia.
Servicios Brindados por la Direccion de Género y Asuntos Generacionales.

Los servicios que se brindan dentro de la direcdiégan a toda la poblacion Warnefia, a
través de sus 2 oficinas fisicas en Warnes centro y en Satélite Norte, mismos que se

describen a continuacion:

1 DNA: A través de los quipos multidisciplinarios se promueve y protege los
derechos de los nifios, nifiaagolescentes de acuerdo a lo que establece la ley 548,
interponer acciones y presentar querellas cuando conozcan delitos en que las
victimas sean nifilos, nifias y adolescentes, ademas brindamos servicios de
orientaciones psicoldgicas segun el caso que games.

Los beneficiaros son todos los nifios, nifias y adolescentes del Municipio de

Warnes.
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SLIM: A través de losquipos multidisciplinarios, brinda servicios de orientacion

y apoyo psicoldgico, social y legal gratuito que promueve y protegieteshos de

la mujer contra toda forma de violencia, brindando proteccién y atencién ante los
hechos en razén de género.

Los beneficiaros son todas las mujeres del municipio de Warnes.

UVE: A través de losauipos multidisciplinarios se asume la defepsiacsocial y

juridica de las victimas de violencia sexual hasta la culminacién del proceso penal,
amparados en la Ley 348 Ley Integral para garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia, Ley 263 Ley Integral contra la Trata Trafico de Personas.

Los beneficiaros son aquellos nifios, nifias, jévenes, adolescentes y adultos que son

victimas de violencia sexual.
Departamento de Victimas Especiales

El Departamento de Victimas Especiatiependiente de la Direccion de Género y Asuntos
Generacionales coadyuva déa atencion con equipos multidisciplinarios abogados,
psicologos y trabajadoras sociales a mujeres y nifios victimas de algun tipo de abuso sexual,
cabe mencionar que el equipo ndikciplinario trabaja las 24 horas, 7 dias a la semana en
sus instalaciones ubicada en la calle 9 de abril, esquina héroes del chaco, municipio de

Warnes.

Objetivos Estratégicos para la Gestion 2024

Coordinar acciones de planificacion, administracion, seguimiento y control de las
actividades, mejorando continuamente los servicios de atencién a la poblacion del
Municipio de Warnes.

Priorizar los talleres de prevencién a unidades educativas, comunigadess de
familia, etc, en equipo con el Ministerio Publico, FELCC y FELCV.

Brindar atencion inmediata con el equipo multidisciplinario.

Planes, Programas y Proyectos Programados para la Gestion 2024.
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Dentro del Departamento de Victimas especialgnigad de Victimas Especiales Warnes,
se tiene la siguiente planificacion anual que se realiza en coordinacion con las tres unidades
DNA-SLIM- UVE, que comprenden la Direccién de Género y Asuntos Generacionales.

Tenemos lo siguiente:
Planificacion:

V Equipamiento de las oficinas para la mejor atencién en la Direccion de Género y

Asuntos Generacionales.

Talleres de prevencion sobre violencia familiadamésticay delitos de indole

sexual en comunidades y unidades educativas.
Operativos de prevenciordrata y trafico de personas en el Aeropuerto Viru,

lenocinios rockolas.
Programas:
V CampafYfas de i Ml PRI MER CERTI FI CADOO
Proyecto

\Y, Proyectos para obtencion de Casas de Acogida y refugio temporal para victimas de

violencia.

Casos Atendidosn laUnidad de Victimas Especiales Warnes
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Violencia Familiar
Acoso Sexual
Abuso Sexual

Violacion
Violacion NNA
Estupro
Rapto de Menores
Trata de Menores

Menor Infractor

N O O O o O w +» o
oo © O o o O P P Bk
w O o o o o M~ o1 o

Audiencia y Juicios
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Memoriales

o
o
o

Pornografia Estudiantil

o

Homicidio Grado
Tentativa

Defensoria de la Nifiez y AdolescenciaGestion 2024

Demanda de Asistencia 9 7
Familiar

Convenio de Asistencia 14
Familiar

Homologacién de A. F
Liquidacion de A. F

Demanda de Riesgo Socia
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Atencion de Extravio de
menores

Valoracion y orientacion
DNA

Informe Social,
Desintegracién Familiar,
Certificado de Nacimiento

Lesiones Graves y Leves
INNA

Acta de Intervencion y
Compromiso

Memoriales

Audiencia y Juicios

Anexos fotogréficos

Operativos de prevencion de Trata y Trafico de Personas
Aeropuerto Viru Viru y en Rockolas y lenocidios

Talleres de Prevencion sobre delitos de indole sexual con Unidades Educativas

S ¥

UCION E l
PRO
O CONFLICcTO
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DEPARTAMENTO DE GENERO Y ASUNTOS GENERACIONALES DE
SATELITE NORTE.

DEPARTAMENTO DE GENERO Y ASUNTOS GENERACIONALES DE
SATELITE NORTE , dependiente de la Direccién Municipal de Género y Asuntos
Generacionales. Coadyuva al desarrollo y regulacion del ejercicio de los derechos de las
nifas, nifios y adolescentes gueemitan valorar el cumplimiento pleno del ejercicio de sus

derechos con la participacion de la sociedad civil. Asi mismo la proteccion a la familia

contra la violencia. De esta manera brinda los servicios basicos tétniegsles,

psicologicos y sociatea la poblacion de Warnes

Objetivos Estratégicos para la gestion 2024

Coordinar acciones de planificacion, administracién, seguimiento y control de las

actividades en beneficio de la poblacién del municipio de Warnes, a través de la ejecucion
de programa de prevencion, atencion y restitucion de derechos, haciendo énfasis en las
zonas mas criticas de nuestra jurisdiccion, conjuntamente con el ministerio publico,
FELCC, FELCV, FELCN que impliquen atender las necesidades para generar politicas de

81
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atencidn, proteccion y restitucion de derechos de personas en situacion de violencia,

logrando atencién inmediata.

Planes, Programas y Proyectos Programados para la Gestion 2024

Nuestra planificacion anual consta de las siguientes acciones que se lleva cabo de una

manera continua.

*

Ejecutar actividades relacionadas en el ambito psicosocial en prevencion de

violencia familiar o doméstica.

Gestionar la elaboracion de proyectos de Centros de acogida para menores en

situacion de riesgo social y mujeres victimas de violencia.

Elaborar la planificacion de operativos de prevencion de trata y trafico de personas

y explotacién sexual de mujeres.

Socializar talleres sobre fortalecimiento familiar enfocado en valores y principios
para los padres de familia en las diferentes Unidades Educativas de nuestra
jurisdiccién.

Socializacion de los procedimientos legales con relacion al cumplimiento de las
normativas y sanciones a las diferentes asociaciones de transporte publico de nuestra
jurisdiccion.

Promover el desarrollo de talleres de capacitacion de la Ley N°348 para lograr que

la poblacion adquiera mayor conciencia y responsabilidad acerca deeacidol

familiar o doméstica.

Impartir talleres de prevencién al consumo de drogas en las diferentes Unidades

Educativas de nuestra Jurisdiccion, para evitar la adiccion y el riesgo social.

Socializacion de los procedimientos y competencias de institucienetos
diferentes casos de violencia, dirigido a juntas vecinales y poblacion en general
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Coordinar con los directores de los Centros de Salud y directores de las unidades
educativas del distrito, para realizar capacitaciones de educacién sexual y

reprodictiva en prevencion de embarazos no deseados.

Brindar atencién, orientacion y seguimiento a los diferentes casos: (problemas de

conducta, problemas familiares) para bienestar psicolégico y emocional.

Presentar de manera oportuna todas las valoraciodesuynentacion necesaria a
las distintas instituciones y acompafar a los profesionales en el seguimiento e

intervencion que se realiza al llamado de la poblacion.

Asistir de manera inmediata a los menores en situacion de riesgo social, velando el

bienestasuperior de nifios, nifias y adolescentes.

Elaborar informes ampliatorios de los menores que se encuentran en los diferentes

centros de acogida.

Otorgar permisos de viajes de acuerdo a los requisitos

Promover acuerdo de asistencia familiar para su homotogaci

Extender citaciones dentro de sus competencias de acuerdo a la ley 548
Atender y orientar al publico en general en diferentes escenarios
Verificacion de expedientes de la unidad de UVE.

Coordinacién con el equipo legal y psicosocial para el envio denies al
Ministerio publico
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Capacitaciones a Solicitud de las Diferentes Unidades Educativas

A través del personal de la Defensoria, dirigidas a los estudiantes SOBRE LAS

TEMATICAS DE bullying, acoso escolar, consumo de sustancias controladas.

i

Otras Actividades

MARCHA EN COMEMORACION DE DIA DE LA MUJERINTERNACIONAL
VIOLENCIA

FERIAS EDUCATIVAS CON LAS UNIDADES EDUCATIVAS DE NUESTRA
JURISDICCION

OPERATIVOS

@O REDMI NOTE 8
QO Al QUAD CAMERA
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Tablas de datos cualitativos y cuantitativos de los casos atendidos

SERVICIOS LEGALES INTEGRALES MUNICIPALES - DEPARTAMENTO DE GENERO Y
ASUNTOS GENERACIONALES SATELITE NORTE 2024

TIPIFICACION ENERO FEBRERO

48 65
2 2
10 7

VIOLENCIA FAMILIAR
ACOSO SEXUAL
ABUSO SEXUAL

VIOLACION
VIOLACION INNA
ESTUPRO
RACTO DE MENORES
TRATADE MENORES

1

MENOR INFRACTOR
AUDIENCIA Y JUICIOS
MEMORIALES
PORNOGRAFIA ENFANTIL

HOMICIDIO GRADO TENTATIVA

0 1

DEFENSORIA DE LA NINEZ Y ADOLESCENTE 2024

TIPIFICACION ENERO FEBRERO

15 17
28 32

DEMANDA ASISTENCIA FAMILIAR
CONVENIO A.F.
HOMOLOGACION A. F.
LIQUIDACION A. F.

12 18
2 3

DEMANDAD DE RIESGO SOCIAL

ATENCION DE EXTRAVIO DE MENORES

VALORACION Y ORIENTACION DNA

INFORME SOCIAL DESINTEGRAION
FAMILIAR, CERTIFICADO DE
NACIMIENTO
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LESIONES GRAVES YLEVES INNA

ACTA DE INTERVENCION Y
COMPROMISO

MEMORIALES
AUDIENCIA Y JUICIOS

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA Y DESARROLLO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA Y DESARROLLO SOCIAL , dependiente de la
Secretaria Municipal dBesarrollo Humano del cual depende la atencién correspondiente
a personas con discapacidad fisica, visual y motora. mujeres jefas de familia y adulto

Mayor.

Objetivos Estratégicos para la gestion 2024

Promover el bienestar social y la conservacion dederechos de los grupos
vulnerables como son personas con discapacidad, adulto mayor y mujeres jefas de
familia a través de acciones, programas planes y proyectos en mejora de la calidad
de vida, garantizando el pleno respeto y ejercicio de sus derebhoso
cumplimiento a la legislacion boliviana.

Planes, Programas y Proyectos Programados para la Gestion 2024

Nuestra planificacion anual consta de las siguientes acciones que se lleva cabo de

una manera continuacion.

Pago del bono mensual gestion 2024 pficina y con desplazamiento a hogares y/o
centros de acogida, hospitales y domicilios particulares de personas con discapacidad
grave y muy grave.

Recepcion de carpetas de nuevos beneficiarios del bono discapacidad.

Atenciones integrales (psicologo,ogfado y trabajador social) a personas adultos
mayores y mujeres jefas de familia.

Calificacion del grado de discapacidad a través del equipo calificador (medico,
psicologo y trabajador social) El Dpto. de asistencia y Desarrollo Social hasta la

86
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presentefecha no cuenta con Programas y/o Proyectos que tengan durabilidad a
corto, mediano o largo plazo.

Brindar apoyo psicolégico en situacion de riesgo a personas con discapacidad y
adultos mayores.

Elaborar de informes psicologicos. Bajo requerimiento sg@alicitudes.

Se realiza los tramites correspondientes para el ingreso de centros de acogidas que
no tienen familias.

Brindar talleres dentro de los ambitos normativos que protegen sus derechos y
Garantias Constitucionales establecidos a favor de lanzeeslulta y personas con
discapacidad.

Acompafiamiento en todos los procesos judiciales (penal, civil, laboral y
administrativo).

Tener Conocimiento de los procedimientos Administrativos y Judiciales, para que

puedan restaurar sus derechos que fueronnadaos.

Capacitaciones Internas del personal Programadas

A través del departamento de asistencia social, de forma constante se desarrollan talleres
de capacitacion, en las diferentes areas que regentamos: Personas con discapacidad,

mujeres jefas diamilia y adulto mayor.

Taller de motivaciéon, mujeres en el dia de la mujer.
Talleres de motivacion a nifios con discapacidad.
Talleres de capacitacion para las mujeres madres de familia.
Taller de motivacién para adultos mayores.
Talleres de importanciaedla rehabilitacion a las personas con discapacidad del
Municipio de Warnes.
Informacion sobre el Programa Anual de Contrataciones
Pago de Bono Mensual Actual Gestion2024 (En Proceso de Ejecucion):
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Se detalla la gestidn actual (2024) que se encuentra en proceso de ejecucion de acuerdo a
Decreto Supremo 343Articulo 10°.- (Reversion del bono mensuall.os beneficiarios

podran acumular y cobrar el bono mensual hasta el dia 20 de diciembre de ¢ada gest
posterior a dicho plazo los recursos no cobrados podran ser reasignados a otros gastos del

gobierno auténomo municipal correspondiente, con excepcion de los recursos del Tesoro

General de la Naci6nTGN que deben ser devueltos a la Cuenta Unica esbrd en la

misma gestion fiscal.

En la actualidad el Dpto. de asistencia y desarrollo social se encuentra realizando el pago
del bono a 347 personas con discapacidad grave y muy grave.

Informacion sobre Servicios, Proyectos y Beneficiarios Proyectados
Servicios legales integrales a personas con discapacidad

Servicios legales integralesadulto mayor

Dosier Fotografico

01 2024
DICIEMBRI

P [ !
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UNIDAD DE CULTURA'Y TURISMO

La Unidad de Cultura'y Turismo es dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano del
Gobierno Auténomo Municipal de Warnes, cuenta con tres personas en el area de trabajo,
ubicada en el (EX IPD) centro de convenciones
AMari o Pani agua@ganigraenae el sigui ent

Organigrama de la Unidad de Cultura 'y Turismo
LIZANDRO PANOZO C{

JEFE DE LA UNIDAD

GUADALUPE SILVA MAL
SECRETARIA

NEISON CANO AVILA ARTURO GUERRA ROM
TECNICO ADMINISTRA TECNICO OPERATIV(

Objetivos Estratégicos de laGestion2024

Como Unidad de Cultura y Turismo del Gobierno Auténomo Municipal de Warnes, es

consolidar y hacer realidad la primera casa cultural y camtitéstico.

Casa de las Memorias

Estos espacios tendran el propésito de preservar la memoria del pueblo y de su lucha por
la democracia para que las nuevas generaciones conozcan esa parte de la historia del pais.

Se definié que, en Santa Cruz, la Casa de la Memoria sea en el munitiéhones.
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Casa de la Cultura

La casa de la cultura es un proyecto a mediano y largo plazo para ejecutar coordinando con
la secretaria de obras publicas para que nos hagan una maqueta y nos saque presupuesto de
cuanto podria costarle al municipio este proyecto que es muy necesaria pidiez y

juventud y el realce de nuestra cultura de nuégtiicipio de Warnes.

Proyecto Tur2stico fiCamell  -n Ecol ogice Bue

Mediante el presente es grato saludarlo y al mismo tiempo desearle éxitos en sus funciones,
me dirijo a su persona, patae t al | ar |l e el proy €EAMEbBLON ur 2 st i
ECOL OGI CO B UHRNaeaEoR superficie en el camellén central de la avenida

de buena fe Uv4 con un ancho de 28 metros por 1.200 metros de largo, donde tenemos un

espacio amplio donde se puede hacer entradas folcléricas, ferias, actividades deportivas,

conciertos, etc.

Planes, Programas y Proyectos para I&estion2024.

FECHA HORA ACTIVIDAD LUGAR

21 deenero| 08:00am |Fundacion del estado plurinacional plaza satélite norte
Bolivia

Mes de febrer 16:00 pm Carnaval Warnefio, coordinar con| Warnes centro, satélite nor
ACCW, ACCSN y CECUBOL.

Mes de febrer]  16:00 pm Entrada de la integracion cultural Satélitenorte

Av.25 mayo (monumento
Ignacia Zevallos)

23 de marzo 08:00am Ofrenda floral
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Mayo

07:30am

Distrital.

03 de junio

07:30am

Acto protocolar Iza de bandera

Plaza principal Ignacio Warn

Junio

08:00am

Feria gastronémica, coordinar con
Diferentes restaurantes del municif

Plaza principal Ignacio
Warnes.

18 de junio

18:00pm

corpuschristi, coordinar con la

Parroquia.

iglesia nuestra sefiora del
rosario

21 de junio

05:00 am

afio nuevo aymara, renacer del nu

Afo.

plaza rotonda simén bolival
(satélite norte)

01 de julio

Acto protocolar Iza de bandera

Plaza principal Ignaci@Varnes

23 de julio

Festival cultural con artistas
Warnefios.

Plaza principal de Warnes

Primera
semana de
agosto

20:00 pm

mis Warnes,

lugar a confirmar

5,6 de agostq

07:30 am

Desfile aniversario de Bolivia, act

av. 25 de mayo plaza princif
de satélite norte

17 de agostg

dia de la bandera, acto protocola

Desfile civico militar.

av.25 de mayo.

Agosto

10:00 am

Dia de la tradicién barrerefa

Comunidad las barreras

02 de
septiembre

07:30 am

acto protocolar Iza de bandera

Plazaprincipal Ignacio Warne

septiembre

09:00 pm

festival tamborita

Parque ecolégico

23,24 de
septiembre

07:30am

aniversario de santa cruz, desfilg

av. 25 de mayo
plaza principal de satélite

norte

27 de

septiembre

09:00am

dia mundial del turismo, festival
turistico

donde se regale una guia turistica|

Nuestro municipio.

parque ecolégico

Warnes.
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5 de octubre 20:00pm

serenata a nuestra sefiora del ros

plaza principal Ignacio Warn

Warnes. frontis de la catedr

7 de octubre 14:00pm

primer jocheo de
toros, coordinar con

Las comparsas Warnefios.

Rincoén de santa rosita.

13 de octubre

segundo jocheo de toros, coordin
con

Las comparsas Warnefios.

Rincoén de santa rosita.

20 de octubrg

tercer jocheo de toros, coordinar ¢
los vivientes déa comunidad las

Barreras.

Comunidad

Las barreras.

04 de
noviembre

07:30am

Acto protocolar Iza de bandera

Plaza principal Ignacio Warn

8 de noviembry  16:00 pm

Desfile aniversaricatélitenorte

Tanque de agusatélitenorte

9de 20:00 pm

noviembre

Serenata satélite norte, distrito 3

plaza rotonda simon boliva

17 de
noviembre

10:00 am

Dia del folklore y la tradicion
Warnefa

Santa rosita

17 de 07:30am

noviembre

dia de la bandeM/arnefia

Plaza principal Ignacio
Warnes.

26 de 21:00pm

noviembre

serenata al municipio de Warnes
ofrenda floral

Estadio Samuel vaca.

Diciembre 08:00am

Armado y decorado  navidefio

1 plaza Ignacio
Warnes

1 plaza satélite norte
1 plaza valle Sanche

1 av.25 de mayo

02 de
diciembre

Acto protocolar I1za de bandera

Plazaprincipal Ignacio Warng
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09 de 20:00pm
diciembre

Encendido de las luces navidefa

Plaza principal Ignacio Warn

25 de 08:00am

diciembre

navidad, entrega de regalos a los n

Del municipio.

Comunidades.

Todo el afio

Apoyo de la unidad de cultura y
turismo a todas las dependencias
instituciones en diferentes actos
institucionales, con material logistiq

Warnes

SECRETARIAMUNICIPALDE
PLANIFICACDN Y MEDIO
AMBIENTE

A

e
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RENDICON PUBLICAS DE
CUENTASNICIAL

GESTION 202

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y MEDIO AMBIENTE

Mision Institucional

El Gobierno Autbnomo Municipal de Warnes tiene como mision fundamental, mejorar la

calidad de vida de sus habitantes, brindando una Gestién con Renovacion a través de

servicios con transparencia, calidez, calidad con participacion, ejecutando politicas

pubicas de desarrollo humano integral, para promover el desarrollo productivo e industrial.
De igual manera una de las misiones mas importantes del municipio es crear una alcaldia
transparente con un total acceso a la informacidon porque uno de los pecepto
constitucionales el cual tenemos como lineamiento institucional es de garantizar el respeto
mutuo y el dialogo intercultural, plurilingtie, de igual forma es de ser lo mas transparentes

como Municipio.
Visién Municipal 2030

Se decl ar a g u eVunitipita Autbromo, eferente matinoamericano en
desarrollo humano, urbanistico, turistico, impulsado por la industrializacién, la produccion
agropecuaria sustentable que busca consolidar una economia circular, con una poblacién
abrazada por la intercufalidad y la tecnologia, en armonia y resiliencia con el medio
ambienteo.

Objetivo Estratégicos del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes de Acuerdo al

Plan de Gobierno.




DTLCC

A P AIONAL D £ — Q\‘ n /& DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
BOLIVIA -0 Q" LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El Gobierno  Auténomo Municipal de Warnes, tiene

como objetivo praigestn mpuaitipal, paricpativa; trarsparenteny
eficiente dentro de un marco de desarrollo humano integral y sostenible para mejorar la
calidad de vida de la poblacién del Municipio.

Por ello considera fundamental trabajar en las siguientes areas:

Trabajo y Transparencia

Compromiso de trabajo para potenciar a la Alcaldia mediante un manejo institucional

efectivo, transparente e interactivo con la poblacion:

Saneamiento Etico-Ej ecuci -n de un Programa fiCer o

en la gestién Municipal, cumpliendo y haciendo cumplir las normas establecidas.
Saneamiento Econdémico Financiero: Gestion efectiva para regularizar todas
cuentas Municipales, recuperacionfdados malversados conforme a la ley de
todos los ingresos y gastos municipales.

Saneamiento Institucional. - Definir un Gobierno Municipal con

institucionalidad, continuidad, Autoridad democratica y consenso ciudadano.

Planificacion y Democracia Participativa

Generacion de proyectos en funcion de necesidades reales y priorizadas en consenso
con losgruposy/u organizaciones sociales gestorgsorresponsabilidad social en

el disefio y ejecucion de los proyectos y obaaggnando acciongermanentede
seguimiento y fiscalizacién para el buen uso de los gastos e inversiones.

Desarrollo Humano Integral

Posicionar a la mujer y al hombre del municipio, como ejes y destinatarios(as) de la
gestion local. La Nifiez, la juvard y la tercera edad son los componentes de la

poblacién que seran beneficiados con proyectos y obras adecuadas y especificos.

Las competencias municipales en salud, educacion, deportes, cultura y turismo, se

orientan a las iniciativas productivas,deomocion de las culturas y la proteccion

95
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del medio ambiente y sobre todo, a la generacion de

condiciones positivas para una convivencia armonica, con equidad de género,

intercultural y respeto a las diferencias raciales.

La seguridad ciudadana, serdnsimlerada como una prioridad dentro de la
planificacibnmunicipal para garantizar una convivencia pacifica, disminuyendo la
delincuencia, la drogadiccion y el alcoholismo, fortaleciendo permanentemente a la

institucion policial y a otramstitucionesencmmendadas por ley.

Interculturalidad y Promocién de las Culturasi La Cultura sera el alma de la
Comunidad

Para que los ciudadanos se sientan corresponsables de la Gestibn Municipal seran
plenamenteespetados e integrados en su diversidad cultural y desde su pluralidad
de visiones, patrimonios, saberes, practicas, usos y costumbres.

Desarrollo Productivo y Promocién Econémica

La Alcaldia serd promotora tanto de la inverspiblica y privada, desde los
pequefios productores, artesanos, medianas y grandes empresas, hasta las empresas
comunitarias.

El ordenamiento del comercio informal, la modernizacién del mercado publico, son

también tareas importantes en la provision proday generacion de empleo.

Servicios y no Lucros
A partir de la planificaciéon, se estableceran alianzas con las empresas privadas
locales y nacionales, cuya inversion y aporte al desarrollo local son indispensable

para la gestién municipal.

Proteger el acceso de todos y todas a servicios basicos, optimizando la inversion,

equilibrandocalidady costo supervisando el desempefio privado.

Lo que rige la Planificacion, Seguimiento y Aplicacion a nivel local institucional
del G.A.M. de Warnes.
PLAN DE GOBIERNO i CARLOS MONTANO ARIAS 2021-2026:
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Plan de trabajo Quinquenal y propuesta de

proyectos por el Ejecutivo Municipal.
AGENDA URBANA LOCAL i MUNICIPIO DE WARNES 2021-2035:

La Agenda Urbana de Warnes es el instrumento estratégico para proyectar la ciudad
de Warnes a 15 afios y planificar su crecimiento y desarrollo y busca Orientar la
planificacién en el largo plazo para reducir desigualdades, conservar el equilibrio de
funciones ambientales y

mejorar la calidad de vida de todas y todos quienes viven en Warnes, en el marco de
las buenas practicas urbanas, potenciando sus cualidades y vocacion metropolitana.

PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL (PTDI 2021 -2025)- PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI 2021 -2025)

4.  Organigrama dela Secretaria de Planificacién y Medio Ambiente

SECRETARIA DE
PLANIFICACION ¥
MEDIC AMBIENTE

TECHICO "A"
[ADMINISTRATIO)

SECRETARLA

AUXILIAR

[ 1

DIRECCION DE MEDID
AMBIENTE UNIDAD DE PLANIFICACION Y]
DEASROLLO MUNICIPAL

" [TECNICO "A” (RESIDUOS] ‘
PROFESIONAL °C - £ouDOs)
oo PROFESIOMNAL

SECRETARIA AUMKILIAR

e 1

DEPARTMENTO DE UNIDAD DE GESTION D
DESARROLLO RIESGOS

PRODULTIVO

= AL A I— PROF .
ROPESIOMNAL ROFESICHALS
UNIDAD DE ASUNTOS

INDIGENAS

TECHICO "B~ _1
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RESULTADO
ARTICULACION DE
PLANES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

RESPONSABLE

Asegurar recursos pal

proyectos productivos

Formular proyectos de desarrollo econém
social

Secretaria En Su Conjunto

sociales y de desarrollo

Prever las partidas no asignables

programas

Secretaria En Su Conjunto

Provisionar programas y proyectos

inversion

Secretaria En Su Conjunto

Asegurar recursos pal

Prever recursos para proyectos de invers

Secretaria En Su Conjunto

proyectos productivos

sociales y de desarroll

Prever recursos papoyectos de inversio
i D1

Secretaria En Su Conjunto

por distrito

Prever recursos para proyectos de invers
T D2

Secretaria En Su Conjunto

Prever recursos para proyectos de invers
i D3

Secretaria En Su Conjunto

Prever recursos para proyectos de invers
i D4

Secretaria En Su Conjunto

Prever recursos para proyectos de invers
i D2

Secretaria En Su Conjunto

Prever recursos para proyectos de invers
i D5

Secretaria En Su Conjunto

Prever recursos para proyectos de invers
i D6

Secretaria En SGonjunto

Prever recursos para proyectos de invers
i D7

Secretaria En Su Conjunto

Prever recursos para proyectos de invers
T D8

Secretaria En Su Conjunto

Prever recursos para proyectos de invers
T D9

Secretaria En Su Conjunto

Preverrecursos para proyectos de invers
1 D13

Secretaria En Su Conjunto
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Prever recursos para proyectos de invers
i D14

Secretaria En Su Conjunto

Implementar uns

Adecuada Gestion Integrd

Construir  cerramiento  perimetral d

Botadero Municipal

Direccion De Medio

Ambiente

de Residuos Solidos

Cierre técnico del botadero Municipal

Direccion De Medio

Ambiente

Implementar Proyecto de Reciclaje de
Basura

Direccion De Medio
Ambiente

Implementar empresa
municipal de limpieza

Urbana

Implementar Empresa Municipal de

Limpieza Urbana

Direccion De Medio
Ambiente

Implementar empresa

municipal de limpieza

urbana

Implementar Proyecto de Reciclaje

basura

Direccion
Ambiente

Implementar proyectos
de manejo integral de

cuencas

Implementar Proyecto Restauracion
Manejo Integral de la Microcuenca Parq

lineal ecolégico

Direccion

Ambiente

Implementar proyectos
de restauracion forestal

Implementar Vivero Municipal

Direccion De Medio
Ambiente

Implementar y mejorar
canales de drenaje

Gestionar la construccién de canales de

drenaje

Direccion De Medio
Ambiente

Mejorar e incrementar el
servicio de alcantarillado
sanitario en dos distritos

Construccién Sistema de
Alcantarillado y PTAR Satélite Norte
Distrito 3- Warnes

Direccion De Medio
Ambiente

Construir Sistema de Alcantarillado en 2
distritos

Direccion De Medio
Ambiente

Mejorar sistema de alcantarillado

Direccion De Medio
Ambiente

Asegurar el
funcionamiento de la
Unidad de gestion de
riesgos

Apoyar elfuncionamiento de la Unidad de|

riesgos

Direccion De Medio

Ambiente

Implementar Bomberos Municipales

Warnes

Direccion De Medio

Ambiente

Asegurar el
funcionamiento del
unidad de gestion

ambiental

Apoyo al funcionamiento de la Unidad de|

Gestion Ambiental

Direccion De Medio

Ambiente

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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Fomentar la mecanizacio

agricola

Apoyar el funcionamiento del Centro

Municipal de mecanizacién agricola

Departamento De
Desarrollo
Productivo

Apoyar a mujeres emprendedoras

Departamento De
Desarrollo
Productivo

Apoyaral sector productivo

Departamento De
Desatrrollo
Productivo

Apoyar la realizacion de ferias

productivas

Departamento De
Desarrollo
Productivo

Elaborar Proyectos de Desarrollo
Productivo integral

Departamento De
Desarrollo
Productivo

Fomentar yapoyar huertos familiares

Departamento De
Desarrollo
Productivo

Fomentar y apoyar produccion de
miel

Departamento De
Desarrollo
Productivo

Fomentar y apoyar produccion

piscicola

Departamento De
Desarrollo
Productivo

Fortalecer la capacitacior
de emprendedores con
construccion de centros

Construir 5 centros de capacitacion

Departamento De
Desarrollo
Productivo

de capacitacion

Equipar Casa Comunal de mujeres
Emprendedoras

Departamento De
Desarrollo

Productivo

Construir y equipar de 10 invernaderos

municipales

Departamento De
Desarrollo
Productivo

Implementar invernadero

Construir y equipar Centro de acopio

y transformacion de alimentos

Departamento De
Desarrollo

Productivo

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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Implementar centro de
acopio y transformacion

de alimentos

Construir Sub Alcaldia Distrito 14

Departamento De
Desarrollo
Productivo

Implementar empresa de
acopio y comercializacior|
de pescado

Implementar Empresa Municipal de acop
y comercializaciorde pescados

Departamento De
Desarrollo
Productivo

Implementar planta

procesadora de lacteos

Construir y equipar planta procesadora d
lacteos

Departamento De
Desarrollo
Productivo

Implementar proyecto de
mejoramiento de la

actividad pecuaria

Apoyar la implementacién del proyecto
Mejoramiento de la Actividad pecuaria en
11 comunidades del municipio

Departamento De
Desarrollo
Productivo

Formular e Implemental
planes y  programaj

municipales

Formular la Planificacién Territorial
(PMOT, POU, atos)

Unidad de Planificacion Y
Desarrollo Municipal

Implementar acciones d

fomento al desarrolld

econdémico local

Elaborar Proyectos de Desarrollo
Econdémico Local

Unidad de Planificacién Y
Desarrollo Municipal

Implementar Agenda
Urbana

Implementar Agenda Urbana Warnes 207
- 2025

Unidad de Planificacién Y
Desarrollo Municipal

Implementar proyectos

turisticos

Implementar ruta turistica de lagunas
naturales

Unidad de Planificacion Y
Desarrollo Municipal

Implementar sistema de

transporte masivo

Plan municipal de movilidad urbana

Unidad de Planificacién Y
Desarrollo Municipal

Implementar terminal de

transporte

Estudio de designacion de espacio para |
terminal de transporte provincial,

interprovincial einterdepartamental.

Unidad de Planificacion Y
Desarrollo Municipal

Implementar y mejorar

semaforos

Disefio de red de semaforos

Unidad de Planificacion Y
Desarrollo Municipal

Apoyo al turismo

Construir parques ecoturisticos

Unidad de Planificacion Y

Desarrollo Municipal

DIRECCION MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE

Objetivos Estratégicos y Planificacion Anual.

Los objetivos estratégicos propuestos por la Direccion de Medio Ambiente son:
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Fomentar el manejo integral y sostenible de los

recursos a nivel de cuenca en el marco de las competencias.

Crear mecanismos de coordinacion y concertacion intersectorial, interinstitucional y
otros para el seguimiento y la conservacion del medio ambiente

Preservar, conservar, mejorar y restaurar al medio ambiente y los recursos naturales
a fin de elevar la calidad de vida de la poblacion.

Prevenir, controlar, restringir y evitar actividades que conlleven efectos nocivos o
peligrosos para la salud y/o dabren el medio ambiente y los recursos naturales.
Fomentar la forestacion y reforestacion de las areas de importancia municipal que

prestan servicios ambientales.

Fomentar la implementacién de proyectos en el marco del manejo integral del

régimenhidrico municipal
Mision Institucional.

La Direccion de Medio Ambiente, tiene como mision institucional la proteccion y
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales, regulando las acciones del
hombre con relacion a la naturaleza y promoviendo el desarrollo sostenible con la finalidad

de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Vision Institucional.

Es la de contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion, sobre las siguientes bases:

X Definir las acciones municipales en conjunto con la Gobernacion con el objetivo de
garantizar la preservacion, conservacion, mejoramiento y restauracion de la calidad
ambiental urbana y rural.

Promocionar, la conservacion de la diversidad biolégica dasadp el
mantenimiento y la permanencia de los diversos ecosistemas del Municipio.
Normar y orientar las actividades en lo referente a la proteccion del medio ambiente

y al aprovechamiento sostenible de los recursos naturales a objeto de garantizar la

sdisfaccion de las necesidades de la presente y futuras generaciones.
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Realizar correspondiente seguimiento y

control ambiental a las actividades obras o proyectos AOP que se encuentran
asentadas dentro del Municipio.

Realizar estudios de evaluacioniapactos ambiental a los proyectos municipales.
Realizar una planificacién de medios de evaluacion, control y seguimiento ambiental
de acuerdo a la Ley 1333 y sus reglamentos y al Reglamento Ambiental para el
Sector Industrial Manufacturero RASIM.

Gestionala Gestion Integral de Residuos Sélidos Municipales e industriales.

Planes, Programas y Proyectos Programados para la Gestion 2024.

X

Fomentar la forestacion y reforestacion de las areas de importancia municipal que

presa servicios ambientales.

Fomentar la implementacién de proyectos en el marco del manejo integral del
régimen hidrico municipal.

Implementar la Gestion Integral de Residuos Solidos Municipales.

Adquisicion de terreno para el nuevo sitio de disposicion final de residuos solidos
municipales.

Elaborar e implementar el Plan Municipal de Gestion Ambiental.

Implementacion de la estacién de medicion de Gases Atmosféricos de fuentes
moviles.

Elaborar e implementar el Plan de Ordenamiento Urbano Ambiental.

Elaborar e Implementar de un Regknto Municipal de Aridos y Agregados.
Elaborar e implementar la Estacion de Bomberos Estructurales y Forestales

Municipal de Warnes.
Elaborar e implementar el plan de forestacion y reforestacién en las vias principales

y areas verdes que prestan seog@mbientales de importancia.

Recepcion De Documento Por La Direccién Municipal De Medio Ambiente.
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Dentro de la direccion se ha logrado registrar 196

comunicaciones externas con diferentes solicitudes a ser atendidas, mismas que fueron y
siguen siendatendidas por los técnicos de la Direccién, de igual forma se recepcionaron

54 comunicaciones internas, a las que ya se les dieron respuestas.

Revision de Documento Ambientales.:

TIPOS DE DOCUMENTOS

RAI
PMA

Con respecto al ingreso de trdmites ambientales, se reali®tdacion, atencion y
evaluacion ambiental de diferente Actividades, Obras y/o Proyectos para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en la Normativa Ambiental Vigente, esto de igual manera
a través de inspecciones de seguimiento y control de maae altodas las unidades
industriales que asi corresponda.

Atenciéon a Denuncias Verbales

La Direccion Municipal de Medio la Direccion de Ambiente desde inicio de afio hasta la
presente fecha ha procedido a la atencién de mas de 26 Denuncias verlpt@sedio
mensual, entre ellas operacién de actividades industriales sin autorizacion, actividades

comerciales clandestinas, entre otros; denuncias de descarga de Aguas Residuales,

Publicidad Exterior, Lotes Baldios, Tala de Arboles, Micro basurales, Ganatto entre

otros; mismas que ha sido tomada y rellenadas en el Formulario de la Secretaria Municipal
de Planificacién y Medio Ambiente, denuncias que en algunos casos se continta haciendo
el seguimiento correspondiente y control de adecuacion dedasami
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Recepcion de Documento por la Direccién Municipal de

Medio Ambiente.

Dentro de la Direccidn se ha logrado registrar 196 comunicaciones externas con diferentes

solicitudes a ser atendidas, mismas que fueron y siguen siendo atendidas por los técnicos
de la Direccidn, de igual forma se recepcionaron 54 comunicaciones internas, a las que ya
se les dieron respuestas.

Dentro de la Direccion se ha logrado registrar 2 comunicaciones externas con diferentes

solicitudes a ser atendidas, mismas que fueragues siendo atendidas por los técnicos

de la Direccion, de igual forma se recepcionaron 102 comunicaciones internas, a las que ya

se les dieron respuestas.

Atencion a Denuncias Escritas:
Dentro de las denuncias atendidas podemos mencionar algunos sjemplo

DISTRITO 13.Descargaleaguagesiduale®n la Comunidad de Juan Latino.

Actividad de Control y Aprovachemamiento de Aridos y Agregados:
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Control y seguimiento a la actividad de explotacién y aprovechamiento de aridos y

agregados en el Rio Pirai Jurisdiccién de Warnes

Apoyando en la Actividad de la Minga Municipal, todos contra el Dengue.

—— “3"“' gy
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10. Control de calidad a la bajade productos de las Unidades Industriales

11.
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Coordinaciéon de apoyo al INE

Inspeccidna las Unidades Industriales
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15. Actividad hora del planetai organizado por S.M.Py M.A

16.
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17. Participacion en elprograma deseguridad hidrica y saneamiento ambiental

18. Atencion a las llamadas de emergencia junto al equipo de Atencién Inmediata.

19. Actividades referentes a aridos y agregados de los meses de Enero, Febrero, Marzo,
Abril
110
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Mes De Enero

ACTIVIDAD Observaciones

Actividad decontrol y aprovechamiento de Control y seguimiento a la actividad de
aridos y agregados. explotacion y aprovechamiento de aridos
agregados en el Rio Pirai Jurisdiccion de
Warnes.

Inspeccién a denuncia de descargas de agl Se dio respuesta adalicitud de denuncia
sobre descarga de agua En la Zona de Va
Sanchez.

Mes de febrero

ACTIVIDAD Observaciones

productos de las unidades industriale i D.M.M.A N° 09/2024

Apoyo a |l a Minga Todo el personal de la Secretaria Municipal de
contra el dengue. Planificacién y Medio Ambiente estuvo presente en
Minga Municipal.

Atenciones inmediatas a incendios | Se realiz6 la atencion a las llamadas emergencias jun

subsistidoen el Municipio de Warnes equipo de atencion inmediata.

Comunicado a las Gomerias del Hubo respuestas positivas garte de los propietarios d
Municipio para su respectiva limpieza ¢ las Gomerias.

prevencioén a los mosquitos del Dengu

Mes de Marzo
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ACTIVIDAD

ESTADO

Atencién a denuncias de chancheria
clandestina en la Zona El Coloradillo

Se elabor6 un informe técnico G.AM.WS.M.P y M.A.
i D.M.M.A N° 60/2024

Atencién a denuncias detes Baldios
URBANIZACION TIERRA SANTA
ubicada en la Comunidad Juan Latino.

Se elabor6 un informe técnico G.AM.WS.M.P y M.A.
i D.M.M.A N° 57/2024

Atencion a denuncias de descargas de a
en la comunidad Juan Latino

Se dio comunicado verbal a laopietarios que realizan
las descargas de aguas

Atencién a denuncias de lotes baldios
URBANIZACION SAN MARCO ubicada
en Warnes Centro.

Se elabor6 un informe técnico G.AM.WS.M.P y M.A.
i D.M.M.A N° 58/2024

Atencion a denuncias de descargasgima

en Warnes centro en el Barrio el Rosaril

Se elabor6 un informe técnico G.AM.WS.M.P y M.A.
i D.M.M.A N° 45/2024

atencion a retiro de arbol en Warnes Cen

Actividad HORA PLANETA

La S.M.P y M.A. Est4 llevando a cabo el calendari
ambiental con las actividades planificadas y programs
durante todo el afio.

Esta actividad se llevo a cabo en eB[3atélite Norte cor
el acompafiamiento de distintas unidades Educativas
Distrito.

Atencién a denuncias de Lotes baldios el
D-2 enla Zona Valle Sanchez barrio
Terracor |

Se elabor6 un informe técnico G.AM.WS.M.P y M.A.
i D.M.M.A N° 59/2024

Seguimiento a la denuncia de centro d¢
acopio de Aridos y Agregados en la Zon
Integracion del Norte.

C.1. N° 363/2023

Participacioren el programa de seguridal
hidrica y saneamiento ambiental en are;

Urbanas de Bolivia

MMAYA -VAPSB-DGAPASUPYGF0143CAR/24

Actividad DIA MUNDIAL DEL AGUA

La S.M.P y M.A. Esta llevando a cabo el calendari
ambiental con las actividades planificagggogramadas

durante todo el afo.
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Esta actividad se llevo a cabo en la zona Paititi en |
Unidad educativa Simén Bolivar.

Coordinacion de apoyo al INE El personal de la Secretaria Municipal de Planificacio
Medio Ambiente colaboro con apoyo al INE.

Atencion a control de calidad de product{ Se elabor6 un informe técnico G.A.M.WS.M.P y M.A.
de las unidades industriales i D.M.M.A N° 48 /2024

Atencion a control de calidad de product({ Se elaboré un informicnico G.AM.Wi S.M.Py M.A.
de las unidades industriales T D.M.M.A N° 49 /2024

Atencion a control de calidad de product{ Se elabor6 un informe técnico G.A.M.WS.M.P y M.A.
de las unidades industriales i D.M.M.A N° 50 /2024

. . . . . Se realiz6 la atencion a las llamadas emergencias jun
Atenciones inmediatas a incendios

e _ equipo de atencion inmediata.
subsistidogn el Municipio de Warnes quip

Paititi

Atencién inmediata a incendios subsistid

L o Se realiz6 la atencién a las llamaeasergencias junto a|
en el Municipio de WarnésVista Bella g J

equipo de atencion inmediata.

Inspeccidn de control y seguimiento a la

. . . Se procedi6 a Elaborar los Oficios e Inforriiégnicos
Unidades Industriales correspondiente q P

estan ubicadas en el Parque Industrial

Latinoamericano (PILAT)

Mes de Abril

ACTIVIDAD ESTADO

Se elabor6 un informe técnico G.AM.WS.M.P y M.A.
i D.M.M.A N° 67 /2024

atencion a retiro de arbol en Warnes Cen

diagonal a la Clinica Mayo

Se elabor6 un informe técnico G.AM.WS.M.P y M.A.
i D.M.M.A N° 69/2024

Atencion a denuncia de descargas de Ag

en laComunidad Chane

Se elabor6 un informe técnico G.A.M.WS.M.P y M.A.
i D.M.M.A N° 68/2024

Atencién a denuncia de lotes baldios en
zona Valle Sanchez.
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o S . . Se realiz6 la atencion a las llamadas emergencias jun
Atencion inmediata acendios subsistidos

A N equipo de atencién inmediata.
en el Municipio de WarnésPaititi auip

Inspeccidn de control y seguimiento a la

. . . Se procedié a Elaborar los Oficios e Informes Técnic
Unidades Industriales correspondiente q P

estan ubicadas enarque Industrial

Latinoamericano (PILAT)

Normas que regulan el funcionamiento de la Institucion.

La Direccién de Medio Ambiente cuenta con un Caodigo de Gestion Ambiental, mismo que
Surgié en basela Iniciativa legislativa, hasta lograr la aprobacién de la Ley Municipal N°
217/2021f CODI GO DE GESTI ON AMBI ENTAL MUNI CI PAL
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Direccion de Medio Ambiente cuenta con la Ley Municipal N° 217/2020,0D1 GO DE
GESTI ON AMBI ENTAL B ishhoQue BeAlio idicio a la reglamentacion

a través de la generacion d&ECRETO MUNICIPAL N° 11 -A/2022 la

A AP ROB A Cdel REGLAMENTO deP PROCEDIMINETO ADMINISTRATIVO

PARA PUBLI CI DAD EXTERI ORO.

Direccion de Medio Ambiente como se menciond anteriorenenienta con la Ley

Municipal N° 217/2021f CODI GO DE GESTI ON AMBI ENAGAL MUNJ CI
mismo que se dio inicio a la reglamentacion a través de la generacibE@RETOS

MUNICIPAL N° 14/2022, La Ai APROBACI ¢ N DEL REGLAMENTO D
ARBOLADO URBANOLO.

Direccion ¢ Medio Ambiente como se mencioné anteriormente cuenta con la Ley Municipal
N°217/20217 CODI GO DE GESTI ON AMBI E Nelnlidmo gqaedé dic | P A
inicio a la reglamentacion a través de la generaciorDESIRETOS MUNICIPALES N°
057/2022,la APROBACION del REGLAMENTO PARA EL MANTENIMIENTO Y

LIMPIEZA DE TERRENOS Y LOTES BALDIOS, PUBLICOS Y PRIVADOS DENTRO

DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE WARNES.

o

Direccion de Medio Ambiente como se menciond anteriormente cuenta con la Ley Municipal
N°217/2021A CODI BB GESTI ON AMBI ENT A Lel misind u€Edelid L 0 ,

inicio a la reglamentacién a través de la generaciOrDEERETOS MUNICIPALES N°

118/2023, la APROBACION del i REGLAMENTO ESPECI FI CO DE GE
| NTEGRAL DEL AGUAOG.

Dentro de las actividades asignadas a la Direccién de Medio Ambiente y que a la

fecha ya que se encuentra en proceso de ejecuBiddAL ENDARI O

AMB | E NT duk se llevara a cabo durante la gestion del presente afio.
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Dentro de las actividades asignadésl@ireccion de Medio Ambiente la elaboracion
iPLAN DE REFORESTACI ON WApRrdldlicestieh BrécesR A 0

de ejecucion, que se llevara a cabo con los plantines donado por la ABT.

Dentro de las actividades asignadas a la Direccion de Medio Amlziefadoracion
APLAN DE IMPLEMENTACION DE UN CENTRO DE ENTRENAMIENTO
NACIONAL DE BOMBEROS DEL NORTE INTEGRADO UNIDAD DE
BOMBERO VOLUNTARI OS U pd.eBcual e énéugntra ,

realizando las gestiones para su ejecucion.

Se ha incrementado los servicios de emision @ERTIFICADO DE
ASIGNACION DE USO DE SUELO para las Urbanizaciones o proyectos de
desarrollo urbano lo que de igual manera incrementa los ingresos propios del
Municipio

Se ha incrementado los servicios de emisioWAEORACION AMBIENTAL

para las Urbanizaciones o proyectos de desarrollo urbano lo que de igual manera

incrementa los ingresos propios del Municipio

Se ha incrementado los servicios de emision GERTIFICADO D E NO
OBJECION DE PLAN MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS para las
Urbanizaciones o proyectos de desarrollo urbano lo que de igual manera incrementa

los ingresos propios del Municipio

Se ha incrementado los servicios de emision AldTORIZACION DE
REMOCION DE C OBERTURA VEGETAL para las Urbanizaciones o proyectos

de desarrollo urbano lo que de igual manera incrementa los ingresos propios del
Municipio

Se ha incrementado los servicios de emisiohEANTAMIENTO DE MASA

ARBOREA para las Urbanizacionesoyectos de desarrollo urbano lo que de

igual manera incrementa los ingresos propios del Municipio.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Introduccidén

Somos un Departamento de Desarrollo Productivo Dependiente de la Secretaria Municipal
de Planificacion y Medio Ambiente, orientado al fomento y apoyo produccion agropecuaria
en las comunidades campesinas e indigenas Guarani del Municipio de Warnes.

Objetivos Estratégicos.

La jefatura de desarrollo productivo, tiene como Objetivo estratégico la disminucion del
indice alimenticio de la jurisdiccion Municipal de Warnes, priorizando los proyectos y
programas de inversion publica y proyectos de Mejomatmialimentario y/o Renovacion

de tierras como también gestionar proyectos en beneficio de nuestros ciudadanos
Warnefios. Con la finalidad de contribuir a las familias mas necesitadas y reactivar su
economia.

Marco Legal

1 Existe unaRESOLUCION ADMINISTRATIVA MAE NO. 212/2012 del 21 de
septiembre del 2012, en la que se aprueba el proyecto de Reglamento interno de
Personal del Gobierno Autonomo Municipal de Warnes, en sus 15 titulos y 151
articulos, presentado por la direccion de Recursos Humanos.

1 También existe un Manual de Organizacion y Funciones.

Marco Estratégico

Misién Institucional

La Jefatura de Desarrollo Productivo dependiente 8E GRETARIA MUNICIPAL DE
PLANIFICACION Y MEDIO AMBIENTE, tiene como mision institucional promover
Alianzas Estratégicas y Sostenible con los sectores privados organizados para aumentar
esfuerzos e impulsar proyectos productivos sustentables que permitan mejorar las
condiciones alimenticias dentro de la poblacigara la presente gestion. Tiene como
iniciativa propia de coordinar y gestionar programas y proyectos de los diferentes niveles
del estado.
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Vision Institucional

La Jefatura de Desarrollo Productivo dependiente 8E GRETARIA MUNICIPAL DE
PLANIFICACION Y MEDIO AMBIENTE tiene como visién institucional establecer
nexos en el dmbito social que vayan dirigidos a establecer proyectos y programas; los
mismos que a través de una coordinacion institucional, entre el Gobierno Auténomo
Municipal deWarnes y los diferentes niveles del estado puedan constituirse en brazos
operativos para beneficiar a los sectores sociales y comunidades del area rural y urbana,
para lo cual se tiene proyectado planificar para la gestiébn 2023 programas de capacitacion

enel marco de las competencias administrativas.

Enfoque Politico

En la practica profesional del Trabajo Social, debe tener un horizonte ético politico a largo
plazo que contribuya a la emancipacién humana, la superacion del orden capitalista y la
construiccion de una sociedad sin excluidos, sin explotados, sin dominacion y sin clases
sociales. Al mismo tiempo como municipio cabe recalcar que se planea el trabajo sin
exclusion de organizaciones o diferencia politica. Se requiere trabajar como gestién nueva

por toda la poblacién Warnefia y sin distincion de género, etnias y creencias.

Planificacion Anual

Tiene previsto concretar la ejecucion de varios proyectos con Fomentos a la Produccion
Agropecuaria con las diferentes entidades encargadas de la ejecucion de desarrollo
productivos, sean estas estatales, privadas, ONGs sin fines de lucros y las fusdacione

encargadas al desarrollo déunicipio.

Plan de Desarrollo Econémico y SociglSPDES)

PILAR METAS RESULTADOS A OBTENER ACCION

La Fortalecimiento de laj  Incrementar la produccién y Conseguir insumos y

Productividad| capacidad productive reactivar la economia para equipos para mejorar la
nacional mejorar la calidad de vida. produccién en los campos
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En el siguiente cuadro se tiene detallado los programas con recursos propios en el POA

2024, y también los planes y proyectos que estan en gestién para canalizar recursos y

posteriormente la ejecucion de los programas.

NOMBRE DEL PROYECTO

GESTION

SITUACION DEL
PROYECTO

PRESUPUESTO
FIJADO (Bs)

Apoyo Desarrollo Productivo.

En proceso de acuerdo
POA 2024

80,000

Fomento y Apoyo a Huertos
Familiares.

En proceso de acuerdo
POA 2024

30,000

Fomento y Apoyo a la produccio
de Miel.

En proceso de acuerdo
POA 2024

5,000

Fomento y Apoyo a la Produccid
Piscicola.

En proceso de acuerdo
POA 2024

10,000

Centro Municipal de Servicios y
Mecanizacion Agricola.

En proceso de acuerdo
POA 2024

70,800

Promocion al Desarrollo
Econdmico y Fomento al Emplec

En proceso de acuerdo
POA2024

10,000

Fomento a la Produccién Publitd
Privado.

En proceso de acuerdo
POA 2024

150,000

Apoyo a las Ferias
Multisectoriales.

En proceso de acuerdo
POA 2024

Mejoramiento de la actividad
pecuaria en 11 comunidades ds
municipio de Warnes

en seguimiento para
financiamiento

CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DE PLANTA
PROCESADORA DE LACTEOS
EN EL DISTRITO MUNICIPAL
N.°5 MUNICIPIO DE WARNES

En seguimiento para
financiamiento 2024.

CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DE
GRANJAS AVICOLAS

COMUNALES DE GALLINAS

En seguimiento para
financiamiento
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PONEDORAS DE HUEVOS
MUNICIPIO DE WARNES.

Canalizar proyectos de perforaci
de Pozos.

Seguimiento para
financiamiento 2024.

Canalizar programas Pacu.

Seguimiento para
financiamiento 2024.

Canalizar programa Frutas.

Seguimiento para
financiamiento 2024.

PROYECTO DE PRODUCCION
INTENSIVA DE YUCA

EN EJECUCION 2023
2025

588.000 BS. (EN
EJECUCION)

PROYECTO PARA HUERTAS
FAMILIARES PRIURBANO.

CON
FINANCIAMIENTO
ATRAVEZ DEL
PROGRAMA DE
AGRICULTURA
PERIURBANA 2024

480.000 BS.
(PARA
EJECUCION
2024).

PROGRAMA NACIONAL DE
ALGODON

EN EJECUCION 2023
AL 2025.

EN
SOCIALIZACION
DE PAQUETES.

Presupuesto Asignado (Ingreso, Fuentes De Financiamiento De La Gestion 2024).

APERTURA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

100 0 000

PROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION

AGROPECUARIA

195.800,00

350 0 000

FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y
PROMOCION DEL EMPLEO

225.000,00

TOTAL

420.800,00
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Registro Fotografico

Programa Huertos Familiares

Programa de Mecanizacion Agricola

Se realizan trabajos de rastra y romplaneo de tierras [mealara de diferentes productos
agricolas, en beneficio de los pequefios productores del Municipio de Warnes.

Programa de Ferias Multisectoriales

Se realizara el apoyo a las diferentes ferias productivas, para que nuestros productores y
artesanos tengan espacios para exponer sus productos, asi como también se brindara




